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Beteiligungsbericht der Gemeinde Mildenau nach § 99 SdchsGemO

fur das Geschaftsjahr 2023

1. KBE (Kommunale Beteiligungsgesellschaft mbH an der enviaM)

Sitz des Unternehmens:
Geschéftsstelle:

Grindungsjahr:
Rechtsform:

Stammkapital gesamt:
Gemeinde Mildenau:

Geschéftsfuhrung:

Aufsichtsratsvorsitzender:

Gesellschafter:
Treugeber:

Aufgaben und Ziele des
Unternehmens:

Finanzbeziehungen:
Dividende:

Gremien:

Abschlussprifer:

Chemnitztalstr. 13

09114 Chemnitz

Krigerstr. 27 b

01326 Dresden

2002

GmbH, Eintragung in das Handelsregister am 27.08.02 unter HRB
2004, letzte Anderung vom 17.01.2022

54.134.451,00 EUR

Geschaftsanteil der Gemeinde 68.870,00 EUR entspricht 0,1292 %
anteiliges nominelles Eigenkapital: 617.781,85 EUR

moglicher VeraulRerungserlos: 517.825,83 EUR

Herr Mike Ruckh

Herr Thomas Zenker, BM der Stadt Grof3raschen

335 Stadte und Gemeinden mit 616 Geschaftsanteilen

26 Stadte und Gemeinden

Gegenstand des Unternehmens ist der Erwerb und die Verwaltung

von Aktien, insbesondere der enviaM,

und die Wahrnehmung aller Rechte und Pflichten, die sich aus der

Beteiligung an diesen Aktiengesellschaften ergeben sowie alle

unmittelbar damit in Zusammenhang stehenden Geschafte,

insbesondere die Wahrnehmung und Sicherung der kommunal-
und aktienrechtlich zulassigen Interessenvertretung der

Gesellschafter bei der enviaM .

Hierzu hat die Gesellschaft die Aufgaben:

1. darauf hinzuwirken, dass die von ihr gehaltenen Aktien und die
sich daraus ergebenden Stimmrechte in der
Hauptversammlung und — soweit gesetzlich zuldssig — in deren
Aufsichtsrat bestmdglich vertreten werden; dies betrifft
insbesondere das Interesse der Gesellschafter an einer
moglichst hohen und nachhaltigen Ausschittung von
Dividenden

2. in Angelegenheiten des gemeinsamen Interesses der
Gesellschafter tatig zu werden;

3. die Interessen der Gesellschafter in allen Fragen der
Versorgung gegenilber der enviaM, den staatlichen Stellen,
gegenllber anderen Verbanden und gegenuber der
Offentlichkeit zu vertreten.

4. die Gesellschaftergesamtheit und im Ausnahmefall auch Dritte
in allen Fragen der Versorgung zu beraten.

keine im Berichtsjahr 2022/2023

Ausschuttung fur Wirtschaftsjahr 2022/2023 an

Gemeinde Mildenau: 45.268,82 EUR (netto: 38.105,03 EUR)

Gesellschafterversammlung

Aufsichtsrat

Geschaftsfuhrung

Schell & Block

Wirtschaftsprifer / Steuerberater

Konigsbricker StralBe 7

01099 Dresden
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Beteiligungen:
1. envia Mitteldeutsche Energie AG
gegrundet 2002 (HR-Eintrag 07.08.02, zuletzt geandert:
29.11.2023)

Rechtsform: Aktiengesellschaft

Gesellschafter/Grundkapital: Grundkapital der AG 635.187.200 EUR
Anteil der KBE (ab 06.05.2021)
ab Verschmelzung mit KME: 22,57 %

Gremien: Vorstand, Aufsichtsrat

Anteilseigner; E.ON Vermogensverwaltungs GmbH Essen 37,91 %
enviaM Beteiligungsgesellschaft mbH 19,99 %

KBM mbH Mitteldeutsche Energie AG,

Hohenmdlsen 15,45 %

Kommunale Beteiligungen 4,08 %

E.ON SE, Essen (1 Aktie) 0,00 %
Abschlussprufer: KPMG AG,

Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Finanzbeziehungen: keine

Unternehmensgegenstand/

Unternehmenszweck: Jede Art der Beschaffung und der gewerblichen Nutzung von
Energie und Energieanlagen, insbesondere der Versorgung mit
elektrischer Energie, Gas und Warme; jede Art der Beschaffung
und der gewerblichen Nutzung von Wasser sowie das Sammeln,
Fortleiten und Aufbereiten von Abwasser; Errichtung, Erwerb,
Betrieb und sonstige Nutzung von Beschaffungs- und
Transportsystemen fir Energie; Wasser und Abwasser, von
Telekommunikationsanlagen sowie von sonstigen
Transportsystemen; Erbringung von Leistungen und Diensten auf
den Gebieten der Energie- und Wasserversorgung, der
Abwasserbeseitigung und der Telekommunikation; - die
Erbringung und Vermarktung von Dienstleistungen und Produkten
auf den Gebieten der Umwelt, der Energieeffizienz, der
Immobilienwirtschaft, der Mobilitat, der Digitalisierung sowie die
Vermietung von Fahrzeugen.

Beteiligungsgesellschaften 9 in den Konzernabschluss einbezogene verbundene
Unternehmen
34 nicht in den Konzernabschluss einbezogene verbundene
Unternehmen

34 Beteiligungen

Néahere Informationen kénnen dem vollstdndigen Beteiligungsbericht der KBE im Anhang (Anlage 1)
enthommen werden.

2. Trinkwasserzweckverband Mittleres Erzgebirge

Sitz des Unternehmens: Rathenaustr. 29
09456 Annaberg-Buchholz
Tatigkeiten/Aufgaben
und Ziele des Verbandes : Fur die Sicherstellung einer ordnungsgemalfen Versorgung der

Verbraucher im Verbandsgebiet mit Trink- und Brauchwasser hat
der Verband die Wasserversorgungsanlagen, einschlie3lich der
Anlagen zur Wassergewinnung, Wasseraufbereitung,
Wasserverteilung einschlielich der Ortsnetze sowie
Sonderanlagen, vorzuhalten, zu planen, zu errichten, zu
kontrollieren, zu &ndern, in stand zu setzen, zu unterhalten und zu
betreiben sowie damit im Zusammenhang stehende Aufgaben
wahrzunehmen.
Der Zweckverband Ubt keine aktive Tatigkeit im Bereich der
Trinkwasserver- oder Abwasserentsorgung mehr aus. Er ist
allerdings Trager der Wasserversorgungsaufgabe im
Verbandsgebiet.

Rechtsform: Korperschaft des offentlichen Rechts - Zweckverband



Organe:

Eigenkapital

Gemeinde Mildenau:

Mitgliedschaften und
Beteiligungen:
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Sicherheitsneugriindung 2006

Rechtliche Grundlage ist die Satzung v. 14.07.2006 zuletzt
geandert 14.08.2017 (in Kraft getreten 20.10.2017), genehmigt
vom RPC als Rechtsaufsichtsbehdrde,
Verbandsversammlung, bestehend aus den gesetzlichen
Vertretern der Mitglieder,

Verwaltungsrat, bestehend aus dem Verbandsvorsitzenden und
weiteren acht Mitgliedern

Verbandsvorsitzender = Vertreter des Verbandes nach auf3en,
verantwortlich fr die Leitung des Verbandes

40.429.673,41 EUR zum 31.12.2023

Stimmanteile der Gemeinde: 4 Stimmen (entspr. Anteil v. 0,77 %)
Anteiliges Eigenkapital zum 31.12.2023: 309.805,93 EUR

Mitglied des Zweckverbandes Fernwasser Sidsachsen
Gesellschafter der Sudsachsen Wasser GmbH und der
Erzgebirge Trinkwasser GmbH ,,ETW*

Anteile an verbundenen Unternehmen

per 31.12.2023:

Beteiligungen an Unternehmen
per 31.12.2023:

Finanzbeziehungen:

Erzgebirge Trinkwasser GmbH ,ETW* (100%): 34.109 TEUR

Zweckverband Fernwasser Siidsachsen (7,386%): 4.391 TEUR
Sudsachsen Wasser GmbH (10,66%): 1.402 TEUR

ETW GmbH an ZV: Gewinnabfiihrung

ZV an ETW GmbH: Beteiligung (17.946,11 EUR Einstellung in
Kapitalrticklage);
Fordermittelweiterleitung;
Darlehen (383.468,91 EUR);
Ausfallblrgschaften
(zum 31.12.2023: 9,7 Mio. EUR)

Nahere Informationen kénnen dem vollstéandigen Beteiligungsbericht des Trinkwasserzweckverbandes
Mittleres Erzgebirge im Anhang (Anlage 2) entnommen werden.

3. Kommunale Informationsverarbeitung Sachsen (KISA)

Sitz:
Rechtsform:

Mitglieder:
Stimmanteile:

Unternehmensgegenstand:

Eilenburger Str. 1 a, 04317 Leipzig

Korperschaft des offentlichen Rechts (Zweckverband)

Entstanden aus Fusion von DVS, KDO und ZKDW

276 Mitglieder mit 3.113 Stimmen

Gemeinde besitzt 12 Stimmen = 0,385 % Stimmanteil KISA

(Anteil KDN GmbH: 231,29 EUR; Anteil LECOS GmbH: 77,10 EUR,;
Anteil Komm24 GmbH: 19,27 EUR)

Gemal § 3 der Satzung hat der Zweckverband Kommunale
Informationsverarbeitung Sachsen (KISA) folgende Aufgabe:

"(1) Der Zweckverband stellt seinen Mitgliedern
Datenverarbeitungsverfahren, Dateniibertragungsnetze,
Datenverarbeitungsleistungen und zugehérige Serviceleistungen zur
Erledigung oder Vereinfachung von Verwaltungsaufgaben mit
technikunterstitzter Informationsverarbeitung zur Verfiigung, welche die
Mitglieder ganz oder teilweise in freier Entscheidung nutzen kdnnen.

(2) Zu den Leistungen und Aufgaben des Zweckverbandes gehdren
insbesondere die nachfolgend aufgezahlten:

a) Wartung, Pflege, Weiterentwicklung und erforderlichenfalls geordnete
Abldsung der bereitgestellten Verfahren;

b) Gewahrleistung eines moglichst integrierten Einsatzes der angebotenen
Verfahren durch Bereitstellung entsprechender Schnittstellen;



Abschlusspriifer:

Beteiligungen:

Finanzbeziehungen:
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¢) Beratung und Unterstiitzung der Mitglieder sowie der sonstigen Kunden
in allen Fragen, die mit den Leistungen nach Abs. 1 im Zusammenhang
stehen, in allen sonstigen Anwendungsfragen und bei der Auswabhl,
Beschaffung und Nutzung von Hardware und Software, wobei
Rechtsberatung ausgeschlossen ist;

d) Durchfiihrung von Schulungen;

e) Erwerb von Gebietslizenzen und Abschluss von Rahmenvertrdgen mit
Dritten Uber Lieferungen und Leistungen;

f) Bereitstellung eines Ubertragungsnetzes zur Nutzung der
Datenverarbeitungs-verfahren und fiir andere Netzdienste;

g) Vertretung der Interessen der Verbandsmitglieder auf dem Gebiet der
technikunterstiitzten Informationsverarbeitung;

h) Erwerb und Uberlassung von Informationstechnik sowie damit
verbundene Betreiberleistungen.

(3) Der Verband kann sich zur Erflllung einzelner Aufgaben Dritter
bedienen. Hierbei muss vertraglich sichergestellt sein, dass alle Normen
des Datenschutzes ausnahmslos eingehalten werden und dass dies
jederzeit durchsetzbar ist." (laut Verbandssatzung)

concredis Schlegel, Middrup & Weser Partnerschaft,
Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Steuerberatungsgesellschaft Dresden

unmittelbar beteiligt an:

1. KDN GmbH (Kommunale Datennetz GmbH mit Sitz in Dresden)
Unternehmensgegenstand der KDN GmbH ist die Bereitstellung und der
Betrieb eines Datennetzes fiir den kommunalen Bedarf sowie die
Entwicklung, Bereitstellung und der Vertrieb von Uber dieses Datennetz
abzurufenden Netzdiensten und der Betrieb der diesen Zwecken
dienenden Anlagen.

Stammkapital der KDN —GmbH: 60.000 EUR

Anteil KISA 100 %

2. Lecos GmbH

Gegenstand der Gesellschatft ist die Unterstiitzung der Gesellschafter im
Bereich der Informations- und Kommunikationstechnik sowie
Birodienstleistungen

Stammkapital Lecos GmbH: 200.000 EUR

Anteil KISA: 10 %

3. ProVitako eG

Gegenstand der Gesellschaft ist die Unterstiitzung beim Einkauf von
Investitionsgitern einschlieRlich Hard- und Software, Waren sowie Roh-,
Hilfs- und Betriebsstoffe durch cooperatives Einkaufsmarketing fur die
Mitglieder sowie weiterer Servicedienstleistungen.

Stammkapital ProVitako eG: 225.500 EUR
Anteil KISA: 10 Geschéftsanteile
(=5.000 EUR)

4. Komm24 GmbH

Gegenstand der Gesellschaft ist gemeinsame Vorhaben der séchsischen
Kommunen insbesondere zur Umsetzung des Onlinezugangsgesetzes
(OZG) und der E-Government-Gesetze des Bundes sowie des Freistaates
Sachsen zu realisieren sowie andere IT-Leistungen fur ihre Gesellschafter
zu erbringen.

Stammkaptial Komm24 GmbH: 25.000 EUR

Anteil KISA: 20 %

KISA < > Beteilig. 1./2./3./4.:  Gewinnabfihrungen: 0 EUR
Verlustabdeckungen: 0 EUR
Sonstige Zuschusse: 0 EUR

Ubernommene Biirgschaften: 0 EUR
Sonstige Vergunstigungen: 0 EUR

Néahere Informationen kénnen dem vollstandigen Beteiligungsbericht der KISA im Anhang (Anlage 3)

entnommen werden.
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4. Trinkwasserzweckverband ,,Mildenau-Streckewalde*

. Grindung:

. Sitz:
. Verwaltung:
. Anzahl Mitarbeiter:
. Rechtsform :
. Gremien:
. Stimmanteile
der Gemeinde Mildenau:
. Beteiligungsquote:

. Eigenkapital It.
Jahresabschluss 2023:

10. Tatigkeiten/Aufgaben
und Ziele des Verbandes :

11. Verschuldung (Kredite):

12. Beteiligungen:

12.1.

1995 durch die Gemeinden
Mildenau fir OT Mildenau und
GrofRruckerswalde fur OT Streckewalde

Dorfstr. 95

09456 Mildenau

erfolgt durch Mitarbeiter der Gemeindeverwaltung Mildenau
jahrliche Verwaltungskostenersatzerhebung

1 Wassermeister

Korperschaft des offentlichen Rechts (Zweckverband)

Verbandsversammlung, bestehend aus den gesetzlichen Vertretern der
Mitglieder — insgesamt 8

4 Stimmen (50 %)

Gemeinde Mildenau : Gemeinde Grofriickerswalde
92 : 8

1.492.302,95 € (Basiskapital (BK): 1.410.351,90 €)

daraus Anteil Gemeinde Mildenau: 1.372.918,71 €

(dav. BK: 1.297.523,75 €)
119.384,24 €
(dav. BK: 112.828,15 €)

Gemeinde GroRriickerswalde:

Fur die Sicherstellung einer ordnungsgeméafen Versorgung der
Verbraucher im Verbandsgebiet mit Trink- und Brauchwasser hat der
Verband die Wasserversorgungsanlagen, einschlie3lich der Anlagen zur
Wassergewinnung, Wasseraufbereitung, Wasserverteilung einschlie3lich
der Ortsnetze sowie Sonderanlagen vorzuhalten, zu planen, anzuordnen,
zu errichten, zu kontrollieren, zu andern, instand zu setzen, zu unterhalten
und zu betreiben sowie damit im Zusammenhang stehende Aufgaben
wahrzunehmen.
zum 31.12.2023: 192.850 € = 74,03 €/angeschl. Einwohner

(2.605 mafigebliche Einw. per 31.12.23)

KISA (Kommunale Informationsverarbeitung Sachsen)

12.1.1.

12.1.2.

12.1.3.

Beteiligungsubersicht:

Finanzbeziehungen:

Stimmanteil KISA: 5 Stimmen= 0,161 %
Leistungen KISA an TWZV:
- Rechenzentrum

- Bereitstellung der Finanzsoftware

Leistungen TWZV an KISA:

- laufende Umlage in Form von Leistungsentgelten fiir die
Bereitstellung der Leistungen des Rechenzentrums und der
Fachanwendungen

Lagebericht / Beteiligungsbericht des Zweckverbandes Kommunale

Informationsverarbeitung Sachsen (KISA):



Details zum Lagebericht entnehmen Sie bitte dem Beteiligungsbericht des
Zweckverbandes Kommunale Informationsverarbeitung Sachsen (KISA), welcher in
vollstandiger Form in der Anlage beigefugt ist.

13. Abschlussprufer:  Eroffnungsbilanz zum 01.01.2011 AZV Wolkenstein/Warmbad
Jahresabschluss 2023 (steuerlich): SD & Partner Steuerberater
Schneeberger Str. 29
08280 Aue-Bad Schlema
Jahresabschluss 2023 (doppisch) Dr. Karl-Christian Stopp
Wirtschaftsprifer/Steuerberater
Am Steinkreuz 2
09468 Geyer

Nahere Informationen kdénnen dem vollstandigen Beteiligungsbericht des Trinkwasserzweckverbandes
,Mildenau-Streckewalde® im Anhang (Anlage 4) enthommen werden.

Mildenau, 17.10.2024

Burgermeister
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Organigramm der unmittelbaren und mittelbaren Beteiligungen der Gemeinde Mildenau zum 31.12.2023

Gemeinde Mildenau

Kommunale Beteiligungsgesellschaft
mbH an der Envia (KBE)

(Geschaftsanteil: 68.870 EUR;
entspricht: 0,1292 %)

enviaM
Mitteldeutsche Energie AG

(22,57 %)

Trinkwasserzweckverband Mittleres
Erzgebirge

(4 Stimmen = 0,77 %)

Erzgebirge Trinkwasser
GmbH "ETW" (ETW)

(100 %)

Zweckverband Fernwasser
Sudsachsen (ZV FW)

(7,386 %)

Sidsachsen Wasser GmbH
(SSW)

(10,66 %)

Ausbildungsverbund
Stidsachsen gGmbH
(AVS)

(100 %)

Zweckverband Kommunale
Informationsverarbeitung Sachsen
(KISA)

(12 Stimmen = 0,385 %)

KDN GmbH
(Stammbkaptial: 60 TEUR)
(Anteil: 100 %)

Lecos GmbH
(Stammbkaptial: 200 TEUR)
(Anteil: 10 %)

ProVitako eG
(Stammbkaptial: 225,5 TEUR)

(Anteil: 10 Geschéftsanteile =
5 TEUR)

Komm24 GmbH
(Stammbkaptial: 25 TEUR)

(Anteil: 20 %)

Trinkwasserzweckverband Mildenau
Streckewalde

(Stimmanteil: 4 Stimmen =50 %;
Beteiligungsquote: 92 %)

Zweckverband Kommunale
Informationsverarbeitung
Sachsen (KISA)

(5 Stimmen = 0,161 %)

Legende:
Unmittelbare Beteiligungen an
= Unternehmen s
- Unmittelbare Mitgliedschaften in Zweck-
verbanden
I  wmittelbare Beteiligungen an Unternehmen
- Mittelbare Mitgliedschaften in Zweckver-

banden / eG




Anlage 1 zum Beteiligungsbericht 2023 der Gemeinde Mildenau:

Beteiligungsbericht
fiir das Geschiaftsjahr 2022/2023

KBE Kommunale Beteiligungsgesellschaft mbH
an der envia

- Gesellschafter -


Sperling
Textfeld
Anlage 1 zum Beteiligungsbericht 2023 der Gemeinde Mildenau:
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Vorwort

Die Gesellschafterversammlung der KBE hat am 3. November 2023 in Mittweida den Jahresabschluss
zum 30. Juni 2023 festgestellt. Durch das vom Geschaftsjahr abweichende Wirtschaftsjahr der KBE ist
die Feststellung Grundlage fir den Beteiligungsbericht 2023. Grundsatzlich ist bei einem abweichenden
Wirtschaftsjahr flr den Beteiligungsbericht immer der Jahresabschluss des Kalenderjahres maRRgebend,
indem das Geschéftsjahr endet, d.h. fir den Beteiligungsbericht lhrer Stadt/Gemeinde/Gesellschaft
2023 der nachstehende Bericht.

Abweichend davon ist flir die Darstellung der enviaM der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022
malRgebend, da im Ergebnis dieses Jahresabschlusses die Ausschiittung der enviaM im Jahr 2023
erfolgte.

Die KBE hat Gesellschafter und Treugeber aus vier Bundeslandern (Brandenburg, Sachsen, Sachsen-
Anhalt und Thiringen). Der Beteiligungsbericht hat deshalb, die rechtlichen Anforderungen der
jeweiligen Bundeslander zu erfiillen. Im Bericht wird fiir die Gesellschafter sowohl die unmittelbare
Beteiligung an der KBE als auch die mittelbare Beteiligung an der enviaM, die fiir den Beteiligungsbericht
der Treugeber malgebend ist, dargestellt. Der Bericht enthdlt weiter den Lagebericht des
Geschaftsfiihrers der KBE, der Aussagen zur Entwicklung der KBE und der enviaM enthalt, als auch
wichtige Hinweise zur wirtschaftlichen Entwicklung der KBE.

Die Geschaftsanteile der Gesellschafter sind in der Anlage zum Bericht ndher dargestellt. Weiter finden
Sie in der Anlage den Orientierungswert flir die Doppik zum 31. Dezember 2023, der lhnen bereits mit
Schreiben vom 24. Januar 2024 tbermittelt worden ist. Die eigenen Geschaftsanteile der KBE werden in
der Anlage nicht aufgefiihrt, wahrend diese unter Abschnitt 3.1.1 enthalten sind. Daraus erklart sich die
Differenz und der unterschiedliche prozentuale Anteil. Der Wert der Geschéaftsanteile nach der Doppik
orientiert sich am Verkehrswert. Ndhere Ausfiihrungen dazu enthalt das Schreiben vom 24. Januar 2024,
in dem der Wert fiir die Doppik als Grundlage fiir die Bilanzierung dargestellt worden ist als auch der
Wert nach der Eigenkapitalspiegelmethode, der fiir die Meldung an das Statistische Landesamt
verwendet werden soll.

Der Beteiligungsbericht kann von den Gesellschaftern im Internet-Portal der KBE www.kbe-enviam.de
im Gesellschafterbereich abgerufen werden. Die Treugeber konnen diesen per E-Mail bei der KBE unter
der E-Mail-Adresse: mike.ruckh@kombg.de anfordern. Sollte es beim Zugang Probleme geben, setzen
Sie sich bitte mit Frau WeiR, Mitarbeiterin der KBE, in Verbindung.

Fiir die Gesellschafter aus dem Freistaat Sachsen bleibt anzumerken, dass die Beteiligung an der KBE als
Finanzbeteiligung eingestuft wird und nicht den Regeln des §§ 94 ff der SdchsGemO unterliegt.

Sollten Sie weitere Fragen zum Beteiligungsbericht haben, steht Ihnen der Geschaftsfiihrer der KBE zur
Beantwortung gern zur Verfligung.

Y , {./ ) -y

A
F

Mike Ruckh
Geschaftsfuhrer
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Gesellschaft mit beschrankter Haftung

Gesetz betreffend die Gesellschaften mit beschrankter Haftung
Gewinn- und Verlustrechnung

Handelsgesetzbuch

Korperschaftsteuergesetz

Kommunalverfassungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt
Rechnungsabgrenzungsposten

Gemeindeordnung fiir den Freistaat Sachsen

Thiiringer Gemeinde- und Landkreisordnung
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Formelverzeichnis

Anlagenintensitat

Eigenkapitalquote in %

Anlagendeckungsgrad Il

Zinsaufwandsquote

Liquiditat 1. Grades

Liquiditat 3. Grades

Cashflow

Gesamtkapitalrentabilitat in %

Personalaufwandsquote

Geschéftsanteil in %

Verschuldungsgrad in %

Anlagenvermoégen x 100

Bilanzsumme

Eigenkapital x 100

Bilanzsumme

(Eigenkapital + langfr. Fremdkapital) x 100

Anlagevermogen

Zinsaufwand x 100

Umsatzerlose

flissige Mittel

x 100
Kurzfristige Verbindlichkeiten

Umlaufvermogen x 100

Kurzfristiges Fremdkapital

Jahresergebnis + Afa + Zu-/Abnahme langfr.
Rickstellungen + a.o. Ergebnis

(Jahresergebnis + Zinsaufwand) x 100

Bilanzsumme

Personalaufwand x 100

Umsatzerlose

Geschaftsanteil(e) des Gesellschafters
x 100

Stammbkapital insgesamt

Fremdkapital

x 100
Eigenkapital

Hinweis: Bilanz und Leistungskennzahlen werden kaufméannisch oder wirtschaftlich sinnvoll gerundet.
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1. Darstellung der Historie

Die Historie der envia Mitteldeutsche Energie AG

20 WESAG! ([ ESSAG

Sudsachsen Westsachsen Brandenburg

1999 Fusion zur

Sachsen-Anhalt

V
2002 Fusion zur

ia M
denvia

EVS — Energieversorgung Stidsachsen AG

WESAG — Westsachsische Energie AG

ESSAG - Energieversorgung Spree-Schwarze Elster AG
MEAG - Mitteldeutsche Energieversorgung AG
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Die Historie der KBE

KBS KBW GKEA

(Stdsachsen, (Westsachsen Teile von (BraT“df”;’“rﬁ' Te”Ae Shaclhsen,
Teile von Thiringen) Thiringen) eile Sachsen-Anhalt)

2002 Fusion zur

2003: Griindung KME Uber.tragung
- > Aktien der

Gesellschafter

) 4

2009 Fusion mit der Ubertragung Aktien aus der Fusion mit GKEA 1

l\{fy 2011: Riuckibertragung aller Aktien

Verschmelzung KME auf KBE

S

SPERRMINORITAT in
der enviaM
22,57 %

KBS — Kommunale Beteiligungsgesellschaft mbH an der stidsdchsischen Energieversorgung
KBW  — Kommunale Beteiligungsgesellschaft mbH an der westséchsischen Energieversorgung
GKEA - Gesellschaft kommunaler ESSAG-Aktiondre

KBE — Kommunale Beteiligungsgesellschaft mbH an der envia

KME - Kommunale Managementgesellschaft flir Energiebeteiligungen mbH
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Im Jahre 1995 wurden die Kommunale Beteiligungsgesellschaft mbH an der Energieversorgung
Sudsachsen (KBS) und die Kommunale Beteiligungsgesellschaft mbH an der westsiachsischen
Energieversorgung (KBW) vom Séachsischen Stadte- und Gemeindetag (SSG) gegriindet, um die
Beteiligungen der damals Gber 1.000 Stadte und Gemeinden zu biindeln. Die BvS hat die Aktien, die den
Stadten und Gemeinden nach dem Kommunalvermdgensgesetz zustanden, im Jahr 1993 treuhdnderisch
auf den SSG Ubertragen.

Im Jahre 1996 wurden auf die GKEA (Gesellschaft kommunaler enviaM-Aktiondre mbH) durch die BvS
die Aktien der Stadte und Gemeinden im Versorgungsgebiet der ESSAG (Sidbrandenburg, Teile von
Sachsen und Sachsen-Anhalt) Gbertragen.

Im Jahre 1999 erfolgte die Fusion der EVS AG (Slidsachsen), der WESAG (Westsachsen) und der ESSAG
(Stdbrandenburg) zur envia. Eine weitere Fusion der envia folgte im Jahre 2002. envia und MEAG
(sudliches Sachsen-Anhalt) wurden zur envia Mitteldeutsche Energie AG (enviaM) verschmolzen. Im
Rahmen dieser Fusion haben sich die kommunalen Anteilseignerverbande KBS und KBW zur
Kommunalen Beteiligungsgesellschaft mbH an der envia (KBE) zusammengeschlossen.

Im Jahre 2003 wurde das Tochterunternehmen KME gegriindet. Die Stadte und Gemeinden blieben
Gesellschafter und Treugeber der KBE. Die Aktien der Gesellschafter wurden auf die KME Ubertragen.
Die Aktien der Treugeber blieben weiterhin treuhanderisch in der KBE. Die KME war eine 100%ige
Tochter der KBE. Mit Beschluss der Gesellschafterversammlung vom 4. November 2011 wurde das
Tochterunternehmen KME auf die KBE verschmolzen. Heute werden alle Aktien der Gesellschafter und
der Treugeber in der KBE gehalten.

Am 26. Juni 2009 erfolgte die Verschmelzung der GKEA auf die KBE. Die GKEA brachte 6.689.152 enviaM-
Aktien der Gesellschafter und 3.190.178 enviaM-Aktien der Treugeber in die KBE ein. Die
Gesellschafteraktien (6.689.152 Aktien) wurden am 20. August 2009 auf die KME Ubertragen, um
Nachteile bei der Besteuerung zu vermeiden.

Zum Stichtag 31. Dezember 2023 hat die KBE einen Anteil an der enviaM in Héhe von 22,57 %, davon
werden 1,02 % = 2.529.387 Aktien treuhanderisch gehalten.

Die KBE besitzt die Sperrminoritat in der Hauptversammlung der enviaM (It. Satzung der enviaM 20 %).

Im Aktienbuch der enviaM ist die KBE mit insgesamt mit 56.007.286 Aktien — Stand 31. Dezember 2023
— eingetragen.

Beteiligungsbericht KBE 2022/2023 8



2. Darstellung der Beteiligung an enviaM

Stand: 31. Dezember 2023

enviaM AG

248.120.000 Aktien

22,57 %

Gesamtaktienzahl: Gesellschafter KBE

sowie Treugeber KBE

(56.007.286 Aktien)

335 Gesellschafter KBE
(616 Geschdftsanteile)

53.477.899 Aktien
21,55 %

26 Treugeber
KBE

2.529.387 Aktien
1,02 %

Die Gesellschafter haben ihre
Aktien an der enviaM gegen
Gewadhrung von Geschafts-
anteilen in die KBE eingelegt.
Damit wurden aus den Aktien
der einzelnen Stadt/ Gemeinde/
Gesellschaft Geschaftsanteile an
der KBE. Die Aktien an der
enviaM sind heute Aktien der
KBE. Die Gesellschafter sind
mittelbar Gber die KBE an der
enviaM beteiligt.

Beteiligungsbericht KBE 2022/2023

Die Aktien der Treugeber an der
enviaM werden fir jeden
Treugeber auf dessen Namen zur
Blindelung der kommunalen
Interessen treuhanderisch in der
KBE gehalten. Die Aktien werden
den Treugebern direkt
zugeordnet. Die Treugeber
haben eine unmittelbare
Beteiligung an der enviaM.




3. Einzeldarstellung der Unternehmen

3.1 KBE

3.1.1 Beteiligungsiibersicht

Sitz und Geschaftsfiihrung:

Geschéaftsstelle:

Grindungsjahr:
Rechtsform:

Handelsregister-
eintragung:

Letzte Anderung:

Gesellschafter/Stammkapital
Stammkapital:

Anteil/Anteile der einzelnen
Gesellschafter:

Anzahl der Gesellschafter:
Anzahl der Treugeber:

Unternehmensgegenstand/
Unternehmenszweck:

Beteiligungsbericht KBE 2022/2023

Chemnitztalstrafle 13

09114 Chemnitz
E-Mail: mike.ruckh@kombg.de
Homepage: www.kbe-enviam.de

GlacisstralRe 3

01099 Dresden

Telefon: 0351 26323-0

E-Mail: mike.ruckh@kombg.de
Homepage: www.kbe-enviam.de

2002

GmbH

27.08.2002

17.01.2022

54.134.451,00 €

Anlage 4.1
335 Gesellschafter mit 616 Geschaftsanteilen

26

(1) Gegenstand des Unternehmens ist der Erwerb und die
Verwaltung von Aktien, insbesondere der enviaM, und die
Wahrnehmung aller Rechte und Pflichten, die sich aus der
Beteiligung an diesen Aktiengesellschaften ergeben, sowie alle
unmittelbar damit im Zusammenhang stehenden Geschifte,
insbesondere die Wahrnehmung und Sicherung der kommunal-
und aktienrechtlich zuldssigen Interessenvertretung der
Gesellschafter bei der enviaM.
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(2) Hierzu hat die Gesellschaft die Aufgaben

1. darauf hinzuwirken, dass die von ihr gehaltenen Aktien und
die sich daraus ergebenden Stimmrechte in der
Hauptversammlung und — soweit gesetzlich zuldssig — in
deren Aufsichtsrat bestmoglich vertreten werden; dies
betrifft insbesondere das Interesse der Gesellschafter an
einer moglichst hohen und nachhaltigen Ausschiittung von
Dividenden;

2. in Angelegenheiten des gemeinsamen Interesses der
Gesellschafter tatig zu werden;

3. die Interessen der Gesellschafter in allen Fragen der
Versorgung gegenliber der enviaM, den staatlichen Stellen,
gegenliber anderen Verbanden und gegenliber der
Offentlichkeit zu vertreten;

4. die Gesellschaftergesamtheit und im Ausnahmefall auch
Dritte in allen Fragen der Versorgung zu beraten.

3.1.2 Finanzbeziehungen

Kapitalzufiihrungen und -entnahmen

Im Geschaftsjahr 1. Juli 2022 bis 30. Juni 2023 wurden keine weiteren Aktien in die KBE von Stadten und
Gemeinden eingelegt. Im Geschaftsjahr 2022/2023 wurden alle Aktien der Treugeber und Gesellschafter
an der enviaM in der KBE gehalten.

Gewinnausschiittung

Der Aufsichtsrat der KBE hat in seiner Sitzung am 3. Marz 2023 aufgrund der positiven Zinsentwicklung
den Beschluss gefasst, keine Vorabausschiittung im Wirtschaftsjahr 2022/2023 vorzunehmen. Die
Gesellschafterversammlung beschloss am 4. November 2022 eine Ausschiittung in H6he von 1 Mio. €.
Die Ausschittung der 1 Mio. € erfolgte am 6. Dezember 2022 und wird im Jahresabschluss 2022/2023
entsprechend abgebildet. Die Gesamtausschittung fir das Wirtschaftsjahr 2022/2023 erfolgte mit
Beschlussfassung der Gesellschafterversammlung vom 3. November 2023 am 11. Dezember 2023 in
Hohe von 35 Mio. € und wird erst im Wirtschaftsjahr 2023/2024 abgebildet.

3.1.3 Organe

> Gesellschafterversammlung
» Aufsichtsrat
» Geschiftsfiihrung

Gesellschafterversammlung

Die Gesellschafterversammlung nimmt die ihr gesetzlich und satzungsmaRig zugewiesenen Aufgaben
wahr.
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Aufsichtsrat

Die Gesellschaft hat einen Aufsichtsrat. Der Aufsichtsrat nimmt die ihm gesetzlich und satzungsmaRig
zugeschriebenen Aufgaben wabhr.

Der Aufsichtsrat besteht aus dem Vorsitzenden des Aufsichtsrates, seinem ersten und zweiten
Stellvertreter sowie flinfzehn weiteren Mitgliedern. Die Mitglieder des Aufsichtsrates werden von der
Gesellschafterversammlung fir eine Amtszeit von finf Jahren gewahlt. Der Aufsichtsrat wurde in der
Gesellschafterversammlung am 8. November 2019 neu gewahlt. Die Amtszeit betrdgt 5 Jahre und endet
mit der Feststellung des Jahresabschlusses zum 30. Juni 2024.

Mitglieder des Aufsichtsrates (Stand 31. Dezember 2023)

Thomas Zenker

Karsten Schiitze

Thomas Weikert

Matthias Berger
Tobias Goth

Jens Graf

Rolf Hermann
Andrea Jedzig
Ronald Kunze
Roland Martz
Astrid Miinster
Herold Quick

Jorg Roglin

Steffi Schadlich
Steffen Schneider
Volker Schneider
Ralf Schreiber
Goran Schrey
Sven Schulze
Alexander Troll

Volkmar Viehweg

Beteiligungsbericht KBE 2022/2023

Blrgermeister der Stadt GroRraschen
(Vorsitzender des Aufsichtsrates)

Oberbiirgermeister der Stadt Markkleeberg
(1. Stellv. des Aufsichtsratsvorsitzenden)

Blirgermeister der Stadt Lugau
(2. Stellv. des Aufsichtsratsvorsitzenden)

Oberbirgermeister der Stadt Grimma, ab 4. November 2022
Blirgermeister der Stadt Leisnig, bis 30. Juni 2022

Geschaftsfihrer des Stadte- und Gemeindebundes Brandenburg
e.V.

Blrgermeister der Gemeinde Lobichau
Blirgermeisterin der Stadt Treuen

Blrgermeister der Stadt Hartha, ab 4. November 2022
Biirgermeister der Gemeinde Doberschiitz
Blrgermeisterin der Stadt Bad Diiben

Verbandsgemeindebiirgermeister der Verbandsgemeinde
Liebenwerda, bis 28. Februar 2023

Oberbiirgermeister der Stadt Wurzen, bis 30. Juni 2022
Blrgermeisterin der Gemeinde Lichtenberg
Blrgermeister der Stadt Oederan

Geschaftsfihrer Stadtwerke Zwickau Holding GmbH
Oberbirgermeister der Stadt Mittweida

Amtsdirektor Amt Plessa, ab 3. November 2023
Oberbirgermeister der Stadt Chemnitz

Blrgermeister der Stadt LoRnitz

Blirgermeister der Gemeinde Stlitzengriin
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Geschéftsfiihrung

Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Geschaftsfihrer, die durch die Gesellschafterversammlung
gewahlt, bestellt und abberufen werden. Der Aufsichtsrat regelt die Modalitaten der Anstellung der
Geschaftsfiihrer einschliefllich der Aufwandsentschadigung und Vergiitung.

Bereits in der Gesellschafterversammlung vom 6. November 2020 wurde Herr Mike Ruckh zum

Geschaftsfiihrer der KBE ab 1. Januar 2022 bestellt. Der Geschéaftsfiihreranstellungsvertrag hat eine
Laufzeit von sieben Jahren.

3.1.4 Sonstige Angaben
Name des bestellten Abschlusspriifers: Schell & Block
Wirtschaftsprifer / Steuerberater

Konigsbriicker Stralle 7
01099 Dresden

Anzahl der Mitarbeiter: 2
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3.1.5 Bilanz- und Leistungskennzahlen

Grundlage: Jahresabschlussbericht zum 30. Juni 2023

Bilanz

Aktiva Passiva
2022/2023 2021/2022 2022/2023 | 2021/2022
T€ T€ T€ T€
Anlagevermégen Eigenkapital
Immaterielle auseesebenes
Vermogensgegenstiande 0 0 Ka ?tagl 53.305 53.305
Sachanlagen 22 27 P
Finanzanlagen 475.641 475.641
Ricklagen 408.580 408.581
Bilanzgewinn/
Umlaufvermodgen Jahresiiberschuss 51.620 18.566
Forderungen und
sonstige Vermogens- 97 12 Sonderposten 0 0
gegenstdnde
Riickstellungen 48 224
Wertpapi liquid s .
ertbapiere, fiquide 37.795! 4997 | Verbindlichkeiten
Mittel
Verbindlichkeiten
aus Lieferungen 0 0
und Leistungen
Verbindlichkeiten 12 4
< 1Jahr
Aktive RAP 10 3 Passive RAP 0 0
Bilanzsumme 513.565 480.680 Bilanzsumme 513.565 480.680

1 Termingeld und liquide Mittel

Beteiligungsbericht KBE 2022/2023 14



Gewinn- und Verlustrechnung

2022/2023 2021/2022

T€ T€
Umsatzerldse 71 73
Sonstige betr. Ertrage 15 9
Ertrage aus Beteiligungen 34.761 41.178
Zinsen und ahnliche Ertrage 116 16
Personalaufwand 208 202
Abschreibungen auf Sachanlagen 6 11
sonstiger betriebl. Aufwand 202 230
Zinsen und dhnliche

0 0

Aufwendungen
AuRerordentliche Ertrage 0 0
Steuern 494 553
Jahresergebnis 34.053 40.280

Beteiligungsbericht KBE 2022/2023
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Bilanz- und Leistungskennzahlen

Kennzahl 2022/2023 2021/2022 2020/2021
Vermogenssituation
Anlagenintensitat 92,62 % 98,96 % 98,61 %
(E;ii"ek:ggg)q“me 99,99 % 99,95 % 98,71 %
Verschuldungsgrad 0,01 % 0,05 % 1,31%
Nicht durch Eigenkapital gedeckter i i i
Fehlbetrag
Finanzierung und Liquiditat
Anlagendeckungsgrad I 107,96 % 101,01 % 100,11 %
Zinsaufwandquote 14,14 € 0,0€ 0,0€
s el
Liquiditat 1. Grades 63.599,92 % 2.189,48 % 107,80 %
Liquiditat 3. Grades 63.763,23 % 2.194,85 % 107,92 %
Cashflow 34.059.451 € 40.291.875 € 27.002.696 €
Rentabilitat und Geschiaftserfolg
Gesamtkapitalrentabilitat 6,63 % 8,38 % 9,66 %
Umsatz 71.045 € 73.026 € 71.827 €
Jahresiiberschuss/Fehlbetrag 34.053.443 € 40.280.319 € 46.588.955 €
Personalbestand
Personalaufwandsquote 293,47 % 276,21 % 262,68 %
Personalquote 0,60 % 0,49 % 0,55%
Anzahl Mitarbeiter 2 2 2

Beteiligungsbericht KBE 2022/2023
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Lagebericht

1. Allgemeines

Die KBE ist mit 56.007.286 Aktien im Aktienbuch der envia Mitteldeutsche Energie AG
(,enviaM“) eingetragen. Von diesen Aktien werden 2.529.387 enviaM-Aktien treuhdanderisch
durch der KBE verwaltet. Der eigene Aktienbestand der KBE betragt 53.477.899 enviaM-Aktien.
Gegenliber dem Vorjahr hat sich der Aktienbestand nicht gedndert.

Bis zum Ende des Geschaftsjahres 30. Juni 2023 wurden keine Geschaftsanteile geklindigt und
der KBE zum Kauf angeboten.

Die KBE ist im Handelsregister des Amtsgerichts Chemnitz unter HRB 20040 eingetragen und
hat ein Stammkapital von 54.134.451 EURO. Die eigenen Anteile betragen 829.622 EURO.

Die Anmeldung der KBE im Transparenzregister wurde am 10. November 2021 durchgefihrt.
Der Wechsel in der Geschaftsfihrung wurde am 25. Januar 2022 im Transparenzregister
gedndert.

Im Geschéftsjahr 2022/2023 wurden keine Aktien in die KBE eingelegt.

2. Vorgédnge von besonderer Bedeutung im Geschaftsjahr 2022/2023

2.1 Konsortialgesprache mit E.ON
Im Wirtschaftsjahr 2022/2023 fanden insgesamt 2 Konsortialgesprache mit E.ON statt. Dabei
standen im Wesentlichen folgende Themen im Fokus:

Status Wertschopfungsprojekte

Im Rahmen des 8. Nachtrags zur Konsortialvereinbarung zwischen KBE, KBM und E.ON wurden
die regionalen Wertschopfungsprojekte PEN@enviaM, TowerCo@E.ON und
EngineeringDL@enviaM initiiert. Im Konsortialgesprach vom 7. Dezember 2022 wurde fir alle
3 Projekte der IST-Umsatz und die kiinftige Ausrichtung vom Vorstand vorgestellt.

TowerCo: E.ON hat unter dem Namen , TowerCo“ ein Konzept zur zentralen Vermarktung und
Vermietung von Assets der E.ON-Konzerngesellschaften an Mobilfunknetzbetreiber er-arbeitet,
dass durch Einrichtung eine Kompetenzzentrums bei der enviaM umgesetzt werden soll
(Standortstarkung). TowerCo ist ein Zukunfts- und Wachstumsgeschaft zum 5G-Ausbau mit
entsprechendem Wachstumspotential. Teil des angedachten Konzepts sind die Blindelung des
Vertragsmanagements und die Vermarktung geeigneter Standorte einschlielich der
mittelfristigen Schaffung von zusatzlichen Arbeitsplatzen.

PEN@enviaM: Eine der vier Sdulen der Digitalisierungsstrategie im E.ON-Netz ist der Aufbau
einer ,Plattform of Energy Networks (PEN)“. PEN konsolidiert Daten und schafft die
Voraussetzung fiir eine kundenorientierte, effiziente und skalierbare Kommerzialisierung der
Daten durch E.ON-Gesellschaften (Schaffung einer Briicke zwischen der transaktionalen
Datenbasis und den intelligenten Netz- und Kundenldésungen). Mit dem Projekt PEN wird der
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Aufbau einer Daten-Plattform im E.ON-Konzern als Basis fiir eine Daten-Kommerzialisierung
aller E.ON-Gesellschaften bei enviaM eingerichtet.

EngineeringDL@enviaM: Im Energiesystem werden zunehmend qualitative Ingenieurdienst-
leistungen nachgefragt. enviaM plant die Ausgrindung eines Ingenieurdienstleisters
(konventionelles Geschaft, Ausbau der Energieverteilnetze, Smartifizierung von Nieder- und
Mittelspannungsnetzen) und stellt damit externen Kunden und der E.ON-Gruppe einen
leistungsstarken Ingenieurpartner zur Seite, um Know-how, Gewinn- und Planungskompetenz
zu sichern. Die Realisierung erfolgt bei enviaM SERVICE am Standort Cottbus.

Status Wertschopfungsinitiativen — Stand: 11.2022

Jahr FTE 31.12. Investitionen  Umsatz EBIT
akt.Stand (alt)  akt. Stand (alt) akt-Stand(alt) 5, 1 > Initialisierung >>Ste|lenhesetzung > Vertragsabschliisse >
in Mio. € in Mio. €

. 4 (5) 0,0 (0,0) 0,5 (0,7) Geschiftsaufbau im Plan ¥ Downstreamvertrag von 2021 wird
PEN@enviaM “ In 2022 konnten 6 ersetzt durch Pflege- und Hosting-
11 (15) 0,0 (0,00 1,6 (2,7) Entwicklerstellen erfolgreich vertrag (OPEX) und Leasingvertrag

REsEe 7 (CAPEX). Vertrage in Verhandlung.
13 (15) 0,0 (0,0) 1,8 (3,7) eselzt werden D e m——

Verrechnung von Eigenleistungen ist
14 (15) 0,0 (0,0) 2023 ecobnt endverhandelt und liegt enviaM zur

Unterschrift vor.

Aufbau weiterer 2 Stellen in

Enm ineDL 10 (14) 01 (0,1) 0,5 (1,6) Vorstandsbeschluss zum ¥ Rahmenvertrag MITNETZ
ng!n:nerlng @ Geschiftsaufbau getroffen v" Akquise bei REVUS und REG’s
Eloid 17 (17) 0,2 (0,2) 1,1 (2,8) Geschéftsaufbau im Plan v Rahmenvertrag eTEL & e.dis

Batteriespeicher etc.

22 (22) 02 (0,2) 3,0 (4,0) ¥' H5-Projekte > 100 T€ mit MITNETZ

17 von 22 ¥ Auftrige von EVC & SWS renergy
22 (22) 02 (02) 27 (35) v’ Weitere Projekte fiir eMobility,

. 3 . & lnvestitionen fir die regionalen TowerCo geplant
# ahne Kapitala e 3Mia.€ (0.1 2.9 Min. € Einzanlung )
- 2Vertriehsmargen; nur Umsatzbestansheil der iz Porentizl sur Schaffung regionaler Wertschaofung verfighar st
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TowerCo: Highlights & Lowlights 2022 = Ausblick

Highlights 2022

Lowlights 2022 Ausblick Ziele 2023

Hoher Wettbewerb bei Inbetriebnahme HS-
Planungs- und Bauressourcen Pilotstandorte

Abschluss erste Pilotvertrage
(Telefonica & Telekom)

TowerCo Borsengange*
verzogern Verhandlungen

Erster Konzerninterner Back-
to-back Vertrag abgeschlossen
Rahmenvertrag Neubaumaste
(Telefénica) im Abschluss

.
¥s >
avacon 4“

Realisierung erster Neubau
Standorte

Abschluss weiterer Kunden-

R.a\hmenvertrége erst nach Abschluss Rahmenvertrage HS-
Pilotphase Maste & weitere
Rahmenvertrage Neubaumaste

i

Piloten
« Lol * 5 HS-Maste
siwea g '°‘ ... * 4 Neubaumaste

*Bérsenginge der TowerCo Tachter Vantage Towers (Vodafone) und der Deutschen
F verzogern die Ver 1 mit den i etzbetreibern

PEN: Highlights & Lowlights 2022 = Ausblick 2023

Highlights 2022

Lowlights 2022 Ausblick Ziele 2023

6 Mitarbeiter eingestellt Skalierung von L&sungen Aufbau weiterer 2 Stellen geplant
Uber iPEN wird durch
Personalengpasse im

Digitalumfeld ausgebremst

Rollout der Lésung
EnergieMonitor** bei enviaM

EnergiePortal* - Erste
Softwareldsung live bei
enviaM

Rollout der enviaM-eigenen

o Lésung SNAP zu BAG und LEW
EnergiePortal*:
Link EnergieMonitor**:
Lervia) MITCAS b e v
Ll -
o —
s
mm—— 12431 iom 31.798 kmn
* digitale Kundenplattform fiir Kommunen. Apps wie
3 = Energiekarte, Energiedaten, StraRenbeleuchtungsmanager
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EngineeringDL: Highlights & Lowlights 2022

Highlights 2022 Lowlights 2022 Ausblick Ziele 2023

17 Mitarbeiter eingestellt weite Anfahrten vom Standort Optimierung der Prozesse durch
Cottbus Digitalisierung und derzeitige

Akquise innerhalb und Implementierung Projektierungstool

aulerhalb der enviaM Gruppe
mit erfolgreichen Abschlissen Spezialisieren in ausgewahlten
von Vertrégen Bereichen hin zum Alleinstellungs-
i i merkmal z.B. in Sekundartechnik
152 Projekte in 2022 gestartet ’ Sl ELe
abges Ssen = . ..
v Ubernahme Ingenieurbiiros

18
chlo
o

niedriger Bekanntheitsgrad
und Aufbau Beziehungs-
management sind zeitintensiv

Regionale/geografische Erweiterung
durch Filialgriindungen mit Steuerung
aus Cottbus

» 132 Mittel-/Niederspannung,
davon 18 erledigt

* 10 Hochspannung

* 8 Telekommunikation

» 2 Bautiberwachung/SiGeKo

* MS/NS Projekte
« HS Projekte

« Telekommunikation

« BauGberwachung/Sicherheits- und Gesundheitsschutzkoordination

Die vereinbarten Wertschopfungsprojekte - PEN@enviaM, TowerCo@E.ON und
EngineeringDL@enviaM — erhéhen die Werthaltigkeit der Unternehmensgruppe. Die Projekte
eroffnen flr enviaM die Moglichkeit, zentral Aufgaben auch fiir andere Gesellschaften des
E.ON-Konzerns wahrzunehmen. Die Sichtbarkeit im E.ON-Konzern wird damit erhdht. Die
Projekte unterstiitzen enviaM zudem beim Aufbau von Zukunftsprojekten.

Verwendung kommunaler Investitionstopf fiir das Jahr 2022

Im Berichtsjahr erfolgte eine Verstandigung zwischen KBE/KBM und enviaM Uber die geplante
Verwendung des Budgets sowohl in den Sparten, als auch dartiber, dass eine ,gerechte”
regionale Verteilung Bericksichtigung erfahren soll. Die Digitalisierung der Ortsnetzstationen
ist mit einem Budget von 7,8 Mio. EURO abgeschlossen, die Umsetzung des Projektes
Breitbandausbau Erzgebirge mit einem Volumen von 30 Mio. EURO in Umsetzung.

Noch offen sind die Sparten Datacenter (6 Mio. EURO), Mobilitat/Infrastruktur (6 Mio. EURO),
Erzeugung Solarpark (5 Mio. EURO) und Wasserstoffinitiative (5,2 Mio. EURO). Aufgrund der
Verzogerungen bei Materiallieferungen und schleppenden Genehmigungsverfahren ist von
einer zeitlichen Streckung des urspringlich geplanten Verwendungszeitraumes (2021 — 2024)
auszugehen.
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Strategische Ausrichtung
Die strategische Ausrichtung der enviaM-Gruppe innerhalb des E.ON Konzerns bildet den
standigen  Schwerpunkt der Konsortialgesprache. Aufgrund der zunehmenden
Unabwagbarkeiten mit der die Politik die Energieversorger konfrontiert, ist es richtig, hier den
Kompass und die strategische Ausrichtung nicht zu verlieren. Gleichzeitig ist eine schnelle
Anpassung an die jeweiligen Gegebenheiten wichtig. Die KBE achtet dabei gemeinsam mit der
KBM auf die Einhaltung der kommunalen Ziele wie:
e enviaM muss ein eigenstandiges kommunal mitbestimmtes Unternehmen bleiben.
e Die enviaM-Gruppe sichert Arbeitsplatze und Ausbildungsplatze in der Region.
e enviaM erzeugt eine nachhaltige Wertschoépfung fiir die Region.
e Dividendenkontinuitat ist ein wichtiges Instrument flir die Haushalte der Kommunen.
e enviaM steht fiir gemeinsames und partnerschaftliches Engagement fiir die Energie-
wende.
e Eine Vereinbarung sichert die Gewerbesteuer fir alle regionalversorgten Stadte und
Gemeinden.

2.2 Dividendenerwartung enviaM 2023 — Ausschiittung 2024

Die Vertragspartner der Konsortialvereinbarung haben sich in der Vereinbarung vom 25. Marz
2013 zu den Parametern fir die Ausschittung der Dividende verstandigt. Die
Hauptversammlung der enviaM hat am 31. Mai 2023 den Beschluss gefasst, 0,65 EURO/
enviaM-Aktie aus dem Ergebnis des Wirtschaftsjahres 2022 auszuschitten. Fir die
Mittelfristplanung wurde Dividendenkontinuitat mit 0,65 EURO/enviaM-Aktie angenommen.
Trotz der Verwerfungen gerade im Energiebereich durch den Krieg in der Ukraine wurde 2022
durch enviaM ein sehr gutes Betriebsergebnis erwirtschaftet, welches die Ausschiittung
rechtfertigt. Ebenfalls zeichnet sich bereits jetzt ein recht positives Ergebnis fiir 2023 ab,
welches auch fiir das nachste Jahr eine Ausschiittung im gleichen Rahmen als realistisch
erscheinen lasst. Der Vorstand wird im Rahmen der Gesellschafterversammlung KBE im
November dazu sicher belastbare Aussagen treffen kbnnen.

2.3  Zinswende — keine Vorabausschiittung 2023

Mit der Satzungsanderung vom 3. November 2017 und der Einfligung des § 9 Abs. 5 in den
Gesellschaftsvertrag der KBE wurde die Moglichkeit geschaffen, dass der Aufsichtsrat tiber eine
Vorabausschiittung entscheiden kann. Aufgrund der drohenden Strafzinsen wurde davon in
den letzten Jahren Gebrauch gemacht. Der Kapitalmarkt hat sich in den letzten Monaten radikal
gedreht. Aus Strafzinsen sind Guthabenzinsen geworden. Der Aufsichtsrat der KBE hat daher in
seiner Sitzung am 3. Marz 2023 beschlossen, keine Vorabausschiittung vorzunehmen und die
der KBE im Juni zugeflossene Dividende in Hohe von 34.760.634,35 EURO bis zur
Gesellschafterversammlung verzinst anzulegen.

2.4  Gewerbesteuerzerlegung fiir die Veranlagungszeitraume 2020 - 2024
Die Gewerbesteuerzerlegungsvereinbarung der kommunalen Anteilseigner KBE und KBM, dem
Finanzamt Chemnitz und der enviaM endet mit dem 31. Dezember 2024. Fir die Stadte und
Gemeinden im Konzessionsgebiet der enviaM ist es wichtig, dass die Vereinbarung, wonach die
Gewerbesteuer der enviaM nach dem Schlissel

e 60 % Stromabsatz im Versorgungsgebiet und

e 40 % Léhne

Beteiligungsbericht KBE 2022/2023 21



aufzuteilen ist, beibehalten wird, da jede Stadt oder Gemeinde im Versorgungsgebiet an der
Gewerbesteuer partizipiert.

Derzeit laufen die Gesprdche zwischen KBE / KBM und enviaM, um die bestehende
Vereinbarung ab 1. Januar 2025 wieder fur 5 Jahre zu verlangern.

2.5 Resilienz der KBE

Der Aufsichtsrat der KBE hat in seiner Sitzung am 2. Juni 2023 auf Initiative des Geschafts-
fUhrers eine rechtssichere Regelung fiir die Vertretung des Geschaftsfiihrers im Falle einer
ungeplanten langeren Abwesenheit geschaffen und damit die Resilienz der Gesellschaft erhoht.
Die Vertretung soll in einem solchen Fall vom Aufsichtsratsvorsitzenden, Herrn Thomas Zenker,
der in dieser Zeit sein Amt als Aufsichtsratsvorsitzender ruhen lassen muss, vorgenommen
werden. Hierdurch wird sichergestellt, dass die Gesellschaft auch im Falle einer solchen
Verhinderung des Geschaftsfiihrers kurzfristig handlungsfahig bleibt.

2.6  Anderung der Satzung enviaM

Die Hauptversammlung der enviaM hat am 31. Mai 2023 eine Anpassung der enviaM-Satzung
beschlossen. Anlass waren die Schaffung der Maoglichkeit von virtuellen Sitzungen und
Beschlussfassungen des Aufsichtsrates und der Hauptversammlung sowie — bedingt durch das
Erfordernis groRerer Flexibilitat fir den Vorstand bei Investitionsentscheidungen angesichts
hoherer Investitionssummen — eine zweckmaRige Anpassung von Wertgrenzen in Bezug auf
Geschafte/MaRBnahmen des Vorstands, die der Zustimmung durch den Aufsichtsrat bedurfen,
bei gleichzeitiger Einfihrung einer umfassenderen Berichtspflicht des Vorstands. Die
beschlossene Satzungsanderung wurde zwischenzeitlich in das Handelsregister eingetragen
und ist somit wirksam.

3. Einlage von Treugeberaktien — Ankauf von Geschiftsanteilen

Im Geschaftsjahr 2022/2023 hat kein Treugeber bzw. Direktaktionar der enviaM seine Aktien in
die KBE eingelegt. Es wurden auch keine Geschaftsanteile zum Kauf angeboten.

4. Kapitalgeldanlagen der KBE

Die KBE verfligt zum 30. Juni 2023 Uber folgende Geldanlagen:

Anlageform Betrag
Termingeld 2.750.000,00 €
Termingeld 250.000,00 €
Termingeld 20.000.000,00 €
Termingeld 14.000.000,00 €
Termingeld 700.000,00 €

Die seit 2018 bestehenden KIK-Anlagen bei der DKB wurden aufgrund der im Marktumfeld nun
niedrigen Zinsen komplett aufgel6st. Der zu erwartende Zinsgewinn von ca. 115.000 EURO flief3t
dem Finanzergebnis der KBE zu und dient damit einer Stabilisierung der eigenen
Ausschittungspolitik.
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5. Interne Angelegenheiten der KBE

5.1 Geschiaftsstelle der KBE

Die Geschaftsstelle der KBE befindet sich seit Mai 2020 in den Geschaftsraumen des
Sachsischen Stadte- und Gemeindetages, GlacisstraBe 3 in 01099 Dresden.

Die Biliroraume in Chemnitz wurden aufgrund der von enviaM vorgesehenen
UmbaumaBnahmen zum 31. Dezember 2021 gekiindigt. Auf den statutarischen Sitz der KBE hat
dies keinen Einfluss.

5.2 Partnervereinbarung und Zusammenarbeit mit der KBM

Zur Herstellung eines gemeinsamen Verstindnisses betreffend der Auslibung der
Aktionarsrechte in der enviaM, hatten KBE und KBM bereits im Jahr 2018 eine
Partnervereinbarung geschlossen, die Grundlage einer einvernehmlichen, vertrauensvollen und
auf Dauer angelegten Zusammenarbeit der Partner sein soll. Im Zuge des 8. Nachtrages zur
Konsortialvereinbarung wurde die Partnervereinbarung zwischenzeitlich neugefasst; sie wurde
am 6./7. April 2022 unterzeichnet und trat am 15. April 2022 in Kraft.

Die Kooperation hat sich bewahrt und tragt dazu bei, dass es ein gemeinsames Auftreten der
beiden kommunalen Anteilseigner KBE und KBM nach aufen gibt. Die beiden kommunalen
Anteilseignergesellschaften KBM und KBE arbeiten partnerschaftlich zusammen.
Konsortialgesprache und Strategiegesprache wurden gemeinsam vorbereitet und gefiihrt. Bei
der Gremienbesetzung soll Einvernehmen hergestellt und die Interessen aller abgewogen
beriicksichtigt werden.

Mit dem Vorstand enviaM bestehen regelmaRig Kontakte und bei wichtigen Angelegenheiten
wie auch der Vorbereitung der Aufsichtsratssitzungen enviaM werden Gesprache gefihrt.
Uber die Konsortialgesprache hinaus informiert E.ON die kommunalen Anteilseigner der
Regionalunternehmen enviaM, Avacon, Hanse AG und E.DIS regelmaRig in Strategiegesprachen
zur Strategie von E.ON. Fir jede Regionalgesellschaft konnen zwei Vertreter von den
kommunalen Anteilseignern entsandt werden. Die KBE wird vertreten durch den
Aufsichtsratsvorsitzenden, Herrn Thomas Zenker.

5.3 Personal der KBE

Die Geschaftsstelle hat eine schmale Personaldecke mit einem Geschaftsfiihrer und einer
Mitarbeiterin. 50 % der Personalkosten werden der Koordinierungsstelle kommunal
zugeordnet und dort zu 40 % von der KBM und zu 60 % von der KBE getragen. Die rechtliche
und steuerrechtliche Beratung wird extern beauftragt.

Geschaftsfuhrer ist seit dem 1. Januar 2022 Herr Mike Ruckh.

5.4 Internet-/Intranet-Auftritt

Der modernisierte Internet- und Intranet-Auftritt der KBE wird fortlaufend aktualisiert. Fir die
Gesellschafter und den Aufsichtsrat gibt es einen eigenen Intranet-Bereich. Damit kdnnen
Gesellschafter zu jeder Zeit Informationen wie Satzung, Beteiligungsbericht, Beteiligungswert
zur Doppik, Protokolle der Gesellschafterversammlung u.a. einsehen bzw. abrufen. Der
Aufsichtsrat hat einen eigenen Intranet-Zugang.
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6. Geschéftsverlauf und Lage der Gesellschaft

6.1  Ausschiittung

Die Gesellschaftersammlung der KBE hat am 4. November 2022 beschlossen, fiir das
Geschaftsjahr 2021/2022 das festgestellte Jahresergebnis zum 30. Juni 2022 und einen Teil der
Gewinnriicklage mit insgesamt 35.000.000 EURO an die Gesellschafter auszuschitten.
Aufgrund der Situation am Kapitalmarkt und der fehlenden Mdoglichkeit, die Dividende ohne
Strafzins anzulegen, erfolgte nach Beschluss des Aufsichtsrates vom 5. Mai 2022 eine
Vorabausschiittung in Héhe von 34.000.000 EURO im Mai 2022. Am 6. Dezember 2022 erfolgte
die Restausschittung aus dem Bilanzgewinn in H6he von 1.000.000 EURO.

Nach dem vorliegenden Wirtschafts-, Ertrags- und Finanzplan 2022/2023 ist fur das Wirt-
schaftsjahr 2022/2023 eine Ausschiittung in Hohe von insgesamt 35.000.000 EURO geplant.
Uber die endgiiltige Ausschiittung entscheidet die Gesellschafterversammlung am 3. November
2023.

6.2  Ankauf von Geschaftsanteilen — Kiindigung zum 30. Juni 2022
Bis zum 30. Juni 2023 gab es keine Kiindigung von Geschaftsanteilen und damit keinen Ankauf
durch die KBE.

6.3  Aufsichtsrat der KBE
Der Aufsichtsrat der KBE bestand zum Beginn des Wirtschaftsjahres aus 18 Mitgliedern. Im
Wirtschaftsjahr 2022/2023 schieden nachfolgende Mitglieder aus dem Aufsichtsrat aus:

Herr Tobias Goth zum 31.07.2022 Mittelsachsen
Herr Jorg Roglin zum 31.07.2022  Nordsachsen
Herr Herold Quick zum 28.02.2023 Brandenburg

In der Gesellschafterversammlung am 4. November 2022 erfolgte die Nachwahl fiir die
Landkreise Mittelsachsen und Nordsachsen in den Aufsichtsrat der KBE.

Herrn Matthias Berger, Oberbilrgermeister Stadt Grimma (Nordsachsen) und
Herrn Ronald Kunze, Blrgermeister Stadt Hartha (Mittelsachsen)

Die Nachwabhl fiir Herrn Herold Quick (Brandenburg) erfolgt in der Gesellschafterversammlung
am 3. November 2023.

6.4 Mitwirkung in den Aufsichtsrdten der enviaM — MITGAS — MITNETZ STROM

Die KBE ist im Aufsichtsrat der enviaM mit vier Mitgliedern und in den Aufsichtsraten der
MITGAS und der MITNETZ STROM mit je einem Mitglied vertreten.

Dem Aufsichtsrat der enviaM gehoren von Seiten der KBE an:

Herr Thomas Zenker (Aufsichtsratsvorsitzender KBE), Herr Karsten Schiitze (erster Stellvertreter
des Aufsichtsratsvorsitzenden der KBE), Frau Astrid Miinster (Mitglied des Aufsichtsrates KBE)
und Herr Mike Ruckh (Geschaftsfiihrer KBE). Herr Thomas Zenker ist zweiter Stellvertreter des
Aufsichtsratsvorsitzenden enviaM und Mitglied des Personalausschusses.

Im Aufsichtsrat der MITGAS und im Aufsichtsrat der MITNETZ STROM vertritt der
Geschaftsfuhrer der KBE, Herr Mike Ruckh, die kommunalen Anteilseigner.
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Durch die Mitwirkung in den Aufsichtsraten besteht ein unmittelbarer Einfluss auf enviaM und
deren groRte Tochtergesellschaften.

6.5 Vermogens- und Finanzlage/Einnahmeerwartung

Grundlage fur die Beurteilung der Vermogens- und Finanzlage der KBE ist die Beteiligung an der
enviaM, d.h. Chancen und Risiken der enviaM und auch Chancen und Risiken der KBE. Der Wert
der Beteiligung an der enviaM ist, wie im Gutachten AC Christes & Partner GmbH bestatigt,
positiv einzustufen. Nach der vorliegenden Mittelfristplanung ist die Ertragskraft der enviaM
stabil, wenngleich fir die Sicherung der kinftigen Ertragskraft neue Einnahmequellen
erschlossen werden miissen. Der Aufbau neuer Geschaftsfelder sowie die Entwicklung neuer
Produkte und Dienstleistungen tragen zur Stabilitat und Ertragskraft maligeblich bei und
erhohen allerdings den Investitionsbedarf enorm. Fir den Mittelfristzeitraum wird
Dividendenkontinuitat prognostiziert.

Risiken fur die zukilnftigen Dividendeneinnahmen bilden nach wie vor eine Reihe noch
ausstehender gesetzlicher Regelungen und Verordnungen, die dazu fiihren kénnten, dass die
Ertragskraft sinkt, da weiterhin verstarkt Investitionen sowohl in die Versorgungsnetze durch
den massiven Ausbau der erneuerbaren Energien als auch in die E-Mobilitat/Ladeinfrastruktur
notwendig sein werden. Hier besteht seitens der Politik Handlungsbedarf. Die Energiebranche
braucht insoweit Planungssicherheit und auskdmmliche Renditen, um zukunftsorientiert ihre
Aufgaben erflillen zu konnen. Ebenso miissen Genehmigungsverfahren beschleunigt und auf
ein notwendiges MaR reduziert werden.

Der Aufbau neuer Geschaftsfelder und die Erhéhung des Digitalisierungsgrades sind
unabdingbare Voraussetzungen fiir die Stabilitat und Werthaltigkeit des Unternehmens
enviaM. Kiinstliche Intelligenz wird bei der Zunahme von PV-Anlagen und Windparks eine groRe
Rolle spielen. Das kostet Geld und Zeit. Die Politik muss veranlasst werden,
Rahmenbedingungen zu schaffen, die flexibles Handeln erméglichen.

Der Neuabschluss von Konzessionsvertrdagen tragt wesentlich zur Stabilitat und Werthaltigkeit
des Unternehmens bei. Die kommunalen Anteilseigner KBE und KBM unterstiitzen enviaM beim
Neuabschluss dieser Vertrage und erwarten dafiir von enviaM als ihrem Regionalunternehmen,
dass die Netze zukunftsfahig ausgebaut werden, um der Aufgabe Daseinsvorsorge Strom
gerecht zu werden.

Erfreulicher Weise ist die Bundesnetzagentur bereit, den Eigenkapitalzins zumindest fir
Neuanlagen auf 7,09 Prozent zu erhdhen. Das ist ein Schritt in die richtige Richtung — wird aber
nicht reichen. Zumal fir Altanlagen der Zins bei 3,51 Prozent bleiben soll.

Die KBE hat keine Darlehensverpflichtungen. Die Vermoégens- und Finanzlage ist geordnet. Die
Gesellschaft verfligt Uber Riicklagen, die in den nachsten Jahren die Kontinuitat der
Ausschittung gewahrleisten. Fiir Ankdufe von Geschaftsanteilen wurde mittelfristig ein Betrag
von jahrlich 200.000 EURO eingeplant. Weitere Ankaufe waren aus der Rlcklage moglich. Die
laufenden Kosten entsprechen mit Anpassungen dem bisherigen Niveau bzw. werden in der
Mittelfristplanung transparent dargestellt.
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7. Vorgange von besonderer Bedeutung fiir das kommende Geschaftsjahr

7.1  Erhohter Investitions-, Instandhaltungs- und Modernisierungsaufwand fiir den Ausbau
des Versorgungsnetzes und den Bereich Digitalisierung

Der Trend zum Ausbau erneuerbarer Energien hat sich deutlich verstarkt. Dabei wirken die
Auswirkungen des Ukraine Krieges und die Angst einer drohenden Gasmangellage wie ein
Booster. Immer mehr dezentrale Anlagen speisen in das Netz der MITNETZ STROM ein. Neben
den GroRanlagen gewinnen die Kleinanlagen im Bereich Photovoltaik, insbesondere auch im
Bereich der Privathaushalte und der offentlichen Hand, zunehmend an Bedeutung. Das
Versorgungsnetz wird sukzessive zum Entsorgungsnetz fiir eigenerzeugte Energie, die in die
Ballungszentren abtransportiert werden muss. Die Stabilitdt des Netzes ist vielen Einfllissen
ausgesetzt.

Dazu kommt die Notwendigkeit einer vorzeitigen Warmewende. War urspriinglich Gas als
sogenannte Briickenenergie nach dem Kohleausstieg favorisiertes Medium, geht die Tendenz
jetzt stark Richtung Warmepumpe / Geothermie und moglicherweise Wasserstoff. Auf jeden
Fall wird die Leistungsabnahme im Stromnetz deutlich steigen bei gleichzeitiger Zunahme der
Volatilitdt im Netz.

Netzausbau auf der 110-KV-Ebene, der Mittel- und Niederspannung sind die Konsequenz.
Umspannwerke missen dem erhdhten Bedarf angepasst werden. Digitalisierung und
Elektromobilitdt sind dabei Herausforderungen, die zu bewaltigen sind. Smart Meter und
Breitbandausbau fiir das Gigawelt-Zeitalter fordern dariiber hinaus einen erhdhten
Investitionsbedarf.

Durch die aktive Vermarktung energienaher Dienstleistungen, namentlich im Bereich der
dezentralen Energieversorgung, werden neue Geschaftsfelder erschlossen, die ebenfalls
Investitionen erfordern werden. enviaM wird mehr und mehr zum Energiewende-Dienstleister.

Die Akzeptanz der Bevolkerung fiir den Ausbau der erneuerbaren Energien steigt (wenn auch
aus der Not heraus). Die Strom- und Gaspreise fur den Endverbraucher, die Geschafts- und
Gewerbekunden und der Industrie, getrieben durch den Krieg aber auch durch, im
Energievergleich, relativ hohe Steuern und Abgaben sind auch im europdischen Vergleich hoch.

7.2 Strukturwandel

enviaM geht diesen Strukturwandel aktiv an. Die Gestaltung von Prozessen und damit der
Aufbau von digitalisierten Betriebsabldaufen werden in den Vordergrund gestellt. Nur so kann in
vielen Bereichen die Wettbewerbsfahigkeit erhalten bleiben. Dies gilt insbesondere fiir den
vertrieblichen Bereich. Umstrukturierungsprogramme hin zu digitalen Plattformen und neuen
Denkansatzen zur Vermarktungsstrategie zielen auf die Marktfahigkeit ab. Alle Bereiche sind
vom Wandel betroffen.

Das Kommunalportal ist der Anfang fir eine digitale Zusammenarbeit zwischen den Stadten
und Gemeinden und der enviaM-Gruppe. Das Portal wird immer weiter ausgebaut und immer
mehr von den Stadten und Gemeinden genutzt. Die KBE unterstiitzt diesen Prozess.

Die Konsortialvereinbarung sichert die Eigenstandigkeit und die Personalhoheit von enviaM. Die
Wertschopfung in den Regionen und die damit verbundenen Arbeitsplatze werden ein
wichtiges Kriterium bleiben. Die kommunalen Anteilseigner KBE und KBM miissen darauf
achten, dass die Vereinbarungen der Konsortialvereinbarung eingehalten werden. Das
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partnerschaftliche Miteinander ist die Voraussetzung. Die Gesprache auf Augenhdhe sind das
Fundament. Die Konsortialvereinbarung muss gelebt aber auch immer wieder konstruktiv
kritisch begleitet werden. Dazu werden regelmalige Gesprach mit E.ON gefiihrt.

8. Chancen und Risiken - zukiinftige Entwicklung

Die positive Entwicklung der KBE setzt eine positive Entwicklung der enviaM-Gruppe voraus.
Aus diesem Grund ist es besonders wichtig, dass die Mitwirkungsrechte der kommunalen
Anteilseigner durch den 8. Nachtrag gestarkt worden sind und gelebt werden. Die kommunalen
Anteilseigner werden sich, wie in der Vergangenheit praktiziert, einbringen und so zur
zukunftsorientierten Entwicklung der enviaM-Gruppe beitragen. Die Konzessionen und damit
auch die anstehenden Neuabschlisse, die Erweiterung des Portfolios zu einem
Energiedienstleister mit vielen Produkten, der Ausbau der erneuerbaren Energien, die Offnung
zu Kooperationen z.B. im Bereich Wasserstoff, Ladeinfrastruktur oder Breitbandausbau, das
weitere Fortschreiten der Digitalisierung sind Erfolgsfaktoren, die von den kommunalen
Anteilseignern gefordert und unterstiitzt werden.

Die Dividende ist die Grundlage flr das Wirken der KBE fiir die kommunalen Anteilseigner als
Aktionare. Die zukunftsfahige Ausrichtung der enviaM-Gruppe ist der Garant, dass die
Ubertragene Aufgabe Strom als Daseinsvorsorge zum Wohle der regionalversorgten Stadte und
Gemeinden mit hoher Versorgungssicherheit erfiillt werden kann. Aus dem Eigeninteresse
heraus muss gemeinsam dafiir Sorge getragen werden, dass die Dividendenkontinuitdt sowie
die Werthaltigkeit der Beteiligung feste Bestandteile in der Zukunft bleiben. Die Mitwirkung in
den Aufsichtsraten, bei Strategiegesprdachen und in den sonstigen Gremien ist jetzt wichtiger
denn je, um die Zukunft der enviaM-Gruppe und damit auch die eigene Zukunft mitgestalten zu
kénnen.

Fir die KBE und KBM ist es wichtig, dass das Regionalwerk enviaM, das von 650
regionalversorgten Stadten und Gemeinden getragen wird, in seiner GréRe, in seinem Gewicht
und seiner Selbststandigkeit erhalten bleibt. Strom und Gas ist Daseinsvorsorge, ist
Versorgungssicherheit. Die Konzessionen bilden die Basis. Gemeinsam stehen wir alle in der
Verantwortung.

Um die Chancen zu mehren und die Risiken zu mindern, unterstitzen die kommunalen
Anteilseigner den Vorstand in seiner Arbeit.

Die KBE ist eine Solidargemeinschaft von Stadten und Gemeinden, die in vielfdltiger Weise die
regionalversorgten Stadte und Gemeinden in ihren Belangen unterstiitzt. Die KBE ist
gleichermallen Dienstleister und Interessensvertreter ihrer Gesellschafterkommunen und der
Treugeber.

Chemnitz, Juli 2023

Mike Ruckh
Geschaftsfuhrer
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3.2 enviaM

3.2.1 Beteiligungsiibersicht

Sitz/Anschrift:

Grindungsjahr:

Rechtsform:
Handelsregistereintragung:
Letzte Anderung:
Gesellschafter/Grundkapital
Grundkapital der AG:

Anteil der KBE ab 06.05.2021:

Unternehmensgegenstand/
Unternehmenszweck:

3.2.2 Finanzbeziehungen

Keine Finanzbeziehungen

Beteiligungsbericht KBE 2022/2023

ChemnitztalstralRe 13

09114 Chemnitz

Telefon: 0371482-0

Fax: 0371482 —-2999

E-Mail: info@enviaM.de

Homepage: www.enviaM.de; www.enviaM-Gruppe.de

2002
AG
07.08.2002

29.11.2023

635.187.200 €

22,57 %

Jede Art der Beschaffung und der gewerblichen Nutzung von
Energie und Energieanlagen, insbesondere der Versorgung mit
elektrischer Energie, Gas und Warme; jede Art der Beschaffung
und der gewerblichen Nutzung von Wasser, insbesondere die
Versorgung mit Wasser, sowie das Sammeln, Fortleiten und
Aufbereiten von Abwasser; Errichtung, Erwerb, Betrieb und
sonstige Nutzung von Beschaffungs-, Transport- und
Speichersystemen fir Energie, Wasser und Abwasser, von
Telekommunikationsanlagen, von sonstigen Transportsystemen
und einer Informations- und Kommunikationsinfrastruktur; die
Erbringung von Leistungen und Diensten auf den Gebieten der
Energie- und Wasserversorgung, der Abwasserbeseitigung und
der Telekommunikation; die Erbringung und Vermarktung von
Dienstleistungen und Produkten auf den Gebieten der Umwelt,
der Energieeffizienz, der Immobilienwirtschaft, der Mobilitat,
der Digitalisierung sowie die Vermietung von Fahrzeugen.
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3.2.3 Organe

Vorstand einschlieBlich Vertretungsbefugnisse (Stand 31. Dezember 2023):

Dr. Stephan Lowis
Vorsitzender des Vorstandes

Patrick Kather
Vorstand Vertrieb

Sigrid Barbara Nagl
Vorstandin Personal und Arbeitsdirektorin

Mitglieder des Aufsichtsrates (Stichtag 31. Dezember 2023)
Bernd Boddeling, Vorsitzender

René PohlsY, stellvertretender Vorsitzender
Thomas Zenker, 2. stellvertretender Vorsitzender
Sven Bartz!

Steffen Felsner !

Dr. Sebastian Haubold

Heiko Heinze ¥

Detlef Hillebrand (bis 31. Mai 2023)
Benjamin Jambor (seit 31. Mai 2023)

Nadia Jakobi

Dr. Thomas Konig (bis 31. Dezember 2023)
Bernward Kiiper

Marcel Kuhnert (seit 31. Mai 2023)

Ute Liebsch

Astrid Munster

Stefan Najda

Anike Ostrowski (seit 31. Mai 2023)
Annette Peters (seit 31. Mai 2023)

Nadine Pfordte

Mike Ruckh

Dr. Joachim Schneider (bis 31. Mai 2023)
Karsten Schitze

Gerald VoigtY (bis 31. Mai 2023)

Birgit Zielke ¥ (bis 31. Mai 2023)

Philipp Zirzow (seit 15. Juni 2023)

1 Aufsichtsratsmitglied der Arbeitnehmer

Beteiligungsbericht KBE 2022/2023
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3.2.4 Sonstige Angaben

Name des bestellten

Abschlussprifers: KPMG AG, Wirtschaftspriifungsgesellschaft
(Stand Bestatigungsvermerk des unabhangigen
Abschlusspriifers zum 31. 12. 2022 der enviaM)

Anzahl der Mitarbeiter: 639 (Beschaftigte mit Stand vom 31.12.2022)

Namen und Beteiligungsanteile der Anteilseigner:

Stand 31. Dezember 2022

Aktionar Anteilsverhéltnis Aktien
% Stlick
E.ON Vermogensverwaltungs GmbH, Essen 37,91 94.080.044
KBE Kommunale Beteiligungsgesellschaft mbH an der envia, Chemnitz 22,57 56.007.286
enviaM Beteiligungsgesellschaft mhH, Essen 19,99 49.588.590
KBM Kommunale Beteiligungsgesellschaft mbH an der envia Mitteldeutsche
Energie AG, Hohenmdlsen 15,45 38.329.134
Stadte, Gemeinden, Stadtwerke 4,08 10.114.945
E.ON SE, Essen 0,00 1
100,00 248.120.000

Das gezeichnete Kapital (Grundkapital) ist in 248.120.000 auf den Namen lautende Stiickaktien
(Stammaktien) eingeteilt.

Der E.ON Verwaltungs GmbH, Essen, (bis 14. Juni 2022: innogy SE, Essen) gehort mittelbar Gber die E.ON
International Participations N.V., Essen, (bis 3. Januar 2022: innogy International Participations N.V.,
Essen) und die E.ON Vermoégensverwaltungs GmbH, Essen, sowie vermittelt durch die E.ON
Vermogensverwaltungs GmbH, Essen, und die RL Beteiligungsverwaltung mit beschrankter Haftung
OHG, Essen, Uber die enviaM Beteiligungsgesellschaft mbH, Essen, die Mehrheit der Anteile an der
enviaM. Die Mehrheit der Anteile an der E.ON Verwaltungs GmbH halt die E.ON Beteiligungen GmbH,
Essen. Die Mehrheit der Anteile an der E.ON Beteiligungen GmbH halt die E.ON SE, Essen. Sowohl der
E.ON SE als auch der E.ON Beteiligungen GmbH und der E.ON Verwaltungs GmbH sind damit gemaR §
20 Abs. 4 i.V.m. § 16 Abs. 1 AktG die Mehrheit der Anteile an enviaM zuzurechnen. Uber diese
Beteiligungsverhaltnisse wurde enviaM letztmalig mit Schreiben vom 30. April 2021 informiert.
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3.2.5 Bilanz- und Leistungskennzahlen (Stand: 31.12.2022)

Bilanz der envia Mitteldeutsche Energie AG zum 31. Dezember 2022:

aktiva 31.12.2022 31.12.2021
TE TE
Anlagevermidgen
Immaterielle Vermogensgegenstande
selbst geschaffena gewerbliche Schutzrachte und 3hnliche Rechte und
Werte 21032 2.237
Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche schutzrechte und 3hn-
liche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 39.366 34.532
Geleistate anzahlungen 2.507 4]
43905 36.769
sachanlagen
Grundsticke, grundsticksgleiche Rechta und Bauten einschliz@lich der
Bauten auf fremden Srundstucken B4.BT6 B6.306
Technische anlagen und Maschinen 933175 893 450
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 15.609 19,248
Geleistete anzahlungen und Anlagen im Bau 31.056 15.092
1.067.716 1014106
Finanzanlagen
Anteile an verbundenen Unternshmen 738.193 734.852
Ausleihungen an verbundene Unternehmen 303028 2B6.045
Beteilizungen 118 845 115.892
ausleihungen an Untemehmen, mit denen ein Beteiligungsverhdlinis be-
steht 3.118 3.71E
Wertpapiere des Anlagevermdgens 438,087 537.858
Sunst'feﬁ.usleiMrfen 100038 1]
1.611.309 1.678.366
2.722.930 2.729.241
umlaufvermigen
Vorrate
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 17.262 10.526
Unfertige Erzeugnisse, unfertige Leistungen 1741 736
Fertige Erzeugnisse und Waren 425 436
Geleistete anzahlungen 5 85
19.433 11.783
Forderungen und sonstige Vermogensgegenstands
Forderungen aus Liesferungen und Leistungen 79.485 117.061
Fordzrungen gegen verbundene Unternehmen 253.335 102.100
Fordzrungen gegen Unternehmen, mit denen gin Bateiligungsverhiitnis
besteht 7.1439 5.978
Sonstige Vermdgensgegenstande 54.606 60.541
304.575 2B5.580
Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 344 208
414.352 297.571
aktive IbednmﬂrmnnEspmmn 661 2.023
3.137.943 3.028.835
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Passiva 31.12 2022 31122021
TE TE
Eigenkapital
Gazeichnates Kapital 635187 635187
Kapitalricklage 20.565 20565
Gewinnricklagen 1.086.091 1.108.491
Bilanzgewinn 161.716 191.075
1.803.550 1.855.31E8
sonderposten
Sonderposten fir investitionszuwendungen zum Anlagevermaogen 3.531 3.785
Sonderposten mit Ricklageantsil 23.950 30.026
27481 33.821
Rickstellungen
Ruckstellungen fir Pensionen und 3hnliche verpflichtunzen 190.24% 175.707
Steusrriickstellungen 16.359 12,658
Sonstige Rickstellungen 130.980 137.831
337.588 326.196
verbindlichkeiten
Erhaltene anzahlungen auf Bestallungen 6.473 6371
werbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 105.847 9E.831
werbindlichkeiten gegenuber verbundenen Unternehmen 701.053 548 360
verbindlichkeiten gegenuber Unternehmen, mit denen gin Beteilligungsver-
hiltnis besteht 5.218 B.272
sonstige verbindlichkeiten 43.910 41766
dawon aus Steuern (6.935) |5.601)
dawon im Rahmen der sozialen Sicherheit 300} (28]
BE2.501 F04.500
Passive Rechnungsabgrenzungsposten 6.814 8,900
3.137.943 3.028.835
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Gewinn- und Verlustrechnung der envia Mitteldeutsche Energie AG
zum 31. Dezember 2022:

2022 2021
TE TE
Umsatzerldse inkl. Strom- bzw. Energiesteuar 2.627.035 2 238695
Strom- bzw. EnerEiesteuer -79.118 -38.850
Umsatzerose 2547917 2148 836
Erhdhung cder Werminderung des Bestands an fertigen und unfertizen Erzeug-
nissen 1.005 1585
andere aktivierte Eigenleistungen 1074 1188
SDIIEE'EE betriebliche Ertrage 97.321 111.008
Katerialaufwand
Aufeendungen fur Roh- Hilfs- und Betriebsstoffe und fur bezogens Waren -1.670.605 -1 258 928
Aufewendungen fur bezogene Leistungen -5035.018 -515.525
-2.173.623 -1.774.453
Personalaufwand
Lohne und Gehalter -51.238 -54.106
Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir altersversorgung und fir Unter-
stiftzung -28.340 -12.942
davan fir Altersversorgung [-19.926) {-4.233)
-79.578 -57.048
Abschreibungen
auf immatenelle Vermdgensgegenstande des Anlagevermdgens und Sach-
anlagen -94.366 -96.871
-34.366 -96.871
sonstize betriebliche aufwandungen -128 478 -133.162
Ertrage aus Beteiligungen 14.133 23.852
davon aus verbundensn Unternehmen |2.683) (9.357)
Ergebnis aus Ergebnizabfuhrungsvertragen
Ertrage aus Gewinnabfihrungsvertragen 87 188 18,300
Aufwendungen aus Verlustilbernahmean -14.602 -33.585
72.586 -74.295
Ertrige aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des Finanzanlagevermi-
gens 13,597 10,072
dawaon aus verbundenen Unternehmean |2.251) (2.623)
Sonstige Zinsen und 3hnliche Ertrage 1.270 3.503
dawvan aus verbundenen Unternshmean {93} [42g)
abschreibungen auf Finanzanlagen -45.335 o
Zimsen und adhnliche Aufwendungen -8.623 -15.401
dawaon an verbundene Unternehmen [-1.434) {1.90:0)
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -78.957 -16.378
EEEIJI‘IE nach Steuern 139.943 140,046
mrmt'gestemm -645 -330
lahresiberschuss 139.254 139.516
GEWInnVorirag 22 11359
Entnahme aus den Sewinnrucklagen 22 400 40,200
Bilanzgewinn 161.716 191.075
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Bilanz- und Leistungskennzahlen der envia Mitteldeutsche Energie AG:

Ist 2022 Ist 2021

Vermogenssituation

Investitionsdeckung? % 59,44 65,32
Vermégensstruktur? % 86,77 90;11
Fremdkapitalquote® % 38,81 34,77
Zinsaufwandsquote % 0,34 0,72
Kapitalstruktur

Eigenkapitalquote % 61,19 65,23
Anlagendeckungsgrad Il % 70,51 72,39
Liquiditat

Effektivverschuldung TE 448.149 407.029
kurzfristige Liquiditat % 48,04 42,23
Rentabilitat

Eigenkapitalrendite % 7,25 7,06
Gesamtkapitalrendite % 4,71 5,11
Geschiftserfolg

Pro-Kopf-Umsatz T€ 4.096,33 3.341,89
Arbeitsproduktivitat 32,02 32,05
Personalaufwandsquote % 3,12 3,12

1 In Bezug auf immaterielles Vermégen sowie Sachanlagevermégen.
2 Verhiltnis von Anlagevermdgen zur Bilanzsumme
3) Beriicksichtigung von Riickstellungen, Verbindlichkeiten, Rechnungsabgrenzungsposten sowie Sonderposten zu 40 %.
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3.2.6 Beteiligungsgesellschaften von enviaM (Stand: 31.12.2022)

l. verbundene Unternehmen

An nachstehend aufgefiihrten Unternehmen ist enviaM gemal § 16 AktG beteiligt (Angabe gemaR §

285 Nr. 11 HGB).

Die folgenden verbundenen Unternehmen werden davon in den Konzernabschluss der E.ON SE

einbezogen:

HMame und Sitz der Gesellschaft unmittelbare  mittelbare Eigenkapital Ergebnis
Beteiligung  Betsiligung zum 31.12.2022 2022

] % TE TE
Mitteldeutsche Metzzesellschaft Strom mbH, Halle [Saale) 1) 100,00 204 837 o
envia THERM GmbH, Bitterfeld-wolfen 1) 100,00 69.510 o
enviaM Beteiligungszesellzchaft Chemnitz GmbH, Chemnitz 1) 100,00 56.366 o
envia TEL GmbH, Markkleeberg 100,00 20741 -153
EVIP GmbH, Bitterfeld-wolfen 1) 100,00 11347 o
envia SERVICE EmbH, Cottbus 100,00 7968 5177
Verteilnetz Plauen GrmbH, Plauen 1) 100,00 25 o
MITGEAS Mitteldeutsche Gasversorgung GmbH, Halle (Saale) 75,40 172912 42 450
Mitteldeutsche Metzgesellschaft Gas mbH, Halle [Saale) 1) 100,00 25 o

1)  Gewinnabfiihrungsvertrag mit dem Mehrheitsgesellschafter
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Die folgenden verbundenen Unternehmen werden nicht in den Konzernabschluss der E.ON SE

einbezogen:
Marme und Sitz der Gesellschaft unmittelbare mittelbare Eizenkapital Ergebnis
Beteiligung  Beteiligung  zum 31.12.2021 2021

% % TE TE
WEK Windenergie Kolkwitz GmbH & Co. KG, Kolkwitz 100,00 5.291 226
SEW Solarenergie weilenfels GmbH & Co. KG, Litzen 100,00 3.711 -4
5PG Solarpark Guben GmbH & Co. KG, Litzen 100,00 3.505 -5
MetzweltFabrik GmbH, Machern [bisher: Machernar Bau- und
Elektrogesellschaft mbH, Machern) 100,00 2.620 258
windpark Litzen 6mbH & Co. K, Litzen 100,00 1.446 Bla
Ackermann & Knorr Ingenieur GmbH, Chemnitz 100,00 243 -60
MRF Meue Regionale Fortbildung GmbH, Halle [Saale) 100,00 161 19
GKE Gesellschaft fiir Kraftwerksbetziligungen mbH, Cottbus 100,00 85 -16
Windpark Verwaltungsgeseallschaft mbH, Litzen 100,00 59 B
Windenergie Frehne Management GmbH, Litzen 100,00 44 1
enviah Neusz Energie Management GmbH, Litzen 100,00 36 i
anviah Zweite Newe Energie Managemant GmbH, Litzen 100,00 34 4
W kH windkraft Hochheim Management GmbH, Litzen 100,00 29 1
SEG Solarenergie Guben Management GmbH, Litzen 100,00 29 1
WPB Windpark Bornicke GmbH & Co. KG, Litzen 100,00 17 -7
EES Erneuerbare Energien Schnauwdertal GmbH & Co. ¥E, Meusel-
witz [bisher: WPE Windpark Kraasa GmbH & Co. KG, Litzen) 100,00 16 -5
WET Windenergie Trampe GmbH & Co. K&, Litzen 100,00 15 -7
EEL Ernausrbare Energien Lausitz GmbH & Co. ¥G, Cottbus (bisher:
EE2 Erneusrbare Energien GmbH & Co. K&, Litzen) 100,00 14 -3
Windkraft Hochheim GmbH & Co. KG, Litzen 00,00 3.942 229
B5a Elsteraue GmbH, Bitterfeld-wolfen 3) £3,00 - -
crimmitschau-Lichtenstein Netz GmbH & Co. KG, Crimmitschau 81,00 30.359 -7
WEK windenergie GroBkorbetha GmbH & Co. KG, Litzen 75,00 §.558 258
Lalnitz Metz GmbH & Co. ¥G, Liknitz 74,90 5.503 153
Oschatz Netz GmbH & Co. KG, Oschatz 74,90 973 19E
bildungszentrum energie GmbH, Halle |5aale) 74,50 25,50 203 334
SEM Solarenergie Nienburg GmbH & Co. KG, Liitzen 50,00 2.981 73
A/v/E GmbH, Halle [Saale) 25,00 25,10 2.277 523
E.ON TowerCo GmbH, Markkleeberg 100,00 2.905 a5
Lilnitz Metz Verwaltungs GmbH, LoBnitz 1) 100,00 27 1]
Oschatz Metz Wensaltungs GmbH, Oschatz 1) 100,00 26
Mitteldeutsche Netzpesellschaft Gas HD mbH, Halle [Saale] 1)2) 100,00 25
crimmitschau-Lichtenstein Netz Verwaltungs GmbH, Crimmitschau
1} 100,00 24 -
Mitteldeutsche Netzgesellschaft mbH, Chemnitz 100,00 18 -
EEL Management GmbH, Cottbus 3) 100,00 - -

1) Gewinnabfiihrungsvertrag mit dem Mehrheitsgesellschafter
2) Geschéftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022
3) Griindung in 2022
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Il. Beteiligungen

Dariiber hinaus werden folgende Beteiligungen gehalten:

Mame und 5tz der Gesellschaft unmittelbare mittelbare Eigenkapital Ergebnis
Beteiligung  Beteiligung zwm 31.12.2021 2021

% % TE TE
Fernwiarmeversorgung Zwinitz GmbH [FVZ), Zwonitz 50,00 5615 1.343
Stollberg Metz GmbH & Co. KG, Stollberg 45,00 10.554 -7
Stadrwerke - Strom Plauen GmbH & Co. KiG, Plauen 45 00 7.5964 1.250
Metzgesellschaft Grimma GmbH & Co. KG, Grimma 45 00 7.670 279
Energieversorgung Marienberg GmbH, Marienberg 1) 45 00 4208 620
Stadtwerke Rollau Fermwarme GmbH, Dessau-Roilau 45 00 1.605 435
Warmeversorgung Micheln GmbH, Micheln [Geisaltal] 45 00 oLa 133
Warmeversorgung Wachau GmbH, Markkleeberg 45 00 292 T2
BASF envialM Solarpark Schwarzheide GmbH, Schwarzheide 3) 45 00 - -
Technische Werke Naumburg GmbH, Naumburg {Saale) 1) 47,00 11875 1]
Stadtwerke Bernburg GmbH, Bernburg (Saale) 1) 45, 00 32.759 1]
Enu’gieverscrgung Guben GmbH, Guben 45 00 17.558 869
Windenergie Frehne GmbH & Co. KiG, Litzen 41,03 3.727 (13
Stadrwerke Merseburg GmbH, Mersehurg 1} 40,00 26.401 o
Stadtwerke Bitterfeld-Wolfen GmbH, Bitterfeld-Wolfen 1) 40,00 21.038 300
Heizkraftwerk Zwickau 5id GmbH & Co. KG, Zwickau 40,00 1.000 BEL
Stadtische Werke Borna GmbH, Borna 36,75 3.985 940
Stadrwerke Aschersleben GmbH, Aschersleben 35,00 17.650 2.215
Windenergie Briesensee GmbH, Neu Zauche 31 48 1582 -37
Freiberger Stromversorgung GmbH (FSG), Freiberg 30,00 12542 1.013
Sandersdorf-Brehna Metz GmbH & Co. KG, Sandersdorf-Brehna 27,60 21,40 4826 Lel
Stadvwerke Schwarzenberg GmbH, Schwarzenberg/Erzgeb. 27,54 15.250 1.108
Zwickauer Energisversorgung GmbH, Zwickau 1) 27,00 45.360 o
Windkraft Jerichow-Mangelsdorf | GmbH & Co. KG, Burg 25,10 4.167 653
5EG Solarenergie Guben GmbH & Co. KG, Guben 25,10 2192 B4
Stadtwerke Zeitz GmbH, Zeitz 24,75 21.114 2.610
Stadtwerke WeiBenfels GmbH, Weikenfels 24,50 23.425 2.202
Stadtwerke Aue - Bad S5chlema GmbH, Aue-Bad Schlema 24 50 14.684 2.203
Stadtwerke Meerane GmbH, Meerane 24 50 14533 1.234
Stadtwerke Reichenbach/Vogtland GmbH, Reichenbach im Vogt-
land 24,50 14.412 1.460
GISA GmbH, Halle (Saale) 2) 23,50 13.644 SO0
eins energie in sachsen GmbH & Ceo. KG, Chemmnitz 59,15 463.577 70.366
WVEM Meue Energie Muldental GmbH & Co. KG, Markkleeberg 50,00 367 23
Erdgaswversorgung Industriepark Leipzig Mord GmbH, Leipzig 50,00 208 7

1) Gewinnabflihrungsvertrag mit dem Mehrheitsgesellschafter
2) Eigenkapital zum 31.03.2022, Ergebnis fir das Rumpfgeschaftsjahr 1.1.2022 bis 31.03.2022
3) Griindung in 2022
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3.2.7 Lagebericht der enviaM (Stand: 31.12.2022)
Ertragslage
2022 2021

Mio € % Mio € %

Umsatzerlose 2.547,9 96,2 2.148,8 95,0
Andere betriebliche Ertrage 99,4 3,8 112,4 5,0
Betriebliche Ertrage 2.647,3 100,0 2.261,2 100,0
Materialaufwand -2.173,6 -82,1 -1.774,5 -78,5
Personalaufwand -79,6 -3,0 -67,0 -3,0
Abschreibungen -94.4 -3,6 -96,9 -4,3
Sonstige betriebliche Aufwendungen -128,4 -4,9 -133,2 -5,9
Betriebliche Aufwendungen -2.476,0 -93,5 -2.071,6 -91,6
Ergebnis der betrieblichen Tatigkeit 171,3 6,5 189,6 8,4
Ergebnis Finanzanlagen 100,3 3,8 -21,3 -0,9
Zinsergebnis 7,4 -0,3 -11,9 -0,5
Abschreibungen auf Finanzanlagen -45,3 -1,7 0,0 0,0
Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit 218,9 8,3 156,4 6,9
Steuern -79,0 -3,0 -16,4 -0,7
Sonstige Steuern 0,6 0,0 -0,5 0,0
Jahresiiberschuss 139,3 5,3 139,5 6,2

(rundungsbedingte %-Abweichungen maoglich)

Ergebnis. Der Jahreslberschuss liegt mit insgesamt 139,3 Mio. € auf Vorjahresniveau (im Vorjahr:

139,5 Mio. €).

In der Sparte Strom belaufen sich die Umsatzerldse vor Stromsteuer auf 2.094,4 Mio. € (im Vorjahr:

1.774,0 Mio. €). Insbesondere im Segment Weiterverteiler/Vertriebshandel haben sich die Umsatz-
erlése trotz geringerer Absatzmengen nach erfolgter Weitergabe gestiegener Groflhandelspreise
erhoht. Wahrend im Segment Privat- und Gewerbekunden die Absatzmengen und die Umsatzerldse im
Vergleich zum Vorjahr nahezu konstant geblieben sind, ergeben sich im Segment Geschaftskunden
geringere Umsatzerldse infolge riicklaufiger Absatzmengen.

Die Erhdhung der Umsatzerldse vor Energiesteuer in der Sparte Gas auf 79,7 Mio. € (im Vorjahr:
36,5 Mio. €) ist hauptsachlich auf einen héheren Anteil des Weiterverkaufs von BEHG-Zertifikaten

(+34,7 Mio.€) zurtickzufiihren. Darliber hinaus wirkt in allen Kundensegmenten die Weitergabe héherer

GasgroRhandelspreise.

Es wurden sonstige Umsatzerlose in Hohe von 452,9 Mio. € (im Vorjahr: 428,2 Mio. €) erzielt. Die

Erhéhung um 24,7 Mio. € ist insbesondere auf gestiegene Erlése aus

e dem Verkauf von CO2-Zertifikaten und

e der Verpachtung des Stromnetzes

zuriickzufiihren. Dem entgegen wirken geringere Erlose aus der Erbringung von Dienstleistungen.

Die anderen betrieblichen Ertrdge beinhalten die sonstigen betrieblichen Ertrdage, die Bestands-
verdnderung und die anderen aktivierten Eigenleistungen. Sie summieren sich auf 99,4 Mio. € (im

Vorjahr: 112,4 Mio. €). Der Riickgang um 13,0 Mio. € resultiert mit 9,0 Mio. € aus Ertragen aus der

Auflésung von Rickstellungen.
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Die Erhohung des Materialaufwandes um 399,1 Mio. € ist hauptsachlich auf héhere Strom- und
Gasbeschaffungskosten infolge deutlich gestiegener GroBhandelspreise zuriickzufiihren. Ferner trug der
gestiegene Bezug von CO2-Zertifikaten und BEHG-Zertifikaten wesentlich zur Erhdhung des
Materialaufwandes bei.

Der Anstieg des Personalaufwandes um 12,6 Mio. € resultiert hauptsachlich aus hoheren Aufwendungen
flir Altersversorgung. Gegenlaufig sind die Aufwendungen fir Lohne und Gehalter infolge der
Verringerung der durchschnittlichen Anzahl der Mitarbeiter gesunken.

Die Abschreibungen des Berichtsjahres liegen mit 2,5 Mio. € unter den Abschreibungen des Vorjahres.
Wahrend im Berichtsjahr keine auferplanmaRigen Abschreibungen erforderlich waren, wurden im
Vorjahr Sachanlagen in Héhe von 2,6 Mio. € auBerplanmalig abgeschrieben.

Die Verminderung der sonstigen betrieblichen Aufwendungen um 4,8 Mio. € liegt unter anderem in
geringeren Aufwendungen fir Provisionen begriindet.

Das Ergebnis aus Finanzanlagen ist vor Berlicksichtigung der Abschreibungen auf Finanzanlagen um
121,6 Mio. € gestiegen. Dieser Anstieg resultiert maligeblich aus hoheren Ertrdgen aus Gewinn-
abfiihrungsvertragen und betrifft im Wesentlichen den Gewinnabfiihrungsvertrag mit MITNETZ STROM.

Im Berichtsjahr wurden Abschreibungen auf Wertpapiere des Anlagevermégens in Héhe von
45,3 Mio. € (im Vorjahr: 0,0 Mio. €) vorgenommen.

Der Steueraufwand ist insbesondere aufgrund eines hoheren steuerlichen Ergebnisses sowie

periodenfremder Effekte in Hohe von 10,8 Mio. € (im Vorjahr: Ertrag 20,7 Mio. €) um 62,6 Mio. €
gestiegen.
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4. Anlagen

4.1 Liste der Gesellschafter mit Angaben zum Wert der Beteiligung fiir Doppik zum
31.12.2023

Stand: 31.12.2023
Hinweis:
e  Rundungsdifferenzen beim Wert Doppik

e  Gesellschafterliste enthélt keine eigenen Anteile der KBE — Differenz zu 3.1.1 dort sind die
eigenen Anteile mit 829.622 € enthalten

Geschaftsanteil Wert der Beteiligung in EURO

Gesellschafter

Hohe in EURO Anteil in % (Doppik)
12 | adorf 137.690,00 0,2583 1.036.027,89
Amt Altdébern
590 | - Altdsbern 47.595,00 0,0893 358.121,49
490 | - Bronkow 46.126,00 0,0865 347.068,21
591 | - Bronkow 7.960,00 0,0149 59.893,83
592 | - Luckaitztal 48.497,00 0,0910 364.908,45
593 | - Neupetershain 19.818,00 0,0372 149.117,59
594 | _ Neu-Seeland 55.473,00 0,1041 417.398,32
13 | Altmittweida 29.500,00 0,0553 221.968,35
14 | Amtsberg 88.500,00 0,1660 665.905,06
31 | Annaberg-Buchholz 44.300,00 0,0831 333.328,75
343 | Annaberg-Buchholz 51,00 0,0001 383,74
483 | Annaburg 63.431,00 0,1190 477.277,11
487 | Annaburg 5.788,00 0,0109 43.550,94
507 | Annaburg 28.822,00 0,0541 216.866,84
16 | Arzberg 110.640,00 0,2076 832.494,19
344 | Arzberg 5.952,00 0,0112 44.784,94
17 | Auerbach/Vogtl. 1.080.570,00 2,0272 8.130.587,94
18 | Auerbach/Vogtl. 68.820,00 0,1291 517.825,83
19 | Augustusburg 142.650,00 0,2676 1.073.348,67
20 | Bad Brambach 137.740,00 0,2584 1.036.404,10
21| Bad Diiben 308.210,00 0,5782 2.319.080,22
345 | Bad Diiben 16.582,00 0,0311 124.768,79
22 | Bad Elster 118.010,00 0,2214 887.948,66
23 | Bad Lausick 207.430,00 0,3891 1.560.776,12
346 | Bad Lausick 11.160,00 0,0209 83.971,76
586 | Gablenz 38.610,00 0,0724 290.515,19
484 | Bad Muskau 86.582,00 0,1624 651.473,36
271 | Aue - Bad Schlema 212.650,00 0,3989 1.600.053,24
24 | Birenstein 63.900,00 0,1199 480.806,03
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Gesellschafter

Nr Geschéftsanteil ‘ Wert der Beteiligung in EURO

Héhe in EURO  Anteil in % (Doppik)
347 | Barenstein 184,00 0,0003 1.384,48
26 | Belgern-Schildau 32.310,00 0,0606 243.111,78
27 | Belgern-Schildau 161.400,00 0,3028 1.214.430,25
268 | Belgern-Schildau 18.410,00 0,0345 138.523,30
269 | Belgern-Schildau 65.900,00 0,1236 495.854,73
349 | Belgern-Schildau 14.894,00 0,0279 112.067,68
451 | Belgern-Schildau 6.431,00 0,0121 48.389,10
28 | Belgershain 36.860,00 0,0691 277.347,58
350 | Belgershain 1.983,00 0,0037 14.920,79
29 | Bennewitz 101.440,00 0,1903 763.270,16
351 | Bennewitz 5.457,00 0,0102 41.060,38
30 | Bergen 39.320,00 0,0738 295.857,48
485 | Bernsdorf 133.059,00 0,2496 1.001.182,62
562 | Bernsdorf 28.822,00 0,0541 216.866,84
32 | Bobritzsch-Hilbersdorf 127.800,00 0,2398 961.612,06
131 | Bobritzsch-Hilbersdorf 24.590,00 0,0461 185.023,79
352 | Bobritzsch-Hilbersdorf 319,00 0,0006 2.400,27
33 | Bockau 34.410,00 0,0646 258.912,92
35 | Bohlen 64.580,00 0,1212 485.922,59
354 | Bshlen 3.474,00 0,0065 26.139,60
36 | Borna 36.860,00 0,0691 277.347,58
37 | Borna 59.920,00 0,1124 450.859,11
355 | Borna 5.207,00 0,0098 39.179,30
38 | Bornichen/Erzgeb. 24.590,00 0,0461 185.023,79
39 | Borsdorf 73.780,00 0,1384 555.146,62
356 | Borsdorf 3.969,00 0,0074 29.864,15
41 | Bssenbrunn 93.460,00 0,1753 703.225,84
488 | Boxberg 110.083,00 0,2065 828.303,13
585 | Boxberg 29.049,00 0,0545 218.574,87
42 | Brand-Erbisdorf 49.180,00 0,0923 370.047,58
43 | Brand-Erbisdorf 54.090,00 0,1015 406.992,14
44 | Brand-Erbisdorf 495.750,00 0,9300 3.730.197,00
357 | Brand-Erbisdorf 3.035,00 0,0057 22.836,41
45 | Brandis 110.340,00 0,2070 830.236,89
46 | Brandis 13.850,00 0,0260 104.212,26
358 | Brandis 5.936,00 0,0111 44.664,55
48 | Breitenbrunn/Erzgeb. 122.920,00 0,2306 924.893,22
49 | Breitenbrunn/Erzgeb. 34.410,00 0,0646 258.912,92
50 | Breitenbrunn/Erzgeb. 54.090,00 0,1015 406.992,14
Amt Burg (Spreewald)
489 | - Briesen 17.305,00 0,0325 130.208,89
491 | - Burg (Spreewald) 144.284,00 0,2707 1.085.643,46
495 | - Dissen-Striesow 23.092,00 0,0433 173.752,31
513 | - Guhrow 5.788,00 0,0109 43.550,94
544 | - schmogrow-Fehrow 28.822,00 0,0541 216.866,34
561 | - Werben 46.126,00 0,0865 347.068,21
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ﬂ Sl Geschaftsanteil ‘ Wert der Beteiligung in EURO
Héhe in EURO Anteil in % (Doppik)
51 | Burgstadt 825.240,00 1,5482 6.209.395,41
53 | Burkhardtsdorf 147.510,00 0,2767 1.109.917,01
492 | calau 300.201,00 0,5632 2.258.817,69
54 | callenberg 147.600,00 0,2769 1.110.594,21
360 | Callenberg 350,00 0,0007 2.633,52
55 | Cavertitz 115.300,00 0,2163 867.557,67
361 | Cavertitz 6.203,00 0,0116 46.673,55
56 | Chemnitz 201.650,00 0,3783 1.517.285,38
57 | ClauRnitz 73.780,00 0,1384 555.146,62
58 | Colditz 106.660,00 0,2001 802.547,28
329 | Colditz 112.480,00 0,2110 846.339,00
362 | Colditz 5.210,00 0,0098 39.201,87
475 | Colditz 4.464,00 0,0084 33.588,70
606 | Colditz 5.688,00 0,0107 42.798,51
59 | Crimmitschau 51.700,00 0,0970 389.008,95
60 | Crimmitschau 19.700,00 0,0370 148.229,71
363 | Crimmitschau 2.018,00 0,0038 15.184,14
61 | Crottendorf 238.310,00 0,4471 1.793.128,08
62 | Dahlen 152.200,00 0,2855 1.145.206,22
364 | Dahlen 12.413,00 0,0233 93.399,77
Amt Dahme (Mark)
494 | - Dahmetal 34.668,00 0,0650 260.854,20
518 - |hlow 40.456,00 0,0759 304.405,14
493 | - Dahme/Mark 178.951,00 0,3357 1.346.490,13
63 | Delitzsch 18.460,00 0,0346 138.899,52
64 | Delitzsch 59.970,00 0,1125 451.235,33
365 | Delitzsch 4.219,00 0,0079 31.745,24
610 | Deutschneudorf 19.028,00 0,0357 143.173,35
73 | Dobeln 32.260,00 0,0605 242.735,56
369 | Dobeln 1.736,00 0,0033 13.062,27
608 | Dabeln 51.524,00 0,0967 387.684,66
Amt Débern-Land
501 | - Felixsee 80.794,00 0,1516 607.922,41
601 | - Felixsee 9.683,00 0,0182 72.858,29
508 | - GroR Schacksdorf-Simmersdorf 69.277,00 0,1300 521.264,46
519 | - jamlitz-Klein Diiben 23.092,00 0,0433 173.752,31
602 | - NeiRe-Malxetal 83.210,00 0,1561 626.101,25
603 | - Tschernitz 15.879,00 0,0298 119.479,17
563 | - Wiesengrund 40.397,00 0,0758 303.961,21
604 | - wiesengrund 11.899,00 0,0223 89.532,25
496 | - Dobern 34.609,00 0,0649 260.410,26
66 | Doberschiitz 124.700,00 0,2339 938.286,57
366 | poberschiitz 6.709,00 0,0126 50.480,87
67 | Dommitzsch 36.860,00 0,0691 277.347,58
68 | Dommitzsch 50.700,00 0,0951 381.484,59
367 | Dommitzsch 6.123,00 0,0115 46.071,60
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Gesellschafter

Nr Geschéftsanteil ‘ Wert der Beteiligung in EURO

Héhe in EURO  Anteil in % (Doppik)
69 | Dorfchemnitz b. Sayda 73.730,00 0,1383 554.770,40
70 | Drebach 49.190,00 0,0923 370.122,82
71 | Drebach 19.680,00 0,0369 148.079,23
305 | Drebach 44.280,00 0,0831 333.178,26
72 | Dreiheide 41.570,00 0,0780 312.787,27
368 | Dreiheide 2.236,00 0,0042 16.824,45
74 | Eibenstock 358.420,00 0,6724 2.696.877,88
284 | Eibenstock 59.000,00 0,1107 443.936,71
75 | Eichigt 83.600,00 0,1568 629.035,74
76 | Eilenburg 18.500,00 0,0347 139.200,49
370 | Eilenburg 1.484,00 0,0028 11.166,14
77 | Ellefeld 49.180,00 0,0923 370.047,58
78 | Elsterberg 29.500,00 0,0553 221.968,35
499 | Elsterheide 109.733,00 0,2059 825.669,61
Amt Elsterland
514 | _Heideland 34.668,00 0,0650 260.854,20
540 | - Riickersdorf 46.185,00 0,0866 347.512,15
541 -schilda 11.517,00 0,0216 86.657,95
545 | - Schénborn 57.643,00 0,1081 433.726,16
556 | - Trobitz 23.034,00 0,0432 173.315,90
79 | Elstertrebnitz 13.860,00 0,0260 104.287,50
371 | Elstertrebnitz 746,00 0,0014 5.613,17
80 | Eppendorf 98.370,00 0,1845 740.170,41
81 | Erlau 137.700,00 0,2583 1.036.103,13
372 | Erlau 287,00 0,0005 2.159,49
500 | Falkenberg/Elster 191.988,00 0,3602 1.444.585,10
90 | Falkenstein/Vogtl. 542.990,00 1,0187 4.085.647,34
87 | Floha 39.320,00 0,0738 295.857,48
91 | FIoha 997.540,00 1,8714 7.505.841,08
502 | Forst 57.760,00 0,1084 434.606,51
95 | Frauenstein 118.010,00 0,2214 887.948,66
96 | Fraureuth 69.300,00 0,1300 521.437,52
376 | Fraureuth 216,00 0,0004 1.625,26
86 | Frohburg 92.240,00 0,1730 694.046,13
97 | Frohburg 179.870,00 0,3374 1.353.405,01
147 | Frohburg 19.850,00 0,0372 149.358,37
377 | Frohburg 14.640,00 0,0275 110.156,50
400 | Frohburg 1.068,00 0,0020 8.036,01
98 | Geithain 147.870,00 0,2774 1.112.625,78
206 | Geithain 73.780,00 0,1384 555.146,62
378 | Geithain 7.691,00 0,0144 57.869,78
421 | Geithain 3.969,00 0,0074 29.864,15
99 | Gelenau/Erzgeb. 98.370,00 0,1845 740.170,41
100 | Geringswalde 113.100,00 0,2122 851.004,10
101 | Gersdorf 78.700,00 0,1476 592.166,42
379 | Gersdorf 185,00 0,0003 1.392,00
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Gesellschafter

Nr Geschéftsanteil ‘ Wert der Beteiligung in EURO

Héhe in EURO  Anteil in % (Doppik)
102 | Gerstenberg 13.860,00 0,0260 104.287,50
380 | Gerstenberg 746,00 0,0014 5.613,17
103 | Geyer 73.780,00 0,1384 555.146,62
104 | Gornau/Erzgeb. 73.780,00 0,1384 555.146,62
105 | Gornsdorf 29.500,00 0,0553 221.968,35
381 | Gornsdorf 100,00 0,0002 752,44
614 | Greiz 7.053,00 0,0132 53.069,25
106 | Grimma 429.790,00 0,8063 3.233.890,81
107 | Grimma 41.520,00 0,0779 312.411,05
209 | Grimma 124.500,00 0,2336 936.781,70
298 | Grimma 152.210,00 0,2855 1.145.281,46
382 | Grimma 25.357,00 0,0476 190.794,97
384 | Grimma 745,00 0,0014 5.605,64
424 | Grimma 6.698,00 0,0126 50.398,10
459 | Grimma 8.189,00 0,0154 61.616,91
605 | Grimma 8.152,00 0,0153 61.338,51
108 | Groitzsch 202.930,00 0,3807 1.526.916,55
383 | Groitzsch 10.918,00 0,0205 82.150,86
110 | GroRhartmannsdorf 103.300,00 0,1938 777.265,46
385 | GroRhartmannsdorf 202,00 0,0004 1.519,92
111 | GroRolbersdorf 68.820,00 0,1291 517.825,83
112 | GroRpésna 64.530,00 0,1211 485.546,37
386 | GroRpdsna 3.472,00 0,0065 26.124,55
510 | GroRraschen 338.201,00 0,6345 2.544.743,03
113 | GroRriickerswalde 400.040,00 0,7505 3.010.041,37
114 | GroRschirma 39.370,00 0,0739 296.233,70
115 | GroRschirma 162.300,00 0,3045 1.221.202,16
387 | GroRschirma 402,00 0,0008 3.024,79
116 | Griinbach 54.090,00 0,1015 406.992,14
117 | Griinhain-Beierfeld 312.860,00 0,5869 2.354.068,45
118 | Griinhain-Beierfeld 520.140,00 0,9758 3.913.715,92
40 | Griinhainichen 44.280,00 0,0831 333.178,26
119 | Griinhainichen 29.500,00 0,0553 221.968,35
308 | Griinhainichen 39.320,00 0,0738 295.857,48
120 | Halsbriicke 98.400,00 0,1846 740.396,14
388 | Halsbriicke 264,00 0,0005 1.986,43
122 | Hartenstein 73.780,00 0,1384 555.146,62
123 | Hartha 161.360,00 0,3027 1.214.129,27
124 | Hartha 59.970,00 0,1125 451.235,33
390 | Hartha 11.907,00 0,0223 89.592,45
125 | Hartmannsdorf 108.190,00 0,2030 814.059,53
126 | Hartmannsdorf b. Kirchberg 44.280,00 0,0831 333.178,26
127 | Haselbach 4.600,00 0,0086 34.612,01
391 | Haselbach 247,00 0,0005 1.858,51
612 | Heidersdorf 34.108,00 0,0640 256.640,56
129 | Heinsdorfergrund 63.960,00 0,1200 481.257,49
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Gesellschafter

N Geschéftsanteil ‘ Wert der Beteiligung in EURO
r.

Héhe in EURO  Anteil in % (Doppik)
580 | Herzberg 103.109,00 0,1934 775.828,31
130 | Heyersdorf 4.600,00 0,0086 34.612,01
392 | Heyersdorf 247,00 0,0005 1.858,51
132 | Hirschfeld 14.780,00 0,0277 111.209,91
133 | Hirschfeld 34.400,00 0,0645 258.837,67
393 | Hirschfeld 84,00 0,0002 632,05
135 | Hohenstein-Ernstthal 613.100,00 1,1502 4.613.179,59
395 | Hohenstein-Ernstthal 1.592,00 0,0030 11.978,77
136 | Hohndorf 78.690,00 0,1476 592.091,18
230 | Jahnatal 184.420,00 0,3460 1.387.640,81
432 | Jahnatal 9.922,00 0,0186 74.656,61
330 | Jahnatal 69.130,00 0,1297 520.158,38
476 | Jahnatal 3.719,00 0,0070 27.983,06
138 | Jahnsdorf/Erzgeb. 137.690,00 0,2583 1.036.027,89
139 | Jesewitz 106.090,00 0,1990 798.258,40
396 | Jesewitz 5.708,00 0,0107 42.949,00
520 | Jessen 661.670,00 1,2413 4.978.637,32
522 | Jessen 17.305,00 0,0325 130.208,89
535 | Jessen 11.517,00 0,0216 86.657,95
548 | Jessen 5.788,00 0,0109 43.550,94
143 | Kirchberg 221.330,00 0,4152 1.665.364,60
144 | Kitzscher 87.640,00 0,1644 659.434,12
145 | Kitzscher 4.600,00 0,0086 34.612,01
399 | Kitzscher 5.087,00 0,0095 38.276,37
Amt Kleine Elster
584 | - Crinitz 35.656,00 0,0669 268.288,26
581 | - Lichterfeld-Schacksdorf 31.705,00 0,0595 238.559,55
582 | - Massen-Niederlausitz 86.111,00 0,1615 647.929,39
583 | - sallgast 40.758,00 0,0765 306.677,50
244 | Klingenberg 49.180,00 0,0923 370.047,58
245 | Klingenberg 63.900,00 0,1199 480.806,03
440 | Klingenberg 184,00 0,0003 1.384,48
146 | Klingenthal/Sa. 559.400,00 1,0494 4.209.121,94
338 | Klingenthal/Sa. 54.090,00 0,1015 406.992,14
523 | Kolkwitz 259.804,00 0,4874 1.954.856,48
148 | Konigsfeld 44.220,00 0,0830 332.726,80
149 | Kénigsfeld 23.000,00 0,0431 173.060,07
401 | Konigsfeld 1.862,00 0,0035 14.010,34
150 | K&nigshain-Wiederau 83.600,00 0,1568 629.035,74
151 | Koénigswalde 49.180,00 0,0923 370.047,58
152 | Kriebitzsch 23.060,00 0,0433 173.511,53
402 | Kriebitzsch 1.241,00 0,0023 9.337,72
153 | Kriebstein 39.320,00 0,0738 295.857,48
154 | Kriebstein 109.300,00 0,2050 822.411,56
403 | Kriebstein 188,00 0,0004 1.414,58
155 | Krostitz 120.050,00 0,2252 903.298,34
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Gesellschafter

Nr Geschéftsanteil ‘ Wert der Beteiligung in EURO

Héhe in EURO  Anteil in % (Doppik)
404 | Krostitz 6.459,00 0,0121 48.599,78
156 | Langenbernsdorf 113.100,00 0,2122 851.004,10
157 | LangenweiRbach 83.600,00 0,1568 629.035,74
526 | Lauchhammer 465.239,00 0,8728 3.500.621,53
158 | LauRig 32.260,00 0,0605 242.735,56
159 | LauRig 18.460,00 0,0346 138.899,52
160 | LauRig 23.100,00 0,0433 173.812,51
405 | LauRig 4.585,00 0,0086 34.499,15
528 | Lauta, OT Leippe Tornow 34.609,00 0,0649 260.410,26
527 | Lauta 149.487,00 0,2804 1.124.792,66
31 | Lauter-Bernsbach 59.000,00 0,1107 443.936,71
161 | Lauter-Bernsbach 78.690,00 0,1476 592.091,18
34 | Leisnig 233.300,00 0,4377 1.755.431,08
162 | |eisnig 189.030,00 0,3546 1.422.328,07
353 | Leisnig 12.552,00 0,0235 94.445,65
406 | Leisnig 10.170,00 0,0191 76.522,65
164 | L engenfeld 44.280,00 0,0831 333.178,26
165 | Lengenfeld 480.100,00 0,9007 3.612.440,91
407 | Lengenfeld 1.203,00 0,0023 9.051,79
168 | Leubsdorf 290.210,00 0,5444 2.183.641,90
169 | Lichtenau 142.600,00 0,2675 1.072.972,45
170 | Lichtenau 49.200,00 0,0923 370.198,07
409 | Lichtenau 132,00 0,0002 993,21
171 | Lichtenberg/Erzgeb. 98.320,00 0,1844 739.794,19
172 Lichtentanne 147.560,00 0,2768 1.110.293,23
Amt Lieberose/Oberspreewald
572 | - Alt Zauche-WuRwerk 21.555,00 0,0404 162.187,39
573 | - Byhleguhre-Byhlen 23.798,00 0,0446 179.064,50
574 | - Neue Zauche 25.884,00 0,0486 194.760,30
575 | - Schwielochsee 92.072,00 0,1727 692.782,04
576 | - Spreewaldheide 17.271,00 0,0324 129.953,07
577 | - Straupitz 21.555,00 0,0404 162.187,39
173 | Liebschiitzberg 48.420,00 0,0908 364.329,07
174 | Liebschiitzberg 50.700,00 0,0951 381.484,59
410 | Liebschiitzberg 6.791,00 0,0127 51.097,87
175 | Limbach 63.910,00 0,1199 480.881,27
176 | Limbach-Oberfrohna 1.092.230,00 2,0490 8.218.321,87
177 | Limbach-Oberfrohna 46.750,00 0,0877 351.763,41
411 | Limbach-Oberfrohna 136,00 0,0003 1.023,31
319 | Lsbichau 23.100,00 0,0433 173.812,51
339 | Lgbichau 46.100,00 0,0865 346.872,58
412 | | sbichau 3.767,00 0,0071 28.344,23
470 | Lsbichau 1.856,00 0,0035 13.965,20
178 | Lobnitz 64.580,00 0,1212 485.922,59
413 | L6bnitz 3.474,00 0,0065 26.139,60
179 | Loédla 27.920,00 0,0524 210.079,88
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Gesellschafter

Nr Geschéftsanteil ‘ Wert der Beteiligung in EURO

Héhe in EURO  Anteil in % (Doppik)
414 | Lsdla 1.502,00 0,0028 11.301,58
567 | Lohsa 92.663,00 0,1738 697.228,94
88 | Lossatal 60.030,00 0,1126 451.686,79
89 | Lossatal 23.050,00 0,0432 173.436,29
134 | | ossatal 109.420,00 0,2053 823.314,48
374 | Lossatal 5.136,00 0,0096 38.645,07
394 | Lossatal 5.887,00 0,0110 44.295,85
180 | L6Rnitz 279.930,00 0,5251 2.106.291,57
531 Libben 63.431,00 0,1190 477.277,11
532 | Liibbenau 192.631,00 0,3614 1.449.423,25
83 | Lugau/Erzgeb. 34.410,00 0,0646 258.912,92
84 | Lugau/Erzgeb. 14.800,00 0,0278 111.360,39
181 | Lugau/Erzgeb. 122.970,00 0,2307 925.269,44
182 | Lunzenau 137.740,00 0,2584 1.036.404,10
183 | Machern 129.310,00 0,2426 972.973,83
415 | Machern 6.957,00 0,0131 52.346,91
184 | Marienberg 857.960,00 1,6095 6.455.592,17
185 | Marienberg 88.560,00 0,1661 666.356,52
239 | Marienberg 54.090,00 0,1015 406.992,14
328 | Marienberg 78.690,00 0,1476 592.091,18
571 | Markische Heide 194.238,00 0,3644 1.461.514,89
186 | Markkleeberg 300.440,00 0,5636 2.260.616,01
342 | Markkleeberg 16.164,00 0,0303 121.623,61
82 | Markneukirchen 63.960,00 0,1200 481.257,49
187 | Markneukirchen 172.150,00 0,3230 1.295.317,02
188 | Markranstadt 342.550,00 0,6426 2.577.466,43
341 | Markranstadt 23.415,00 0,0439 176.182,68
191 | Meuselwitz 185.500,00 0,3480 1.395.767,11
416 | Meuselwitz 9.980,00 0,0187 75.093,02
192 | Mildenau 68.820,00 0,1291 517.825,83
193 | Mittweida 68.870,00 0,1292 518.202,05
194 | Mittweida 837.400,00 1,5710 6.300.891,51
417 | Mittweida 2.209,00 0,0041 16.621,29
195 | Mockrehna 73.780,00 0,1384 555.146,62
196 | Mockrehna 87.600,00 0,1643 659.133,15
418 | Mockrehna 11.130,00 0,0209 83.746,03
419 | Monstab 999,00 0,0019 7.516,83
615 | Monstab 12.465,00 0,0234 93.791,04
199 | Mmiigeln 119.900,00 0,2249 902.169,68
420 | Mugeln 6.451,00 0,0121 48.539,59
456 | Migeln 2.152,00 0,0040 16.192,40
283 | Mugeln 40.000,00 0,0750 300.974,04
200 | Miihlau 49.180,00 0,0923 370.047,58
534 | Miihlberg/Elbe 161.647,00 0,3033 1.216.288,76
201 | Miihlental 73.830,00 0,1385 555.522,83
203 | Mulda/Sa. 93.460,00 0,1753 703.225,84
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121 | Muldenhammer 44.300,00 0,0831 333.328,75
389 | Muldenhammer 99,00 0,0002 744,91
198 | Muldenhammer 107.520,00 0,2017 809.018,22
291 | Muldenhammer 54.090,00 0,1015 406.992,14
204 | Miilsen 240.870,00 0,4519 1.812.390,42
207 | Naundorf 96.790,00 0,1816 728.281,93
422 | Naundorf 5.207,00 0,0098 39.179,30
208 | Naunhof 129.100,00 0,2422 971.393,71
423 | Naunhof 30.540,00 0,0573 229.793,68
210 | Netzschkau 142.600,00 0,2675 1.072.972,45
211 | Neuensalz 108.190,00 0,2030 814.059,53
212 | Neuhausen/Erzgeb. 68.190,00 0,1279 513.085,49
599 | Neuhausen/Spree 167.154,00 0,3136 1.257.725,36
213 | Neukieritzsch 64.580,00 0,1212 485.922,59
214 | Neukieritzsch 27.610,00 0,0518 207.747,33
425 | Neukieritzsch 4.959,00 0,0093 37.313,26
215 | Neukirchen/Erzgeb. 147.560,00 0,2768 1.110.293,23
216 | Neukirchen/PleiRe 113.100,00 0,2122 851.004,10
218 | Neumark 73.780,00 0,1384 555.146,62
219 | Neustadt/Vogtl. 39.320,00 0,0738 295.857,48
220 | Niederdorf 19.680,00 0,0369 148.079,23
222 | Niederwiesa 152.470,00 0,2860 1.147.237,79
224 | Nobitz 101.440,00 0,1903 763.270,16
265 | Nobitz 119.850,00 0,2248 901.793,47
429 | Nobitz 5.457,00 0,0102 41.060,38
450 | Nobitz 6.448,00 0,0121 48.517,02
142 | Nossen 9.200,00 0,0173 69.224,03
398 | Nossen 744,00 0,0014 5.598,12
225 | Oberwiera 59.000,00 0,1107 443.936,71
430 | Oberwiera 150,00 0,0003 1.128,65
226 | Oederan 167.240,00 0,3137 1.258.372,46
227 | Oederan 29.500,00 0,0553 221.968,35
94 | Oederan 68.870,00 0,1292 518.202,05
228 | Qelsnitz/Erzgeb. 44.280,00 0,0831 333.178,26
235 | Olbernhau 132.840,00 0,2492 999.534,78
Amt Ortrand
503 | - Frauendorf 19.000,00 0,0356 142.962,67
509 | - GroRkmehlen 40.397,00 0,0758 303.961,21
525 | - Kroppen 28.822,00 0,0541 216.866,84
529 | - Lindenau 17.305,00 0,0325 130.208,89
553 | - Tettau 21.397,00 0,0401 160.998,54
536 | - Ortrand 75.065,00 0,1408 564.815,41
229 | Oschatz 435.160,00 0,8164 3.274.296,57
431 | Oschatz 23.412,00 0,0439 176.160,11
231 | Otterwisch 32.300,00 0,0606 243.036,54
433 | Otterwisch 2.603,00 0,0049 19.585,89
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232 | paitzdorf-Mennsdorf 4.600,00 0,0086 34.612,01
434 | pajtzdorf-Mennsdorf 372,00 0,0007 2.799,06
233 | Parthenstein 60.030,00 0,1126 451.686,79
435 | Parthenstein 3.230,00 0,0061 24.303,65
202 | Pausa-Miihltroff 14.730,00 0,0276 110.833,69
234 | Penig 132.840,00 0,2492 999.534,78
237 | Plauen 103.280,00 0,1938 777.114,97
238 | Plauen 44.300,00 0,0831 333.328,75
437 | Plauen 99,00 0,0002 744,91
Amt Plessa
506 | - Gorden-Staupitz 23.034,00 0,0432 173.315,90
516 | - Hohenleipisch 51.914,00 0,0974 390.619,16
537 | - Plessa 121.191,00 0,2274 911.883,62
547 | - Schraden 34.609,00 0,0649 260.410,26
163 | Pockau-Lengefeld 147.510,00 0,2767 1.109.917,01
240 | Pockau-Lengefeld 108.200,00 0,2030 814.134,78
438 | pockau-Lengefeld 282,00 0,0005 2.121,87
241 | pghl 162.230,00 0,3043 1.220.675,46
242 | ponitz 32.260,00 0,0605 242.735,56
243 | ponitz 24.600,00 0,0461 185.099,03
439 | ponitz 1.803,00 0,0034 13.566,40
246 | Rackwitz 63.910,00 0,1199 480.881,27
247 | Rackwitz 50.720,00 0,0952 381.635,08
441 | Rackwitz 6.167,00 0,0116 46.402,67
248 | Raschau-Markersbach 293.180,00 0,5500 2.205.989,22
249 | Raschau-Markersbach 298.240,00 0,5595 2.244.062,44
250 | Rechenberg-Bienenmiihle 113.100,00 0,2122 851.004,10
251 | Regis-Breitingen 64.530,00 0,1211 485.546,37
252 | Regis-Breitingen 18.500,00 0,0347 139.200,49
442 | Regis-Breitingen 4.956,00 0,0093 37.290,68
205 | Reichenbach/Vogtland 68.820,00 0,1291 517.825,83
253 | Reichstadt 4.600,00 0,0086 34.612,01
443 | Reichstadt 372,00 0,0007 2.799,06
254 | Reinsberg 132.790,00 0,2491 999.158,57
255 | Reinsdorf 93.460,00 0,1753 703.225,84
256 | Remse 44.300,00 0,0831 333.328,75
444 | Remse 99,00 0,0002 744,91
258 | Rochlitz 598.580,00 1,1229 4.503.926,01
259 | Rochlitz 18.500,00 0,0347 139.200,49
446 | Rochlitz 1.484,00 0,0028 11.166,14
539 | Roderland 121.133,00 0,2272 911.447,21
260 | Rodewisch 167.190,00 0,3136 1.257.996,24
166 | Rosenbach/Vogtl. 49.180,00 0,0923 370.047,58
167 | Rosenbach/Vogtl. 19.700,00 0,0370 148.229,71
189 | Rosenbach/Vogtl. 63.910,00 0,1199 480.881,27
190 | Rosenbach/Vogtl. 14.800,00 0,0278 111.360,39
289 | Rosenbach/Vogtl. 49.180,00 0,0923 370.047,58
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408 | Rosenbach/Vogtl. 32,00 0,0001 240,78
261 | Rositz 75.310,00 0,1413 566.658,87
447 | Rositz 4.052,00 0,0076 30.488,67
262 | Rossau 108.240,00 0,2031 814.435,75
221 | RoRwein 69.180,00 0,1298 520.534,60
263 | RoRwein 236.630,00 0,4439 1.780.487,17
427 | RoRwein 3.722,00 0,0070 28.005,63
448 | RoRwein 12.731,00 0,0239 95.792,51
85 | Rétha 46.120,00 0,0865 347.023,07
373 | Rotha 2.481,00 0,0047 18.667,91
264 | Riickersdorf 13.900,00 0,0261 104.588,48
449 | Riickersdorf 1.065,00 0,0020 8.013,43

Amt Ruhland
512 | - Griinewald 17.305,00 0,0325 130.208,89
595 | - Guteborn 11.899,00 0,0223 89.532,25
515 | - Hermsdorf 17.305,00 0,0325 130.208,89
596 | - Hermsdorf 7.919,00 0,0149 59.585,34
597 | - Hohenbocka 15.838,00 0,0297 119.170,67
598 | - Schwarzbach 11.899,00 0,0223 89.532,25
266 | sayda 63.910,00 0,1199 480.881,27
267 | Scheibenberg 59.000,00 0,1107 443.936,71
600 | Schenkendébern 158.541,00 0,2974 1.192.918,13

Amt Schenkenldndchen
579 | - Halbe 3.980,00 0,0075 29.946,92
542 | schipkau 173.164,00 0,3249 1.302.946,71
270 | Schkeuditz 128.900,00 0,2418 969.888,84
452 | schkeuditz 6.935,00 0,0130 52.181,37
555 | Trebendorf 28.822,00 0,0541 216.866,84
272 | schlettau 63.960,00 0,1200 481.257,49
273 | schéneck/Vogtl. 142.700,00 0,2677 1.073.724,89
274 | schonheide 118.060,00 0,2215 888.324,88
275 | schénwolkau 75.670,00 0,1420 569.367,64
453 | schénwélkau 4.071,00 0,0076 30.631,63

Amt Schradenland
511 | - GroRthiemig 17.305,00 0,0325 130.208,89
533 | - Merzdorf 23.034,00 0,0432 173.315,90
276 | schwarzenberg/Erzgeb. 54.090,00 0,1015 406.992,14
277 | schwarzenberg/Erzgeb. 29.500,00 0,0553 221.968,35
278 | schwarzenberg/Erzgeb. 24.590,00 0,0461 185.023,79
454 | schwarzenberg/Erzgeb. 100,00 0,0002 752,44
549 | Schwarzheide 75.065,00 0,1408 564.815,41
550 | schwepnitz 28.822,00 0,0541 216.866,84
279 | Seelitz 122.970,00 0,2307 925.269,44
280 | Sehmatal 63.910,00 0,1199 480.881,27
281 | sehmatal 39.300,00 0,0737 295.706,99
455 | sehmatal 119,00 0,0002 895,40
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282 | seiffen/Erzgeb., Kurort 68.870,00 0,1292 518.202,05
589 | senftenberg 120.527,00 0,2261 906.887,45
551 | spreetal 80.736,00 0,1515 607.486,00
517 | Spremberg 17.305,00 0,0325 130.208,89
285 | steinberg 88.560,00 0,1661 666.356,52
286 | stollberg/Erzgeb. 29.500,00 0,0553 221.968,35
288 | stiitzengriin 98.370,00 0,1845 740.170,41
290 | Tannenberg 24.590,00 0,0461 185.023,79
292 | Taucha 273.030,00 0,5122 2.054.373,55
457 | Taucha 14.689,00 0,0276 110.525,19
293 | Taura b. Burgstadt 29.500,00 0,0553 221.968,35
294 | Taura b. Burgstadt 14.800,00 0,0278 111.360,39
295 | Thallwitz 161.420,00 0,3028 1.214.580,74
458 | Thallwitz 8.684,00 0,0163 65.341,46
318 | Thermalbad Wiesenbad 59.100,00 0,1109 444.689,14
469 | Thermalbad Wiesenbad 99,00 0,0002 744,91
296 | Theuma 34.410,00 0,0646 258.912,92
554 | Thiendorf 5.788,00 0,0109 43.550,94
297 | Thum 68.870,00 0,1292 518.202,05
299 | Tirpersdorf 59.000,00 0,1107 443.936,71
236 | Torgau 87.640,00 0,1644 659.434,12
327 | Torgau 27.660,00 0,0519 208.123,55
436 | Torgau 4.715,00 0,0088 35.477,31
474 | Torgau 1.488,00 0,0028 11.196,23
460 | Treben 993,00 0,0019 7.471,68
300 | Treben 18.460,00 0,0346 138.899,52
301 | Trebsen/Mulde 87.580,00 0,1643 658.982,66
461 | Trebsen/Mulde 4.712,00 0,0088 35.454,74
302 | Treuen 343.590,00 0,6446 2.585.291,75
303 | Triebel/Vogtl. 98.320,00 0,1844 739.794,19
304 | Trossin 50.720,00 0,0952 381.635,08
462 | Trossin 2.729,00 0,0051 20.533,95
557 | Uebigau-Wahrenbriick 115.403,00 0,2165 868.332,68
Amt Unterspreewald
486 | - Bersteland 23.092,00 0,0433 173.752,31
497 | - Drahnsdorf 11.517,00 0,0216 86.657,95
578 | - Drahnsdorf 23.757,00 0,0446 178.756,01
505 | - GolRen 103.945,00 0,1950 782.118,66
521 | - Kasel-Golzig 34.668,00 0,0650 260.854,20
524 | - Krausnick-GroR Wasserburg 17.597,00 0,0330 132.406,00
568 | - Krausnick-GroR Wasserburg 2.626,00 0,0049 19.758,95
538 | - Rietzneuendorf-Staakow 46.126,00 0,0865 347.068,21
543 | - schlepzig 19.702,00 0,0370 148.244,76
569 | - Schlepzig 2.006,00 0,0038 15.093,85
546 | - schonwald 34.609,00 0,0649 260.410,26
552 | _ steinreich 40.397,00 0,0758 303.961,21
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559 | Vetschau 248.287,00 0,4658 1.868.198,53
463 | Vollmershain 746,00 0,0014 5.613,17
306 | vollmershain 13.860,00 0,0260 104.287,50
307 | waldheim 161.420,00 0,3028 1.214.580,74
464 | waldheim 8.684,00 0,0163 65.341,46
473 | waldheim 5.457,00 0,0102 41.060,38
607 | waldheim 49.916,00 0,0936 375.585,50
309 | Wechselburg 88.450,00 0,1659 665.528,84
52 | Weischlitz 172.250,00 0,3231 1.296.069,46
257 | Weischlitz 54.100,00 0,1015 407.067,39
310 | Weischlitz 93.460,00 0,1753 703.225,84
311 | Weischlitz 14.750,00 0,0277 110.984,18
445 | Weischlitz 117,00 0,0002 880,35
465 | Weischlitz 2,00 0,0000 15,05
312 | weiRenborn/Erzgeb. 59.000,00 0,1107 443.936,71
587 | WeiRkeiRel 69.420,00 0,1302 522.340,45
560 | Welzow 378.306,00 0,7097 2.846.507,12
313 | Werda 59.000,00 0,1107 443.936,71
316 | Wermsdorf 138.410,00 0,2597 1.041.445,42
467 | Wermsdorf 7.446,00 0,0140 56.026,32
217 | Wiedemar 101.440,00 0,1903 763.270,16
317 | Wiedemar 55.270,00 0,1037 415.870,88
335 | Wiedemar 32.260,00 0,0605 242.735,56
426 | Wiedemar 5.457,00 0,0102 41.060,38
468 | Wiedemar 2.974,00 0,0056 22.377,42
479 | Wiedemar 1.736,00 0,0033 13.062,27
320 | wildenfels 93.410,00 0,1752 702.849,63
564 | wittichenau 115.520,00 0,2167 869.213,03
321 | Wolkenstein 88.560,00 0,1661 666.356,52
322 | wolkenstein 9.800,00 0,0184 73.738,64
471 | Wolkenstein 17,00 0,0000 127,91
323 | Wurzen 545.760,00 1,0238 4.106.489,79
324 | Wurzen 110.600,00 0,2075 832.193,22
472 | Wurzen 38.432,00 0,0721 289.175,86
498 | zahna-Elster 45.892,00 0,0861 345.307,52
504 | zahna-Elster 11.517,00 0,0216 86.657,95
530 | zahna-Elster 11.517,00 0,0216 86.657,95
565 | Zahna-Elster 17.305,00 0,0325 130.208,89
325 | Zettlitz 29.500,00 0,0553 221.968,35
613 | Zeulenroda-Triebes 10.519,00 0,0197 79.148,65
331 Zschepplin 85.800,00 0,1610 645.589,31
477 | Zschepplin 4.616,00 0,0087 34.732,40
332 | Zschopau 828.400,00 1,5541 6.233.172,35
333 | zschorlau 98.370,00 0,1845 740.170,41
334 | zwenkau 251.050,00 0,4710 1.888.988,31
478 | zwenkau 13.506,00 0,0253 101.623,88
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137 | zwéonitz 39.930,00 0,0749 300.447,33
336 | Zwonitz 196.740,00 0,3691 1.480.340,81
337 | Zwénitz 4.350,00 0,0082 32.730,93
314 Gebaude- und Grundstiicksverwaltungs-GmbH 132.790,00 0,2491 999.158,57
Werdau
315 Gebaude- und Grundstiicksverwaltungs-GmbH 68.900,00 0,1293 518.427,78
Werdau
466 Gebaude- und Grundstiicksverwaltungs-GmbH 166,00 0,0003 1.249,04
Werdau
9 LVV Leipziger Versorgungs- und
Verkehrsgesellschaft mbH 685.300,00 1,2856 5.156.437,73
481 LVV Leipziger Versorgungs- und
Verkehrsgesellschaft mbH 36.869,00 0,0692 277.415,30
11 | Sachsischer Stadte- und Gemeindetag e.V. 51.120,00 0,0959 384.644,82
566 | Stadte- und Gemeindebund Brandenburg e.V. 51.120,00 0,0959 384.644,82
5 | stadtwerke Zwickau Holding GmbH 129.150,00 0,2423 971.769,93
10 | stadtwerke Zwickau Holding GmbH 3.342.700,00 6,2709 25.151.648,03
482 | stadtwerke Zwickau Holding GmbH 33.868,00 0,0635 254.834,72
93 | WGF Wohnungsgesellschaft mbH 1.471.360,00|  2,7603 11.071.029,06
Frankenberg/Sachsen
53.304.829,00 100,00 401.084.242,50
Hinweise:
Stammkapital insgesamt: 54.134.451 €
abziigl. eigene Anteile zum 31.12.2022 -829.622 €
ausgewiesene Stammkapitalanteile 53.304.829 €
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4.2 Liste der Treugeber der KBE zum 31.12.2023

Stand: 31.12.2023

Anzahl der enviaM-

Stadt / Gemeinde Aktien prozentualer Anteil

Stadt Annaburg 124.576 0,05021%
Stadt Chemnitz 344.988 0,13904%
Stadt Cottbus 42.788 0,01724%
Stadt Drebkau 178.967 0,07213%
Gemeinde Elsnig 74.125 0,02987%
Stadt Elterlein 47.411 0,01911%
Stadt Falkenstein/Vogtl. 34.470 0,01389%
Gemeinde Groden (Amt Schradenland) 33.279 0,01341%
Gemeinde Grol} Diiben 28.525 0,01150%
Gemeinde GroRweitzschen 135.208 0,05449%
Gemeinde Heideblick 156.485 0,06307%
Gemeinde Hirschfeld (Amt Schradenland) 23.771 0,00958%
Gemeinde Konigswartha 5.479 0,00221%
Gemeinde Krauschwitz 93.392 0,03764%

Leipzig LVV 180.098 0,07259%
GroRe Kreisstadt Limbach-Oberfrohna 75.350 0,03037%
Stadt Luckau 233.600 0,09415%
Gemeinde Niederfrohna 47.411 0,01911%
Gemeinde Oberschéna 99.220 0,03999%
GroRe Kreisstadt Reichenbach 34.512 0,01391%
Stadt Ruhland 46.696 0,01882%
Gemeinde Schleife 57.050 0,02299%
Stadt Schonewalde 128.403 0,05175%
Stadt Sonnewalde 124.495 0,05018%
Stadt Spremberg 81.708 0,03293%
Stadt Uebigau-Wahrenbriick 97.380 0,03925%

Gesamtsumme 2.529.387 1,02%
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1 Vorwort
1.1 Grundlagen und Aufbau des Trinkwasserzweckverbandes Mittleres Erzgebirge

Der Verband ist eine Korperschaft des 6ffentlichen Rechts. Die Griindung des Zweckverbandes erfolgte
zum 18.03.1993. Im Haushaltsjahr 2006 erfolgte eine Sicherheitsneugriindung des Zweckverbandes.
Rechtliche Grundlage ist die am 13. Juli 2006 ver6ffentlichte und somit am 14. Juli 2006 rechtskraftige
Verbandssatzung. Die letzte Anderung der Satzung erfolgte am 14. August 2017, mit
rechtsaufsichtlicher Genehmigung vom 26. September 2017. Die Genehmigung der Satzung wurde am
19. Oktober 2017 veroffentlicht, somit trat sie am 20. Oktober 2017 in Kraft.

Dariiber hinaus gilt die Satzung des Trinkwasserzweckverbandes Mittleres Erzgebirge fir
Wasserversorgung und den Anschluss an die offentliche Versorgungsanlage vom 28.09.2006, zuletzt
geandert am 31. Dezember 2021. Weiterhin gilt die Satzung liber die Erhebung von Verwaltungskosten
flir Amtshandlungen in weisungsfreien Angelegenheiten vom 28.09.2006, zuletzt gedandert am 11.
Januar 2023.

Der Sitz des Verbandes ist Annaberg-Buchholz, Rathenaustralie 29.
Aufgabe des Zweckverbandes:

Fiir die Sicherstellung einer ordnungsgemafien Versorgung der Verbraucher im Verbandsgebiet mit
Trink- und Brauchwasser hat der Verband die Wasserversorgungsanlagen, die Anlagen zur
Wassergewinnung, Wasseraufbereitung, Wasserverteilung einschliefflich der Ortsnetze sowie
Sonderanlagen, vorzuhalten, zu planen, zu errichten, zu kontrollieren, zu dndern, instand zu setzen, zu
unterhalten und zu betreiben sowie damit im Zusammenhang stehende Aufgaben wahrzunehmen.
Der Zweckverband hat die Erfiillung der Aufgabe auf seine Eigengesellschaft Erzgebirge Trinkwasser
GmbH ,,ETW* ibertragen.

Verbandsorgane sind die Verbandsversammlung und der Verbandsvorsitzende. Die
Verbandsversammlung besteht gemaR § 6 der Satzung aus den gesetzlichen Vertretern der Mitglieder.
Die Zustandigkeit der Verbandsversammlung ist in §7 der Satzung geregelt. Der Verbandsvorsitzende
vertritt den Verband nach aufSen.

Ortlicher Abschlusspriifer fiir den Jahresabschluss 2023:
Falk Slomiany & Koll. GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Verbandsmitglieder:

e Amtsberg, nur mit den Ortsteilen Schlésschen und WeilRbach
e Annaberg-Buchholz

e Badrenstein

e Bornichen

e Crottendorf

e Deutschneudorf

e Drebach

e Ehrenfriedersdorf
e Gelenau

o Geyer

e Gornau, ohne den Ortsteil Dittmannsdorf
e GroRhartmannsdorf, nur mit den Ortsteilen Mittel-, Nieder- und Obersaida
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e GrolRolbersdorf

e GroRriickerswalde, ohne den Ortsteil Streckewalde
e Grinhainichen, nur mit dem Ortsteil Waldkirchen
e Heidersdorf

e Jbhstadt

e Konigswalde

e Marienberg

e Mildenau, nur mit dem Ortsteil Arnsfeld

Neuhausen, mit den Ortsteilen Frauenbach, Dittersbach und Heidelbach
Oberwiesenthal
Olbernhau

e Pockau-Lengefeld
e Scheibenberg

e Schlettau

e Sehmatal

e Seiffen

e Tannenberg

e Thum

e Thermalbad Wiesenbad
e Wolkenstein
e Zschopau

Stimmrechte und Beteiligung:

Der Beteiligungsteil der Verbandsmitglieder bestimmt sich nach der gesamten kalenderjahrlich im
jeweiligen Gebiet des einzelnen Mitgliedes erloswirksam verkauften Trinkwassermenge. Die
Festlegung der Stimmenzahl wird nach der Durchschnittsmenge des vorangegangenen
Haushaltsjahres des Zweckverbandes vorgenommen. Jedes Verbandsmitglied hat mindestens eine
Stimme.

Aufgrund der stabilen Entwicklungen der Unternehmen, an denen der Zweckverband beteiligt ist,
werden filr die Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage des Verbandes keine Risiken oder finanzielle
Belastungen erwartet.

1.2 Finanzbeziehungen des Trinkwasserzweckverbandes Mittleres Erzgebirge

Leistung des Trinkwasserzweckverbandes Mittleres Erzgebirge an die Kommunen:
e Gewinnabflhrung 0,00 EUR

Leistung des Trinkwasserzweckverbandes Mittleres Erzgebirge an die ETW GmbH:

e Beteiligung 17.946,11 EUR Einstellung in Kapitalriicklage
e Zuschuss (Fordermittelweiterleitung)
e Darlehen (383.468,91 EUR)

Ausfallbirgschaften  (zum 31.12.2023: 9,7 Mio. EUR)

Leistung der Kommunen an den Trinkwasserzweckverband Mittleres Erzgebirge

e Umlagen 0,00 EUR

Beteiligungsbericht Trinkwasserzweckverband Mittleres Erzgebirge 2023 Seite 3 von 49



1.3 Rechenschaftsbericht des Trinkwasserzweckverbandes Mittleres Erzgebirge
Grundlagen und Aufbau des Zweckverbandes

Der Verband ist eine Korperschaft des 6ffentlichen Rechts. Die Griindung des Zweckverbandes erfolgte
zum 18.03.1993. Im Haushaltsjahr 2006 erfolgte eine Sicherheitsneugriindung des Zweckverbandes.
Rechtliche Grundlage ist die am 13. Juli 2006 ver6ffentlichte und somit am 14. Juli 2006 rechtskraftige
Verbandssatzung. Die letzte Anderung der Satzung erfolgte am 14. August 2017, mit
rechtsaufsichtlicher Genehmigung vom 26. September 2017. Die Genehmigung der Satzung wurde am
19. Oktober 2017 veroffentlicht, somit trat sie am 20. Oktober 2017 in Kraft.

Dariber hinaus gilt die Satzung des Trinkwasserzweckverbandes Mittleres Erzgebirge fir
Wasserversorgung und den Anschluss an die offentliche Versorgungsanlage vom 28.09.2006, zuletzt
geandert am 31. Dezember 2021. Weiterhin gilt die Satzung liber die Erhebung von Verwaltungskosten
flir Amtshandlungen in weisungsfreien Angelegenheiten vom 28.09.2006, zuletzt gedandert am 11.
Januar 2023.

Der Sitz des Verbandes ist Annaberg-Buchholz.

Der Verband libt keine aktive Tatigkeit im Bereich der Trinkwasserversorgung aus. Er ist Trager der
Wasserversorgungsaufgabe im Verbandsgebiet. Verbandsorgane sind die Verbandsversammlung und
der Verbandsvorsitzende mit zwei Stellvertretern.

Die Verbandsversammlung besteht gemall § 6 der Satzung aus den gesetzlichen Vertretern der
Mitglieder. Die Zustdndigkeit der Verbandsversammlung ist in § 7 der Satzung geregelt. Der
Verbandsvorsitzende vertritt den Verband nach aullen. Er ist fir die Leitung des Verbandes
verantwortlich.

Die Wasserversorgungsaufgabe des Verbandes wird von der 100%igen Eigengesellschaft Erzgebirge
Trinkwasser GmbH ,, ETW* wahrgenommen.

Mitgliedschaften, Beteiligungen, Anteile an verbundenen Unternehmen

Der Verband ist Mitglied des Zweckverbandes Fernwasser Sidsachsen und Gesellschafter der
Stdsachsen Wasser GmbH. Vom Zweckverband Fernwasser Sidsachsen bezieht die Erzgebirge
Trinkwasser GmbH ,,ETW* Trinkwasser. Die Beteiligung an der Sidsachsen Wasser GmbH wurde 1995
unentgeltlich erworben. Sie umfasst einen 10,66%igen Anteil am Stammkapital der Gesellschaft.
Weiterhin halt der Zweckverband 100 % der Anteile an der Erzgebirge Trinkwasser GmbH , ETW*. Das
Stammkapital betragt 600 TEUR.

Alle Beteiligungen sind fiir die Doppik nach der Eigenkapitalspiegelmethode bewertet worden und in
der Bilanz zum 31.12.2023 enthalten. Die stabilen Entwicklungen der Unternehmen, an denen der
Zweckverband beteiligt ist, werden das Basiskapital in den nachsten Jahren konstant halten.

Anteile an verbundenen Unternehmen

Erzgebirge Trinkwasser GmbH "ETW" zum 31.12.2023 34.109 TEUR

Beteiligungen an Unternehmen

Zweckverband Fernwasser Slidsachsen zum 31.12.2023 4.391 TEUR
Stidsachsen Wasser GmbH zum 31.12.2023 1.402 TEUR
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Zum Haushalt 2023

Ab 01.01.2013 wurde die Haushaltsfiihrung des Zweckverbandes auf die Doppik umgestellt. Der fir
2023 aufgestellte Haushaltsplan erfolgte auf Grundlage der SdachsKkomHVO. Die Erfassung der
doppischen Buchungsvorgange erfolgt liber ein zertifiziertes Programm.

Seit dem Jahr 1998 ist durch den Zweckverband ein Darlehen in Hohe von 383.468,91 Euro an seine
Gesellschaft ausgereicht worden, dessen Zinsen in den Ertragen des Ergebnishaushaltes ausgewiesen
sind. Der Darlehensbetrag ist zum 31.12.2023 im Finanzanlagevermogen als Ausleihung an
verbundene Unternehmen ausgewiesen. Der Vertrag wurde im April 2022 prologiert und hat eine
Laufzeit bis Mai 2026, damit auch in Zukunft der Einnahmenbereich des Haushaltes gesichert ist.

Die Liquiditat war im Haushaltsjahr jederzeit gegeben. Daher ist fiir das Planjahr 2024 wiederum kein
Kassenkredit geplant. Der Bankbestand zum 31.12.2023 in H6he von 13 TEUR sowie die Sparanlage in
Hohe von 135 TEUR sind in der Bilanz als liquide Mittel ausgewiesen.

Langfristige Rlckstellungen bestehen nicht. Als kurzfristige Rlckstellung sind die Priifungskosten des
Jahresabschlusses mit 3 TEUR erfasst.

In den Verbindlichkeiten sind im Jahr 2023 erbrachte Leistungen mit 4 TEUR eingestellt.

Da die Trinkwasserversorgungsaufgabe - inklusive aller Investitionen - durch die Erzgebirge
Trinkwasser GmbH ,, ETW*“ wahrgenommen wird, fallen fiir den Zweckverband keine Investitionen an,
weshalb die Ermittlung der Nettoinvestitionsmittel entfallt. Es gibt keine
Verpflichtungsermachtigungen und es ist keine Bewertung im Anlagevermdgen vorzunehmen.

Fehlbetragsabdeckungen aus den Vorjahren sind nicht vorhanden.

Wie auch in den vergangenen Jahren ist das oberste Ziel der Erzgebirge Trinkwasser GmbH , ETW* die
qualitativ einwandfreie Wasserversorgung in ausreichender Menge bei sparsamem, optimiertem
Aufwand in der Wasseraufbereitung und Verteilung sowie einer Anpassung der Anlagen an die
prognostizierte Bedarfsentwicklung, soweit dies moglich ist. Diese sehr umfangreiche
Aufgabenstellung erfordert ein hohes Mal’ an Aufwendungen, die durch den Verkauf des Trinkwassers
gedeckt werden missen. Flir das Geschaftsjahr 2024 wird von einer geplanten Absatzmenge von 5,15
Mio. m3 ausgegangen.

Die Herausforderung besteht weiterhin darin, kostendeckend eine quantitats- und qualitatsgerechte
Wasserversorgung zu gewahrleisten. Die aktuelle Lage im Weltgeschehen kann auch in 2024 weiterhin
Auswirkungen auf die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage haben, welche derzeit allerdings nicht
genauer prognostizierbar sind. Faktoren wie die Kostenentwicklung bei den Rohstoffen oder im
Baubereich sowie die Entwicklung der Inflationsrate und damit einhergehend die Mdoglichkeiten bei
der Aufnahme bzw. Prolongation von Fremdkapital missen permanent kritisch beobachtet werden
um ggf. rechtzeitig geeignete MalRnahmen fir den Bedarf des Unternehmens herleiten zu konnen.

Ergebnishaushalt

Der Trinkwasserzweckverband Mittleres Erzgebirge muss verwaltungstechnische Aufgaben I6sen.
Eigene Einnahmen kann der Trinkwasserzweckverband Mittleres Erzgebirge nur durch die Erlassung
von Bescheiden im Rahmen der Verwaltungskostensatzung bzw. Rumpfsatzung erzielen. In den
vergangenen Jahren wurden Bescheide zu Teilbefreiungen erlassen. Es wurde davon ausgegangen,
dass dieser Trend weiter anhalt und somit wurde eine Einnahme in Hohe von 300 Euro geplant.
Tatsachlich wurden in diesem Bereich 2023 Einnahmen in Héhe von 120 Euro erzielt.
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Finanzertrage ergeben sich aus Zinsen in Hohe von TEUR 11, die durch die Gewahrung eines Darlehens
an die Erzgebirge Trinkwasser GmbH “ETW” sowie aus der Anlage von Festgeldern entstehen. Aus
Gewinnanteilen von wirtschaftlichen Unternehmen wurden weitere Finanzeinnahmen in Héhe von 21
TEUR erzielt. Davon wurden 3 TEUR als Steuern abgeflihrt und der Nettoanteil der
Gewinnausschiittung der Siidsachsen Wasser GmbH in Hohe von 18 TEUR an die Eigengesellschaft
weitergeleitet.

Fiir die Beteiligung an der Slidsachsen Wasser GmbH erfolgte aufgrund des Jahresabschlusses 2023
eine Zuschreibung in H6he von 72 TEUR und fiir den Zweckverband Fernwasser eine Abschreibung der
Beteiligung in Hohe von 36 TEUR. Der Anteil an der Erzgebirge Trinkwasser GmbH "ETW" erhohte sich
um 685 TEUR.

Die sonstigen ordentlichen Aufwendungen betragen 14 TEUR fiir die Geschaftsbesorgung, die ortliche
Prifung, Sachverstandigenkosten und Verbandsversammlungen.
Das Gesamtergebnis liegt bei 721 TEUR.

Finanzhaushalt

Die Investitionen werden durch die Eigengesellschaft Erzgebirge Trinkwasser GmbH ,ETW”
vorbereitet, realisiert und abgerechnet.

Der Finanzierungsbedarf wird durch die Eigengesellschaft Uber eigen erwirtschaftete (um
Auflosungsbetrag geminderte) Abschreibungen bzw. durch Zuschiisse gedeckt.

Die Einzahlungen aus Verwaltungstatigkeit im Finanzhaushalt betragen insgesamt 28 TEUR. Es handelt
sich um die Zinseinnahmen unter Berlicksichtigung der Abgrenzung des Zinsertrages aus
Festgeldanlagen sowie eine Gewinnausschittung der Stidsachsen Wasser GmbH.

Die Slidsachsen Wasser GmbH erwirtschaftet durch ihre Aufgabenerfillung fir den Zweckverband
Fernwasser Slidsachsen und anderer Dienstleistungen einen Jahrestiberschuss. Dieser wurde in den
letzten Jahren aufgrund von Gesellschafterbeschliissen an den Zweckverband ausgezahlt. Da sich der
Trinkwasserzweckverband Mittleres Erzgebirge zur Aufgabenerfiillung seiner Gesellschaft, der
Erzgebirge Trinkwasser GmbH ,, ETW* bedient, hat auch die ,ETW* maligeblich zum erwirtschafteten
Gewinn der Sidsachsen Wasser GmbH beigetragen. Deshalb wird dieser Gewinn (18 TEUR) an die
Eigengesellschaft ,ETW*“ GmbH weitergereicht. Diese stellt den Betrag zur Starkung der Gesellschaft
in die Kapitalricklage ein.

Am Ende des Jahres ergibt sich ein Endbestand an Zahlungsmitteln in Héhe von 147.856,73 Euro.
Sonstige Angaben

Die durch den Trinkwasserzweckverband Ubernommenen Ausfallblirgschaften zugunsten der
Eigengesellschaft ,ETW“ belaufen sich am 31.12.2023 auf 9,7 Mio. Euro (urspriinglicher Betrag 41,7
Mio. Euro). Es wird eingeschatzt, dass eine Inanspruchnahme der Ausfallbiirgschaften aufgrund der
stabilen Geschaftslage der Eigengesellschaft nicht zu erwarten ist.

Es besteht ein Forderprogramm des Landes Sachsen fiir die Ablésung von Brunnen, aus dem Mittel fiir
die Umsetzung von Investitionen in der Erzgebirge Trinkwasser GmbH beantragt und bewilligt wurden.
Der Zweckverband hat hierzu als Trager der Wasserversorgungsaufgabe Fordermittelantrage gestellt.
Die Auszahlung erfolgt erst im Nachgang im durch den Zuwendungsbescheid festgelegten
Haushaltsjahr. Dazu bestehen privatrechtliche Vertrage, die regeln, dass die Abrechnung und der
Nachweis durch die Eigengesellschaft erbracht werden kénnen. Die Zahlung der Férdermittel erfolgt
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direkt an die Erzgebirge Trinkwasser GmbH. Es wurden in diesem Rahmen im Jahr 2023 die
Fordermittel fur drei fertiggestellte MalRnahmen in Hohe von 1.026 TEUR ausgezahlt. Die Férdermittel
werden entsprechend den Nutzungsdauern der bezuschussten Anlagen aufgel6st. Der Stand der
Fordermittel aus dem 6TIS-Programm belduft sich nach Auflésung zum 31.12.2023 auf 1.266 TEUR.

Produktkennzahlen

Die Produktkennzahlen des Jahres 2023 fiir die Produktgruppen Organisationsangelegenheiten,
Beteiligungsmanagement und Finanzvermogensverwaltung wurden ermittelt. Die Beteiligung pro
Einwohner hat sich im Vergleich zum Vorjahr auf 300 Euro/Einwohner (Vj. 293 Euro/Einwohner)
erhoht. Der Umfang der Ausfallblirgschaften verringerte sich um den geleisteten Tilgungsbetrag.
Damit verringerte sich der Umfang der Birgschaften im Verhaltnis zur Bilanzsumme von 26,9 % auf
24,0 %.

Sonstige Angaben

Die Verbandsorgane sind der Verbandsvorsitzende und die stellvertretenden Verbandsvorsitzenden.
Die Angaben gemal} § 88 Abs. 3 Nr. 1 bis 4 SachsGemO werden entsprechend den vorliegenden

Angaben gemacht:

Name der/s Biirgermeister/-in

Mitgliedschaft in Aufsichtsraten, Kontrollgremien, Organen

Sylvio Krause
Blrgermeister Amtsberg

eins energie in sachsen GmbH & Co. KG

Sudsachsen Wasser GmbH

Krankenhaus-Gesundheitsholding Erzgebirge GmbH

Regionalverkehr Erzgebirge GmbH

Thomas Proksch
Biirgermeister Annaberg-Buchholz

Erzgebirge Trinkwasser GmbH ,,ETW*

SRCC e.V. (Smart Rail Connectivity Campus)

Sudsachsen Wasser GmbH

Silvio Wagner
Biirgermeister Barenstein

keine Mitgliedschaften gemal § 88 Abs. 4 Nr. 1 bis 4 SdchsGemO

Frank Lohr
Burgermeister Bornichen

keine Mitgliedschaften gemal § 88 Abs. 4 Nr. 1 bis 4 SdchsGemO

Thomas Sebastian Martin
Biirgermeister Crottendorf

Erzgebirge Trinkwasser GmbH "ETW"

Rene Hoffmann
Blrgermeister Deutschneudorf

keine Riickmeldung

Jens Haustein
Biirgermeister Drebach

Erzgebirge Trinkwasser GmbH "ETW"

Birger Energie Drebach eG

Silke Franzl
Burgermeisterin Ehrenfriedersdorf

Erzgebirge Trinkwasser GmbH ,ETW*

Zinngrube Ehrenfriedersdorf Besucherbergwerk & Mineralogisches Museum GmbH

Stadtbau GmbH Ehrenfriedersdorf

Campingpark Greifensteine GmbH

Knut Schreiter
Blrgermeister Gelenau

Freizeitbad An der Silberstrae GmbH

Erzgebirge Trinkwasser GmbH ,ETW*

Gelenauer Wohnungsgesellschaft mbH

Vorstand ,,Neumann'sche Stiftung”

Harald Wendler (bis September 2023)
Biirgermeister Geyer

Freizeitbad Greifensteine

Nico Wollnitzke
Birgermeister Gornau

keine Mitgliedschaften gemal § 88 Abs. 4 Nr. 1 bis 4 SdchsGemO

Dirk Mdller
Burgermeister GroBhartmannsdorf

keine Mitgliedschaften gemal § 88 Abs. 4 Nr. 1 bis 4 SdchsGemO

Uwe Gunther
Birgermeister GroRolbersdorf

keine Mitgliedschaften gemal § 88 Abs. 4 Nr. 1 bis 4 SdchsGemO

Andre Résch
Burgermeister GroRBriickerswalde

keine Riickmeldung

Robert Arnold
Biirgermeister Griinhainichen

keine Mitgliedschaften gemal § 88 Abs. 4 Nr. 1 bis 4 SachsGemO

Andreas Borner
Burgermeister Heidersdorf

keine Mitgliedschaften gemal § 88 Abs. 4 Nr. 1 bis 4 SdchsGemO

Blrgermeister Konigswalde

Andre Zinn Windpark Johstadt GmbH
Biirgermeister Johstadt
Ronny Wahner EKA Erzgebirgsklinikum Annaberg gGmbH

Krankenhaus Gesundheitsholding Erzgebirge GmbH
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Name der/s Biirgermeister/-in

Mitgliedschaft

André Heinrich
Oberblrgermeister Marienberg

Erzgebirge Trinkwasser GmbH "ETW"

Stadtwerke Marienberg GmbH

Energieversorgung Marienberg GmbH

Kommunale Beteiligungsgesellschaft mbH an der enviaM

Sudsachsen Wasser GmbH

Andreas Mauersberger
Blrgermeister Mildenau

keine Mitgliedschaften gemal § 88 Abs. 4 Nr. 1 bis 4 SdchsGemO

Andreas Drescher
Biirgermeister Neuhausen

keine Mitgliedschaften gemal § 88 Abs. 4 Nr. 1 bis 4 SdchsGemO

Jens Benedict
Blrgermeister Oberwiesenthal

keine Mitgliedschaften gemal § 88 Abs. 4 Nr. 1 bis 4 SdchsGemO

Jorg Klaffenbach
Biirgermeister Olbernhau

keine Riickmeldung

Ingolf Wappler
Blrgermeister Pockau-Lengefeld

keine Mitgliedschaften gemal § 88 Abs. 4 Nr. 1 bis 4 SdchsGemO

Elke Schmieder (ab Dezember 2023)
Biirgermeisterin Pockau-Lengefeld

keine Riickmeldung

Michael Staib
Blrgermeister Scheibenberg

Regionalverkehr Erzgebirge GmbH

Regionalbeirat Stidsachsen der Mitteldeutschen Netzgesellschaft Strom mbH (Mitnetz
Strom)

Conny Gockeritz
Blrgermeister Schlettau

Naturschutzzentrum Erzgebirge gGmbH

Forderverein Schloss Schlettau e.V.

Sebastian Nestler
Biirgermeister Sehmatal

keine Mitgliedschaften gemal § 88 Abs. 4 Nr. 1 bis 4 SdchsGemO

Martin Wittig
Blrgermeister Seiffen

keine Riickmeldung

Christoph Neubert
Biirgermeister Tannenberg

keine Mitgliedschaften gemal § 88 Abs. 4 Nr. 1 bis 4 SdchsGemO

Thomas Mauersberger
Blrgermeister Thum

keine Mitgliedschaften gemal § 88 Abs. 4 Nr. 1 bis 4 SdchsGemO

Thomas Mey

Birgermeister Thermalbad Wiesenbad

Thermalbad Wiesenbad Gesellschaft fiir Kur und Rehabilitation mbH

Wolfram Liebing
Burgermeister Wolkenstein

Kur- und Gesundheitszentrum Warmbad Wolkenstein GmbH

KBE Kommunale Beteiligungsgesellschaft mbH an der enviaM

Erzgebirge Trinkwasser GmbH ,ETW*

Tourismusverband Erzgebirge TVE

Arne Sigmund
Oberblrgermeister Zschopau

Grundsticks- und Gebdudewirtschaft GmbH Zschopau

WBZ Wohnbaugesellschaft mbH

Trinkwasserzweckverband Mittleres Erzgebirge

Annaberg-Buchholz, 28.05.2024

gez.
Thomas Proksch
Verbandsvorsitzender
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2 Beteiligungen und Leistungskennzahlen im Uberblick

2.1 Beteiligungen des Trinkwasserzweckverbandes Mittleres Erzgebirge

Trinkwasserzweckverband

Mittleres Erzgebirge

Erzgebirge Trinkwasser

Zweckverband Fernwasser Slidsachsen Sudsachsen Wasser GmbH
GmbH ,,ETW“
(zV FW) (Ssw)
(ETW)
7,386 % 10,66 %
100 %

Ausbildungsverbund Stidsachsen
gGmbH

(AVS)
100 %

Der Trinkwasserzweckverband Mittleres Erzgebirge hat sein Rechnungswesen entsprechend dem
Gesetz lUber das neue kommunale Haushalts- und Rechnungswesen ab 01.01.2013 auf die Doppik
umgestellt.

Mit der Bewertung seiner Beteiligungen wird das Eigenkapital des Verbandes zum jeweiligen Stichtag
festgestellt, auf dessen Grundlage das anteilige Eigenkapital je Mitgliedskommune ermittelt wird.

Das Eigenkapital des Verbandes betragt zum 31.12.2023 40.429.673,41 €.
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2.2 Stimmanteile und Anteile der Verbandsmitglieder am Eigenkapital des
Trinkwasserzweckverbandes Mittleres Erzgebirge

Kommune

Amtsberg
Annaberg-Buchholz
Barenstein
Bornichen
Crottendorf
Deutschneudorf
Drebach
Ehrenfriedersdorf
Gelenau

Geyer

Gornau
GroBhartmannsdorf
GroRolbersdorf
Grolriickerswalde
Grinhainichen
Heidersdorf
Johstadt
Kénigswalde
Marienberg
Mildenau
Neuhausen
Oberwiesenthal
Olbernhau
Pockau-Lengefeld
Scheibenberg
Schlettau
Sehmatal

Seiffen
Tannenberg

Thermalbad Wiesenbad

Thum
Wolkenstein
Zschopau

Summen

Stimmen

2023

6
83
8
3
13
3
18
17
13
12
11
2
9
10
4
2
10
7
63
4
6
14
47
28
8

19
8
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Anteil
31.12.
2023
1,15
15,90
1,53
0,57
2,49
0,57
3,45
3,26
2,49
2,30
2,11
0,38
1,72
1,92
0,77
0,38
1,92
1,34
12,07
0,77
1,15
2,68
9,00
5,36
1,53
1,72
3,64
1,53
0,77
2,30
2,87
3,64
6,70

100,00

Anteiliges
Eigenkapital
zum 31.12.2023
464.708,89 €
6.428.472,99 €
619.611,85 €
232.354,44 €
1.006.869,26 €
232.354,44 €
1.394.126,67 €
1.316.675,19 €
1.006.869,26 €
929.417,78 €
851.966,30 €
154.902,96 €
697.063,33 €
774.514,82 €
309.805,93 €
154.902,96 €
774.514,82 €
542.160,37 €
4.879.443,34 €
309.805,93 €
464.708,89 €
1.084.320,74 €
3.640.219,64 €
2.168.641,49 €
619.611,85 €
697.063,33 €
1.471.578,15 €
619.611,85 €
309.805,93 €
929.417,78 €
1.161.772,22 €
1.471.578,15 €
2.710.801,86 €

40.429.673,41 €
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Sperling
Hervorheben

Sperling
Hervorheben


2.3 Ubersicht Leistungskennzahlen

Bilanz- und Leistungskennzahlen ETW ZV FW SSwW AVS
2023 2023 2023 2023
Vermdgenssituation
Neui titi
Investitionsdeckung Ai‘;'cnh‘i‘?’b'u':; % | 131,07%| 57,9%| 31,30%| 26,50%
Anl ,
Vermoégensstruktur E:Sgaer;fgpci’f;n %| 87,57%| 94,7%| 59,60%| 83,20%
) . Fremdkapital
Fremdfinanzierung Gesamtkapital % 17,04%| 21,0% 0,00% 0,00%
Kapitalstruktur
Eigenkapital
Eigenkapitalquote G;sg:;tiz'piial %| 67,72%| 743%| 78,30%| 84,70%
. . . . Fizenkaital
Eigenkapitalreichweit igenkapita . 303,7% . 94,20%
e Jahresfehlbetrag
Liquiditdt
Verbindlichkeit
Effektivverschuldung Ui:la:zfv':rmg'gz: % | 181,37%| 452,1%| 38,90%| 16,30%
Umlaufvermogen
kurzfristige Liquiditat kurzfr. % | 295,86% | 102,4%| 257,20% | 614,30%
Verbindlichkeiten
Rentabilitdit
Jah bni
Eigenkapitalrendite aEi;:irag;t:l's % 1,48%| -0,2%| 6,60%| 0,80%
. . Jahresergebnis
Gesamtkapitalrendite Gesamtkapital % 1,00% -0,2% 5,20% 0,80%
Geschidiftserfolg
Umsatz T
Pro-Kopf-U t 177,66 - 86,20 119,80
ro-Ropi-imsatz Mitarbeiteranzahl € ’ ’ ’
. Umsatz
Arbeitsproduktivitat Personalkosten % | 317,78% -—- 140,20% | 190,90%
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3 Beteiligung Erzgebirge Trinkwasser GmbH , ETW*

3.1 Ube

rsicht

Erzgebirge Trinkwasser GmbH ,ETW*
RathenaustraRRe 29
09456 Annaberg-Buchholz

Stammkapital: 600.000 Euro
Anteilseigner: Trinkwasserzweckverband Mittleres Erzgebirge 100 %

Unternehmensgegenstand:

(1)

(2)

(3)

(4)

Die Gesellschaft erfillt die Aufgabe der Wasserversorgung fiir den Trinkwasserzweckverband
Mittleres Erzgebirge. Dazu gehort: die Vorhaltung, Planung, Errichtung und das Betreiben von
Anlagen zur Wassergewinnung, Wasseraufbereitung, Wasserverteilung, Wasserversorgung
einschlieBlich zugehoriger Sonderanlagen. Die Gesellschaft stellt eine den gesetzlichen und
vertraglichen Bestimmungen entsprechende ordnungsgemalie Versorgung der Verbraucher
mit Trink- und Brauchwasser sicher.

Die Gesellschaft kann im Verbandsgebiet des Trinkwasserzweckverbandes Mittleres
Erzgebirge fir dessen Mitglieder und deren Abwasserzweckverbande auf der Grundlage von
Dienstleistungsvertragen Abwasseranlagen einschlieBlich Ortskandle sowie Sonderbauwerke
planen und errichten sowie als Verwaltungshelfer Abwassergebiihrenbescheide erstellen und
an die Gebuhrenpflichtigen versenden. Dabei hat sie die einschlagigen abwasserrechtlichen,
verwaltungsrechtlichen und satzungsrechtlichen Vorschriften ihrer jeweiligen Vertragspartner
zu beachten.

Die Gesellschaft ist nach Zustimmung des Trinkwasserzweckverbandes Mittleres Erzgebirge
berechtigt, andere Unternehmen gleicher oder ahnlicher Art zu errichten, zu Gbernehmen und
sich an solchen Unternehmen zu beteiligen. Das gilt auch fiir Zweigniederlassungen. Steht der
Gesellschaft an dem anderen Unternehmen allein oder zusammen mit anderen kommunalen
Tragern der Selbstverwaltung, die der Aufsicht des Freistaates Sachsen unterstehen, eine zur
Anderung des Gesellschaftsvertrages oder der Satzung berechtigende Mehrheit der Anteile
zu, so darf die Gesellschaft ein anderes Unternehmen nur unterhalten, tibernehmen oder sich
daran beteiligen, wenn in dem Gesellschaftsvertrag oder in der Satzung Regelungen vereinbart
sind, die denen des § 96 a SachsGemO entsprechen.

Die Gesellschaft darf alle MalRnahmen treffen, die geeignet sind, den Gesellschaftszweck zu
fordern.

Organe: Geschaftsfuhrung: Frau Dr. Carla Schneider
Aufsichtsrat:
Herr André Heinrich Oberbirgermeister Marienberg, Vorsitzender
Herr Sebastian Martin Blrgermeister Crottendorf, Stellvertreter
Herr Thomas Proksch Blirgermeister Annaberg
Herr Jens Haustein Blrgermeister Drebach
Frau Silke Franzl Blrgermeisterin Ehrenfriedersdorf
Herr Wolfram Liebing Blrgermeister Wolkenstein
Herr Knut Schreiter Blrgermeister Gelenau
Abschlussprifer: DONAT WP GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Mitarbeiter der ETW GmbH: 93
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3.2 Finanzbeziehungen der Erzgebirge Trinkwasser GmbH ,,ETW*

Leistungen der ETW GmbH an den Zweckverband:

e Gewinnabfiihrung

0,00 EUR

Leistungen des Zweckverbandes an die ETW GmbH:

e Beteiligung

e  Zuschuss

e Darlehen

e Ausfallblirgschaften

17.946,11 EUR Einstellung in Kapitalriicklage
(Fordermittelweiterleitung)
(383.468,91 EUR)
(zum 31.12.2023: 9,7 Mio. EUR)

3.3 BilanzkenngréBen und sonstige Angaben der Erzgebirge Trinkwasser GmbH ,, ETW*

Bilanz- und Leistungskennzahlen Erzgebirge Trinkwasser GmbH "ETW"

Jahr 2023 Jahr 2022 Jahr 2021
Vermdgenssituation
Investitionsdeckung 131,07% 113,60% 81,93%
Vermogensstruktur 87,57% 85,67% 89,25%
Fremdfinanzierung 17,04% 18,68% 16,43%
Kapitalstruktur
Eigenkapitalquote* 67,72% 65,99% 68,03%
Eigenkapitalreichweite --- --- ---
Liquiditdt
Effektivverschuldung 181,37% 168,87% 208,45%
kurzfristige Liquiditat 295,86% 326,61% 226,74%
Rentabilitéit
Eigenkapitalrendite 1,48% 2,16% 0,95%
Gesamtkapitalrendite 1,00% 1,43% 0,64%
Geschidiftserfolg
Pro-Kopf-Umsatz 177.663 € 177.819€ 171.195 €
Arbeitsproduktivitat 317,78% 331,93% 328,02%

* einschlieRlich 70% Sonderposten/Ertragszuschisse

BilanzkenngrofRen und sonstige Angaben der Erzgebirge Trinkwasser GmbH "ETW"

2023 2022 JA 2021

Beschaftigtenanzahl gesamt 93 93 92
davon Angestellte 44 45 44

gewerbliche Arbeitnehmer 49 48 48

Auszubildende 9 9 7
Forderungen gesamt € 3.364.230 3.499.392 1.542.393
Verbindlichkeiten € 14.332.293| 15.385.948| 13.501.517
davon Verbindlichkeiten bei Kreditinstituten € | 11.326.811| 12.409.196| 10.371.199
flissige Mittel € 4.286.889 5.350.367 4.742.409
Investitionen (Zugénge) € 5.582.965 4.787.279 3.987.427
Bilanzsumme € | 66.481.661| 66.419.289| 63.137.095
Umsatzerlose € 16.823.690| 16.236.159| 15.749.944
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3.4 Lagebericht der Erzgebirge Trinkwasser GmbH ,,ETW*
Geschaftsmodell

Seit 1995 hat die Gesellschaft die Erflllung der Aufgabe der Wasserversorgung im Versorgungsgebiet
des Trinkwasserzweckverbandes Mittleres Erzgebirge (lbernommen. Die hoheitliche Aufgabe der
Wasserversorgung selbst liegt beim Zweckverband. Die vertraglichen Beziehungen sind in einem
Betreiber- und Geschaftsbesorgungsvertrag geregelt. Die Umsetzung der Trinkwasserversorgung
erfolgt mit Hilfe der Errichtung und durch das Betreiben verschiedener baulicher Anlagen, wie z.B.
Aufbereitungsanlagen oder Pumpstationen sowie die anschlieBende permanente Bedienung,
Kontrolle und Instandhaltung. Die Geschaftstatigkeit der Erzgebirge Trinkwasser GmbH umfasst die
Versorgung von rund 133.400 Einwohnern in ihrem Versorgungsgebiet mit 2.155 km Leitungsnetz.

Wirtschaftsbericht

Das Trinkwasser ist eine lebensnotwendige Existenzgrundlage und ein Gut, welches geschiitzt,
verteidigt und entsprechend behandelt werden muss (EU-Wasserrahmenrichtlinie).

Diese sehr umfangreiche Aufgabenstellung erfordert ein hohes MaR an Aufwendungen, die durch den
Verkauf des Trinkwassers gedeckt werden missen. Dabei sollen die erreichten hohen Standards
erhalten und weiterentwickelt werden und die Entgelte der Kunden angemessen gestaltet werden.

Die demographische Entwicklung sowie das Gebrauchsverhalten der Kunden sind dabei eine wichtige
EinflussgroRe. Die Umséatze aus dem Wasserverkauf sind gegeniliber dem Jahr 2022 leicht gesunken.
Die verkaufte Trinkwassermenge lag 14 Tm® unter dem Wert des Vorjahres. Der Riickgang des
Verbrauches liegt in den Kundengruppen Bevélkerung und Landwirtschaft. Ein regenreicheres Jahr
2023 macht sich bei Letzterer bemerkbar. Eine Steigerung des Verbrauches war im Bereich
Industrie/Gewerbe zu erkennen. Der pro Kopf Trinkwassergebrauch im Versorgungsgebiet ging von
77,0 Liter/Einwohner/Tag auf 76,1°Liter/Einwohner/Tag zurlick. Er liegt weiterhin deutlich unter dem
Bundesdurchschnitt von 129 Liter/Einwohner/Tag.

Die Erzgebirge Trinkwasser GmbH konnte im Jahr 2023 ihren Aufgaben uneingeschrankt nachkommen.
Geschaftsverlauf

Umsatzentwicklung

Die Umsatzerlése aus dem Verkauf von Trinkwasser sind gegenliber dem Vorjahr nach
Bericksichtigung der Riickstellungsauflosung fiir Kosteniberdeckungen (TEUR 301) um TEUR°29
gefallen. Der Trinkwasserumsatz war um TEUR 38 niedriger als im Wirtschaftsplan vorgesehen war.
Die Abweichung ist zu begriinden mit einem geringeren Trinkwasserverkauf als im Vorjahr.

Umsatzerlose aus dem Verkauf von Trinkwasser in TEUR

2021 2022 2023 Plan 2023
14.966 15.721 15.692 15.730

Sonstige Umsatzerlose (einschlieBlich der Ertrdge aus der Auflosung der empfangenen
Ertragszuschiisse) in TEUR

2021 2022 2023 Plan 2023
784 816 831 708
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Durch die Umsetzung von mehr bauwirtschaftlichen Leistungen konnte der Umsatz gegeniiber dem
Planansatz gesteigert werden.

Die Wasserabgabe ist in 2023 gegeniber dem Vorjahr um 14 Tm?3 gefallen.
Trinkwasserabgabe in Tm3

2020 2021 2022 2023
5.256 5.075 5.166 5.152

Beschaffung
Im Jahr 2023 wurden 66% des Wasserbedarfes als Fernwasser bezogen, 34% wurden {iber eigene

Dargebote abgedeckt. Die Wasserverluste stiegen in 2023 geringfligig.

Entwicklung Fernwasserbezug/Eigenaufkommen in Tm?3

2020 2021 2022 2023
Eigenaufkommen 2.162 2.231 2.025 2.033
Fernwasser 3.934 3.574 3.901 3.933

Die Wasserbezugsrechte betrugen im Geschaftsjahr 2023 insgesamt 129,5 I/s (Vj.129,5 I/s).

Der Anteil des Eigenaufkommens ist im Vergleich zu 2022 etwas gestiegen. Es wurde mehr Fernwasser
bezogen als im Vorjahr. Das festgelegte Bezugsrecht wurde fiir 2023 nicht Gberschritten. Flr den Bezug
von Trinkwasser sowie die Zahlung des gesetzlich festgelegten Wassernutzungsentgeltes mussten
TEUR 2.835 (TEUR 2.701 im Jahr 2022) aufgewendet werden.

Investitionen

Das Investitionsgeschehen im Geschaftsjahr 2023 war gepragt von planmaRig erforderlichen
Rohrnetzerneuerungen. Es wurden MaBBnahmen zur Stabilisierung der Wasserversorgung und zur
Ablésung von Brunnen umgesetzt, um eine nachhaltige, stabile Trinkwasserversorgung zu
gewahrleisten. Zudem wurden Wohngebiete erschlossen.

In Kooperation mit anderen Ver- und Entsorgern, dem Stralenbauamt sowie den Kommunen konnten
bei der gemeinsamen Durchfiihrung von MaBnahmen Kosten optimiert werden. Insgesamt betrug das
Investitionsvolumen TEUR 5.583 (Vj. TEUR 4.787). Fir die Finanzierung wurden die erwirtschafteten
Abschreibungen sowie liquide Mittel eingesetzt. Die von Kunden geleisteten Baukostenzuschiisse
betrugen im Berichtsjahr TEUR 203 (Vj. TEUR 349). Zudem sind fiir einige MalRinahmen Zuschiisse aus
dem Forderprogramm OTIS beantragt und bewilligt worden. Die Auszahlung erfolgt erst im Nachgang
im durch den Zuwendungsbescheid festgelegten Haushaltsjahr. Es wurden in diesem Rahmen im Jahr
2023 die Férdermittel in Héhe von TEUR 1.026 fiir drei in 2022 fertiggestellte MalRnahmen ausgezahilt.

Personalentwicklung
Im Jahresdurchschnitt beschaftigte die Erzgebirge Trinkwasser GmbH ,, ETW“ ohne Auszubildende 93
Mitarbeiter (davon 44 Angestellte und 49 Arbeiter).

Die Aus- und Weiterbildung ist auch weiterhin ein wichtiges Thema im Unternehmen. So kann bei
Wiederbesetzung von freiwerdenden Stellen auf eigenes ausgebildetes Fachpersonal zuriickgegriffen
werden. Im August 2023 haben zwei Auszubildende als Fachkraft flir Wasserversorgungstechnik bei
der Erzgebirge Trinkwasser GmbH ,ETW“ begonnen. Zwei Auszubildende haben ihre Ausbildung mit
Erfolg abgeschlossen und anschlieBend ihre Tatigkeit bei der ETW GmbH aufgenommen.
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SchulungsmaBnahmen wurden teilweise als Prasenzveranstaltungen, teilweise als Online-Seminare
durchgefihrt.

Umweltschutz

Durch planmaRige Rohrnetzkontrollen und Rohrnetzerneuerungen sowie die konsequente,
umgehende Beseitigung der Rohrschaden werden die Wasserverluste auf moglichst geringem Niveau
gehalten. Damit sollen die Ressourcen geschont und es kdnnen negative Umwelteinfllisse verringert
werden.

Der Einsatz eines internen Energiemanagements soll die Energiebilanz optimieren. Den steigenden
Kosten im Energiebezug soll besonders durch Effizienzsteigerungen von Pumpenanlagen
entgegengewirkt werden.

Durch regelmaBige Probenahmen wird die Qualitat des Wassers engmaschig kontrolliert, um jederzeit
ordnungsgemal Trinkwasser liefern zu konnen.

Kennzahlen zum Geschiftsverlauf

Jahr 2023 Jahr 2022 Jahr 2021

Fremdfinanzierung 17,04% 18,68% 16,43%
Eigenkapitalquote* 67,72% 65,99% 68,03%
Effektivverschuldung 181,37% 168,87% 208,45%
Eigenkapitalrendite 1,48% 2,16% 0,95%
Pro-Kopf-Umsatz 177.663 € 177.819 € 171.195 €

* einschlieBlich 70% Sonderposten/Ertragszuschisse

Der Geschaftsverlauf im Jahr 2023 ist als gut zu bewerten. Es gab keine aulerordentlichen
Geschaftsvorfille.

Darstellung der Lage

Wie in den vergangenen Jahren besteht das oberste Ziel der ,,ETW“ GmbH darin, jederzeit qualitativ
einwandfreies Trinkwasser in ausreichender Menge zur Verfligung zu stellen.

Die demografische Entwicklung im Versorgungsgebiet ist zwar nicht mehr so stark negativ, zeigt jedoch
eine anhaltend sinkende Tendenz. Gleichzeitig hat der seit Ende Februar 2022 herrschende Krieg in
der Ukraine Auswirkungen im Aufwandsbereich, insbesondere bei den Rohstoffen aber auch im
Bereich der Baukosten. Die Inflationsrate wirkt sich im Hinblick auf die Aufnahme bzw. Prolongation
von Fremdkapital aus. Die Gesellschaft verfligt Gber langerfristige Zinsbindungen, gleichwohl war bei
der Aufnahme eines Darlehens im Dezember 2022 ein Anstieg der Finanzierungskosten zu
verzeichnen.

Vermogenslage

Umfangreiche Rohrnetzerneuerungen und Rohrnetzerweiterungen sowie
Modernisierungsmalinahmen in der Anlagentechnik fiir die Aufbereitungsanlagen bestimmten im Jahr
2023 die Investitionstatigkeiten der Erzgebirge Trinkwasser GmbH ,ETW*. Die Bautatigkeit wurde
insbesondere durch die Errichtung neuer Trinkwasserversorgungsanlagen im Rahmen des
Sonderprogrammes offentliche Trinkwasserinfrastruktur gepragt. Es dient der Verbesserung der
Wasserversorgung in landlichen Gebieten, um in Folge des Klimawandels eine nachhaltige und
standortlich sowie demographisch angepasste oOffentliche Trinkwasserversorgung gemald § 43
Absatz 1 des Sachsischen Wassergesetzes flr Grundstlicke zu sichern, die bisher Uber keinen
Anschluss an das 6ffentliche Trinkwassernetz verfligen.
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Flr die Herstellung und Erneuerung von Sachanlagen wurden insgesamt TEUR 5.583 (Vj. TEUR 4.787)
eingesetzt. Das in der Planung vorgesehene Investitionsvolumen (TEUR 7.336) wurde nicht
ausgeschopft. Einige Investitionsmallnahmen wurden auf das Jahr 2024 verschoben bzw. war ein
Ausschreibungsergebnis finanziell wesentlich giinstiger als der Planungsansatz. Das Anlagevermogen
war vollstandig durch langfristig zur Verfligung stehendes Kapital finanziert.

Im Jahr 2023 wurde planungsgemal} kein neues Darlehen aufgenommen. Die Zahlungsfahigkeit der
ETW war jederzeit gesichert.

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick iiber die Vermdgens- und Kapitalstruktur. Hierzu werden fiir
die Vermogensibersicht die Bilanzposten der Aktivseite dem langjahrig bzw. dem mittel- und
kurzfristig gebundenen Vermogen zugeordnet. Zur Darstellung der Kapitalstruktur werden die
Bilanzpositionen der Passivseite dem Eigenkapital bzw. Fremdkapital zugeordnet, wobei innerhalb des
Fremdkapitals eine Zuordnung nach lang-, mittel- und kurzfristiger Bindung erfolgt.

31.12.2023 31.12.2022 31.12.2021 31.12.2020

TEUR TEUR TEUR TEUR
AKTIVA
Anlagevermogen
Immaterielle Vermoégensgegenstiande 218 235 211 192
Sachanlagen 58.000 56.664 56.136 57.042

58.218 56.899 56.347 57.234
Umlaufvermogen

Vorrate 251 262 193 198
Forderungen
aus Lieferungen und
Leistungen 2.257 2.270 859 1.032
an Gesellschafter 0 0 0 0
Ubrige 1.108 1.230 683 667
Kassenbestand, Guthaben bei
Kreditinstituten 4.287 5.350 4.742 4.165
7.902 9.112 6.477 6.062
Rechnungsabgrenzungsposten 85 82 79 80
Aktive latente Steuern 276 326 234 232

66.482 66.419 63.137 63.608

PASSIVA

Eigenkapital 34.109 33.424 32.461 32.027
Erhaltene Zuwendungen 10.663 10.210 10.974 11.263
Empfangene Ertragszuschisse 4,923 4.660 4.012 3.702
Darlehen und langfristige Schulden 11.710 12.792 10.755 11.726

Langfristig zur Verfligung stehendes Kapital  61.405 61.086 58.202 58.718

Riickstellungen 2.201 2.456 1.878 1.992
Kurzfristige Schulden (ohne Darlehen) 2.623 2.593 2.747 2.569
Rechnungsabgrenzungsposten 0 0 0 0
Passive latente Steuern 253 284 310 329

66.482 66.419 63.137 63.608
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Finanzlage
Im Geschaftsjahr 2023 gab es keinerlei Liquiditatsprobleme.

Zum Bilanzstichtag betrugen die Darlehen TEUR 11.710, im Vorjahr TEUR 12.793. Es wurden TEUR
1.120 (Vj. TEUR 970) Tilgungszahlungen geleistet.

Fir die finanzwirtschaftliche Beurteilung eines Unternehmens sind die von dem Unternehmen
erwirtschafteten und die ihm von aulien zugeflossenen Finanzierungsmittel und ihre Verwendung von
Bedeutung. Dazu wird eine Kapitalflussrechnung erstellt, die zusatzlich zur Bilanz-, Gewinn- und
Verlustrechnung und zum Anhang ergianzende Angaben Uber die finanzielle Entwicklung eines
Unternehmens liefert. Sie stellt Zahlungsstrome dar und gibt Auskunft dariber, wie das Unternehmen
finanzielle Mittel erwirtschaftet hat und welche Investitions- und FinanzierungsmaBnahmen
vorgenommen wurden.

Die Eckpunkte aus der Kapitalflussrechnung sind in der nachfolgenden Darstellung aufgezeigt.
Zunachst wird der Mittelzufluss dargestellt, danach erfolgt der Ausweis der Mittelabfllsse aus
Investitions- und Finanzierungstatigkeit. AbschlieBend ergibt sich die Anderung des
Finanzmittelbestandes, mit dessen Hilfe der Endbestand der Finanzmittel zum 31.12. ermittelt wird.
2023 Plan 2023 2022 2021
TEUR TEUR TEUR TEUR

Mittelzufluss aus laufender Geschaftstatigkeit 3.874 3.712 2.457 4.472
Mittelabfluss aus Investitionstatigkeit -5.479 -7.326 -4.770 -3.972
Mittelabfluss aus Finanzierungstatigkeit 542 820 2.921 77
Anderung der Finanzmittel -1.063 -2.794 608 577
Entwicklung der Liquiditat

Finanzmittel 01.01 5.350 6.785 4.742 4.165
Veranderung der Liquiditat -1.063 -2.794 608 577
Finanzmittel 31.12. 4,287 3.991 5.350 4.742

Ertragslage

Einen Uberblick tiber die Ertragslage der Gesellschaft gibt die nachstehende Ergebnisrechnung. Die
Zahlen sind aus der Gewinn- und Verlustrechnung abgeleitet.

2023 Plan 2023 2022 2021

TEUR TEUR TEUR TEUR
Gesamtleistung 16.911 16.842 16.717 16.163
Betriebsergebnis 648 605 1.411 1.097
Zinsergebnis -132 -170 -121 -120
Neutrales Ergebnis 425 -40 56 -400
Ergebnis vor Ertragssteuern 941 395 1.346 577
Jahresergebnis 667 195 947 406
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Insgesamt wurde ein positives Jahresergebnis (vor Einstellung in andere Gewinnriicklagen) von TEUR
667 (Vj. TEUR 947) erzielt.

Die Umsatzerlose aus dem Trinkwasserverkauf (ohne Berlicksichtigung der Rickstellung fir
Kostenlberdeckung) sind gefallen. Die Einnahmen des Grundpreises liegen leicht Uber dem
Vorjahresniveau, die Einnahmen aus dem Wasserverkauf sind aufgrund der geringeren
Verkaufsmenge gefallen.

Die Erlose flir Reparaturleistungen, insbesondere im Hausanschlussbereich, sind mit TEUR 246 (V.
TEUR 262) gefallen. Durch den Verkauf von Grundstiicken und Fahrzeugen konnten Buchgewinne in
Hohe von TEUR 18 (Vj. TEUR 5) erzielt werden.

Fiir Reparatur- und Instandsetzungsleistungen fiir das Trinkwassernetz und der baulichen Anlagen
wurden im Geschaftsjahr TEUR 2.332 (Vj. TEUR 1.960) aufgewendet.

Die Ausgaben fiir Lohne und Gehalter sind aufgrund der tariflichen Anpassungen gestiegen.
Die planméaRigen Abschreibungen erhéhten sich um TEUR 45.
Die sonstigen Aufwendungen liegen mit TEUR 1.055 lber dem Vorjahresniveau (Vj. TEUR 977).

Die Zinsaufwendungen liegen mit TEUR 218 aufgrund des im Dezember 2022 aufgenommenen
Darlehens hoher als im Vorjahr. Wegen der veranderten Zinspolitik der EZB konnten auf der
Zinsertragsseite wieder hohere Zinseinnahmen generiert werden, so dass das Zinsergebnis insgesamt
TEUR 11 Giber dem Niveau des Vorjahres liegt.

Das Geschaftsjahr 2023 schlieBt mit einem positiven Ergebnis ab. Hierfiir spielten die folgenden
Faktoren die groRte Rolle:

e Geplantes Investitionsvolumen nicht ausgeschopft, daher geringere Abschreibungen
e Fordermitteleinnahmen, daher héhere Auflésungsbetrage bei Sonderposten
e hohere Zinsertrage

Risiko- und Prognosebericht
Risikobericht

Die ETW hat sich aufgrund einer Verbindlichkeitserklarung ein QM-System aufgebaut. Um den hohen
Anforderungen an eine qualitats- und quantitatsgerechte Wasserversorgung gerecht zu werden, wird
an der permanenten Weiterfliihrung und Verbesserung des Qualitdtsmanagementsystems gearbeitet.
Das QMS wird mit Hilfe festgelegter MaBnahmen weiter optimiert und verbessert. Somit soll auch
weiter sichergestellt werden, dass mit moglichst optimalen Arbeitsablaufen sowie mit qualifiziertem
und leistungsfahigem Fachpersonal die kiinftigen Aufgaben und Ziele verwirklicht werden kénnen.

Im technischen Bereich werden zahlreiche wasserwirtschaftliche Anlagen sowie ein Rohrnetz von
Versorgungs- und Hausanschlussleitungen mit einer Gesamtlange von ca. 2.155 km betrieben. Damit
bestehen technische Risiken, wie Storungen oder Ausfdlle von Anlagen. Zum Management dieser
Risiken wird ein zertifiziertes Technisches Sicherheitsmanagement (TSM) unterhalten. Das Zertifikat
belegt die Einhaltung von gesetzlichen und technischen Anforderungen.

Das Risikomanagementsystem riickt angesichts der aktuellen Lage starker in den Fokus. Viele Bereiche
unterliegen derzeit groReren Verdanderungen, so zum Beispiel die Entwicklung der Einkaufspreise oder
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auch Schwankungen bei der Wassergewinnung aufgrund der sehr unterschiedlichen Witterungen in
den letzten Jahren. Um beim letzten Punkt die Entwicklung angemessen im Auge zu behalten, wurde
zuletzt im Jahr 2009 eine Grundsatzkonzeption erstellt mit dem Planungshorizont bis 2020. Diese soll
nun fir den Zeitraum bis 2030 fortgeschrieben werden. Ziel ist es, mit allen Beteiligten die
vorhandenen Ressourcen in Sachsen zu betrachten und den kiinftigen Bedarf festzustellen. Daraus
sollen flr die Zukunft die Handlungsschwerpunkte abgeleitet werden.

Im Ubrigen wurden die im Risikomanagement erfassten Risiken und neue mogliche Risiken nach
Schadenshohe und Eintrittswahrscheinlichkeit geprift bzw. bewertet, um eine frihzeitige
Identifikation, Analyse und Steuerung von Risiken zu erreichen. Hierbei handelt es sich besonders um
Risiken, die durch Unternehmensentscheidungen aktiv beeinflusst werden kdnnen. Der wichtigste
Punkt ist dabei die Gewahrleistung der Versorgungssicherheit und der Qualitat des Trinkwassers. Ein
weiteres Risiko, das genauerer Betrachtung unterworfen wird, ist die Umsatzentwicklung. Hierfir
erfolgen eine Beobachtung der Bevolkerungsentwicklung und der Entwicklung der Kundenzahl sowie
eine interne permanente Uberwachung der Kosten- und Erlésentwicklung, insbesondere der
Wasserbezugs- und Energiekosten, im Rahmen des Planiberwachungssystems.

In der Modernisierungsstrategie nehmen das Benchmarking und die Anwendung von Kennzahlen eine
zentrale Rolle ein. Das Benchmarking ist dabei als ein systematischer und kontinuierlicher Prozess zur
Identifizierung, zum Kennenlernen und zur Ubernahme erfolgreicher Instrumente, Methoden und
Prozesse vergleichbarer Wasserversorgungsunternehmen definiert. Die Zielsetzung des Benchmarking
besteht darin, Optimierungspotenziale zu ermitteln und durch eine nachfolgende Ursachenanalyse
realisierbare Mallnahmen herauszuarbeiten. Benchmarking eignet sich als effektives Instrument zur
Optimierung der technischen und kaufmannischen Prozesse. Es hat die Steigerung der
Kundenzufriedenheit, der Qualitat, der Ver- und Entsorgungssicherheit und Wirtschaftlichkeit im Sinne
einer Gesamteffizienz unter besonderer Berlicksichtigung der Nachhaltigkeit der Ver- und Entsorgung
zum Ziel. Es soll auch in Zukunft weiter an verschiedenen Benchmarkprojekten teilgenommen werden.
Die Ergebnisse flieRen in die zukiinftige wirtschaftliche Entwicklung des Unternehmens.

Der in der Ukraine herrschende Krieg kann auch im Jahr 2024 weiterhin Auswirkungen auf die
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage haben, welche derzeit allerdings nicht genauer prognostizierbar
sind. Faktoren wie die Kostenentwicklung bei den Rohstoffen oder im Baubereich sowie die
Entwicklung der Inflationsrate und damit einhergehend die Moglichkeiten bei der Aufnahme bzw.
Prolongation von Fremdkapital miissen permanent kritisch beobachtet werden um ggf. rechtzeitig
geeignete MalRnahmen herleiten zu kénnen.

Um kiinftigen Zinsanderungsrisiken wirksam zu begegnen, ist das vorhandene Kreditportfolio weiter
zu optimieren und den Marktverdnderungen anzupassen. Dabei besteht die Moglichkeit der festen
oder variablen Verzinsung von Darlehen. Variable Darlehen sind von Vorteil, um vom fallenden
Zinsniveau zu profitieren. Feste Zinssadtze bieten eine klare Planungssicherheit fiir die kommenden
Jahre. In der Niedrigzinsperiode bis 2021 wurde dazu Ubergegangen, auslaufende Zinsbindungen mit
fester Verzinsung weiter zu finanzieren. Damit soll das niedrige Zinsniveau moglichst bis zum Ende der
Laufzeit der Darlehen gesichert werden.

Flr ein laufendes Klageverfahren im Bereich von Bauleistungen (Baunachtragen) wurde im Jahr 2011
vorsorglich eine Riickstellung gebildet. Da der Rechtsstreit noch nicht beigelegt werden konnte, wurde
die Riickstellung 2023 entsprechend angepasst.

Zur Absicherung sonstiger Schadensfalle und Haftungsrisiken hat die Gesellschaft Versicherungen in

angemessener Hohe abgeschlossen. Soweit sonstige Risiken bekannt sind, wird hierfiir im
Jahresabschluss entsprechende Vorsorge getroffen.
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Die Gesellschaft ist weiterhin IT-Risiken ausgesetzt, welche sich aus verschiedenen Quellen ergeben
kénnen. Dazu gehoren Cyberangriffe, Systemausfalle, Datenverluste, Datenschutzverletzungen, aber
auch technologische Verdnderungen. Hieraus kdnnten sich bedeutsame wirtschaftliche Folgen auf den
operativen Geschaftsbetrieb, die Reputation und die Kundenbeziehungen ergeben.

Wesentliche bestandsgefdhrdende Risiken oder Risiken, welche die Entwicklung der Gesellschaft
wesentlich beeintrachtigen konnten, bestehen fiir die Gesellschaft nicht.

Prognosebericht

Die Erzgebirge Trinkwasser GmbH ,ETW“ als Wasserversorgungsunternehmen im Bereich des
Erzgebirgskreises und Landkreises Mittelsachsen stellt sich auch weiterhin der Aufgabe, die Kunden
mit qualitatsgerechtem Trinkwasser zu versorgen. GroRe Beachtung wird der Kundenorientierung, der
Umwelt und den regionalen Gegebenheiten geschenkt.

Kinftige Kostensteigerungen, vor allem bei Energie, bezogenen Leistungen, Dienstleistungen und
Tarifsteigerungen wurden in der Wirtschaftsplanung bericksichtigt. Hierbei bleiben die
Unsicherheiten, die sich aus der aktuellen Lage im Weltgeschehen ergeben weiter ein schwer zu
prognostizierender Faktor. Diese Entwicklung wird aufmerksam beobachtet, um den Bedarf des
Unternehmens auch in Zukunft ordnungsgemaR sicherstellen zu kdnnen.

Der Bezug von Trinkwasser vom Zweckverband Fernwasser Stidsachsen wurde fir 2024 mit einem
Bezugsrecht von 129,5 |/s vereinbart. Damit soll die Versorgungssicherheit auch bei sich dndernden
klimatischen Bedingungen gewahrleistet werden.

Fur das Geschéftsjahr 2024 wird von einer geplanten Absatzmenge von 5,150 Mio. m3 ausgegangen.
Bei gleichzeitig steigenden Betriebsaufwendungen sollen im Ergebnis TEUR 72 Uberschuss
erwirtschaftet werden.

Der Uberschuss soll weiterhin in die Gewinnriicklage des Unternehmens eingestellt werden. Diese
Finanzmittel stehen zuklnftig flr die Erneuerungen von Trinkwasseranlagen, die mit Zuschissen
errichtet wurden und somit keine Abschreibungsmittel einbringen, zur Verfligung. Des Weiteren sollen
die erwirtschafteten Finanzmittel zum Schuldenabbau bzw. zur Tilgung von aus der Zinsbindung
auslaufenden Darlehen eingesetzt werden.

Kinftig werden sich die Anforderungen an den Arbeits- und Verwaltungsprozess weiter verandern. Die
ETW tragt dieser Entwicklung Rechnung, indem sie die Digitalisierung in den Abldufen weiter
vorantreibt. Ein Schritt war die Einfihrung des digitalen Rechnungseinganges zu Beginn des Jahres
2023. Im Jahr 2024 soll der elektronische Posteingang umgesetzt werden.

Ein weiterer Schwerpunkt im Investitionsprogramm 2024 ist neben der zielgerichteten, planméaRigen
Erneuerung von Trinkwasserleitungen die Optimierung der Anlagenstrukturen. Es besteht weiterhin
Investitionsbedarf, insbesondere fur zustandserhaltende MalRhahmen.

Vom Land Sachsen wurde ein Forderprogramm fiir die Ablésung von Brunnen bewilligt, somit werden
die entsprechenden Investitionen aus dem Investitionsprogramm umgesetzt. Als leistungsfahiges
kommunal bestimmtes Wasserversorgungsunternehmen ist es im Rahmen der kommunalen
Daseinsvorsorge notwendig, den in der Region angesiedelten Unternehmen Dienstleistungen
anzubieten und Kooperationsmoglichkeiten zu erschlieRen.

Fiir die aus Eigenmitteln und Zuschissen finanzierten Investitionen stehen im Jahr 2024 TEUR 4.773
zur Verfligung. Die zu erwirtschaftenden Abschreibungen nach Verrechnung mit den Ertragen aus der

Beteiligungsbericht Trinkwasserzweckverband Mittleres Erzgebirge 2023 Seite 21 von 49



Auflosung von Sonderposten in Hohe von TEUR 3.605 werden zum Teil fur die planmaRige
Schuldentilgung (1.498 TEUR) eingesetzt.

Die Liquiditatsplanung zeigt kein Liquiditatsrisiko. Die Gesellschaft geht von einer positiven
Geschaftsentwicklung aus.

Sonstige Angaben nach § 99 Abs. 3 SachsGemO

Der Trinkwasserzweckverband Mittleres Erzgebirge halt 100 % Anteile an der Erzgebirge Trinkwasser
GmbH ,ETW*“.

Organe der Gesellschaft sind die Gesellschafterversammlung, der Aufsichtsrat und die
Geschaftsfihrung.

Mitglieder des Aufsichtsrates sind:

Herr Andre Heinrich Oberbirgermeister Marienberg, Vorsitzender
Herr Sebastian Martin Blrgermeister Crottendorf, Stellvertreter
Herr Thomas Proksch Blrgermeister Annaberg-Buchholz

Herr Jens Haustein Blrgermeister Drebach

Frau Silke Franzl Blrgermeisterin Ehrenfriedersdorf

Herr Wolfram Liebing Blrgermeister Wolkenstein

Herr Knut Schreiter Blrgermeister Gelenau

Geschaftsfihrerin ist Frau Dr. Carla Schneider.
Bestellter Abschlusspriifer ist die Donat WP Wirtschaftsprifungsgesellschaft GmbH, Dresden.
Annaberg-Buchholz, 30. April 2024

gez. Dr. Carla Schneider
(Geschéaftsfuhrerin)
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4 Beteiligung Zweckverband Fernwasser Slidsachsen

4.1 Ubersicht
Zweckverband Fernwasser Siidsachsen
Theresenstrafle 13

09111 Chemnitz

Rechtsform: Korperschaft des 6ffentlichen Rechts
gegriindet mit Satzung vom 26.05.1994

Stammkapital: Der Verband verfigt Gber kein Stammkapital.

Anteilseigner: Der Verband hat Verbandsmitglieder.

Anteile der Verbandsmitglieder am Eigenkapital auf Basis des Jahresabschlusses 2023:

Trinkwasserzweckverband Mittleres Erzgebirge, Annaberg-Buchholz

eins energie in sachsen GmbH & Co. KG, Chemnitz

Wasserzweckverband Freiberg, Freiberg

Regionaler Zweckverband Wasserversorgung Bereich Lugau-Glauchau, Glauchau
Zweckverband "Kommunale Wasserversorgung/Abwasserentsorgung Mittleres
Erzgebirgsvorland", Hainichen

Zweckverband Wasser und Abwasser Vogtland, Plauen

Zweckverband Wasserwerke Westerzgebirge, Schwarzenberg
Regional-Wasser/Abwasserzweckverband Zwickau-Werdau, Zwickau

Stadt Chemnitz

Gesamteigenkapital Verband FWS

Die Anteile an den Stimmrechten der Verbandsmitglieder betrugen 2023:

Trinkwasserzweckverband Mittleres Erzgebirge, Annaberg-Buchholz

eins energie in sachsen GmbH & Co. KG, Chemnitz

Wasserzweckverband Freiberg, Freiberg

Regionaler Zweckverband Wasserversorgung Bereich Lugau-Glauchau, Glauchau
Zweckverband "Kommunale Wasserversorgung/Abwasserentsorgung Mittleres
Erzgebirgsvorland", Hainichen

Zweckverband Wasser und Abwasser Vogtland, Plauen

Zweckverband Wasserwerke Westerzgebirge, Schwarzenberg
Regional-Wasser/Abwasserzweckverband Zwickau-Werdau, Zwickau

Stadt Chemnitz
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Euro
4.391.021,89
13.790.446,92
4.375.558,27
7.026.877,03
4.617.923,06

7.751.906,46
4.374.310,90
9.284.825,98
0,00
55.612.870,51

7,386%
22,727%
13,637%
11,932%

7,955%

12,500%
7,386%
15,909%
0,568%
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Unternehmensgegenstand:

GemaR Satzung stellt der Verband FWS fiir die Verbandsmitglieder Trink- und Rohwasser fiir die
offentliche Versorgung bereit. Hierzu plant, errichtet, betreibt und unterhdlt er Anlagen zur
Gewinnung, Aufbereitung, Gberregionalen Weiterleitung, Speicherung und Verteilung des Wassers
einschliellich der erforderlichen Hilfsanlagen.

Verwaltungsrat:
Dr. Martin Antonow  Oberbirgermeister Brand-Erbisdorf, Verbandsvorsitzender

Ronny Hofmann Blirgermeister Stadt Lunzenau, Stellvertretender Verbandsvorsitzender
Sylvio Krause Blirgermeister Gemeinde Amtsberg, Stellvertretender Verbandsvorsitzender
Mario Horn Oberblrgermeister Stadt Oelsnitz/Vogtland

Wolfgang Leonhardt  Blirgermeister Gemeinde Zschorlau

Steffen Ludwig Blirgermeister Gemeinde Reinsdorf

Thomas Proksch Blirgermeister Grol3e Kreisstadt Annaberg-Buchholz

Roland Warner Geschaftsfihrer eins energie in sachsen GmbH & Co. KG

Abschlussprifer: Deloitte GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Dresden

Durchschnittliche Mitarbeiteranzahl: Der Verband beschaftigt kein Personal.

4.2 Finanzbeziehungen des Zweckverbandes Fernwasser Siidsachsen

Leistungen des Zweckverbandes Fernwasser Siidsachsen an den Zweckverband:

e Gewinnabfiihrung 0,00 EUR
Leistungen des Zweckverbandes an den Zweckverband Fernwasser Stidsachsen:

e Umlagen 0,00 EUR

4.3 Bilanz- und Leistungskennzahlen des Zweckverbandes Fernwasser Siidsachsen

Jahr 2023 Jahr 2022 Jahr 2021
Vermdgenssituation
Investitionsdeckung 57,92% 90,3% 121,92%
Vermogensstruktur 94,74% 93,5% 93,79%
Fremdfinanzierung 21,04% 18,9% 17,18%
Kapitalstruktur
Eigenkapitalquote 74,32% 76,9% 78,16%
Eigenkapitalreichweite 303,73% 126,8% -—-
Liquiditdt
Effektivverschuldung 452,13% 318,4% 314,03%
kurzfristige Liquiditat 102,38% 149,5% 135,47%
Rentabilitét
Eigenkapitalrendite -0,23% -0,6% 1,76%
Gesamtkapitalrendite -0,17% -0,4% 1,37%
Geschidiftserfolg
Pro-Kopf-Umsatz --- --- ---
Arbeitsproduktivitat - - ---
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BilanzkenngroRen und sonstige Angaben des Zweckverbandes Fernwasser Siidsachsen

2023 2022 2021
Beschéftigtenanzahl gesamt 0 0 0
davon Angestellte -—- --- ---
gewerbliche Arbeitnehmer -—- --- ---
Auszubildende --- --- ~--
Forderungen gesamt T€ 3.430,3 2.475,1 4.005,3
Verbindlichkeiten TE 22.275,0 19.468,0 17.532,0
davon Verbindlichkeiten bei Kreditinstituten T€ 22.218,0 19.418,0 17.498,0
flussige Mittel TE 770,0 2.893,0 1.418,0
Investitionen TE 9.649,0 6.000,0 4.433,0
Bilanzsumme T€ 105.879,4 102.903,1 102.040,9
Umsatzerlose T€ 33.876,8 32.888,1 32.149,9
4.4 Lagebericht des Zweckverbandes Fernwasser Siidsachsen
Uberblick
Die Aufgabe des Zweckverbandes Fernwasser Sidsachsen ist die Versorgung seiner

Verbandsmitglieder mit bestem Trinkwasser in bendtigter Menge bei wirtschaftlichem Betrieb seiner
Anlagen. Dieser Aufgabe ist der Zweckverband Fernwasser Siidsachsen auch im Jahr 2023 jederzeit
gerecht geworden, indem er seine Verbandsmitglieder bedarfsgerecht mit Trink- und Rohwasser
versorgt hat.

Wasserabgabe

Das Jahr 2023 war in Deutschland nach den Daten des Deutschen Wetterdienstes das warmste seit
Beginn der Wetteraufzeichnungen 1881. Allerdings dominierten im Gegensatz zu den vergangenen
warmen Jahren, die oft von Trockenheit und Hitzewellen gepragt waren, eher feuchtwarme
Bedingungen mit hohen Niederschlagsmengen. Dementsprechend konnten die Verbandsmitglieder
auf eigene oOrtliche Dargebote zurlickgreifen, was sich in der Auslastung der Bezugsrechte
niedergeschlagen hat. Die durchschnittliche Auslastung der Bezugsrechte fiir Trinkwasser betrug
92,9 %. Sie lag bei den einzelnen Verbandsmitgliedern zwischen 89,6 % und 98,4 %. Das Bezugsrecht
flr Rohwasser wurde mit 92,1 % in Anspruch genommen. Im Wirtschaftsjahr 2023 wurden an die
Verbandsmitglieder ca. 44,6 Mio. m3 Trinkwasser und 5,8 Mio. m3® Rohwasser abgegeben, was
gegeniber dem Vorjahr insgesamt eine um ca. 1 % geringere Abgabe bedeutet.

Trinkwasserqualitat

Die seit mehreren Jahren huminstoffbelasteten Rohwasser der Talsperren des Freistaates Sachsen,
aus denen der Zweckverband Fernwasser Siidsachsen das Rohwasser entnimmt, sind nach wie vor
eine Herausforderung fiir die Trinkwasseraufbereitung. Besonders die teilweise ergiebigen
Niederschldage, die im Jahresverlauf auftraten, fihrten in diesem Zusammenhang zu steigenden
Anforderungen beim Betrieb der Anlagen des Zweckverbandes Fernwasser Siidsachsen.

In den Talsperren Einsiedel und Saidenbach kam es auf Grund des langanhaltend trockenen Wetters
im Frihjahr 2023 zu einem starken Blaualgenwachstum und damit verbunden zu Geruchs- und
Geschmacksstoffbelastungen sowie Mikrocystinen im Rohwasser. Das erforderte erneut (iber einen
langeren Zeitraum den Einsatz von Pulveraktivkohle im Wasserwerk Einsiedel zur Sicherung der
Trinkwasserqualitat.

Die flachendeckende und umfassende Qualitdtsiberwachung, vom Rohwasser (Uber alle
Aufbereitungsstufen bis zum Trinkwasser an den Ubergabepunkten zu den Verbandsmitgliedern durch
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das Umweltlabor der Sidsachsen Wasser GmbH, hat die sichere und qualitatsgerechte
Trinkwasserversorgung aus allen Wasserwerken bestatigt. Auch die Klarwdasser, die aus den
Spulabwasserbehandlungsanlagen der Wasserwerke in die Gewdsser eingeleitet wurden, entsprachen
den gesetzlichen Vorgaben. Die Ergebnisse der regelmaRigen Untersuchung des Trinkwassers zeigten
auBerdem, dass sogenannte Spurenstoffe, wie Arzneimittel, Rontgenkontrastmittel und andere
prioritare Stoffe im Trinkwasser nicht nachgewiesen wurden. Die erstmals auf Grundlage der neuen
Trinkwasserverordnung durchgefiihrten Untersuchungen der Rohwdsser auf den Parameter
,Somatische Coliphagen” ergaben, dass die dafiir definierten Grenzwerte deutlich unterschritten
wurden. Fir die notwendigen huminstoffbedingten Investitionen im Wasserwerksverbund
Burkersdorf/Einsiedel wurde im November 2023 mit dem Freistaat Sachsen eine
Finanzierungsvereinbarung abgeschlossen. Bei geschatzten Investitionskosten von 60 Mio. EUR
beteiligt sich der Freistaat Sachsen mit 50 % und einem maximalen Erstattungsbetrag von 30 Mio. EUR.
Die MaBnahmen ,Erweiterung Filteranlage” im Wasserwerk Einsiedel und ,Neubau
Grobaufbereitung” im Wasserwerk Burkersdorf sollen bis 2030 abgeschlossen sein.

Betrieb

Die Stidsachsen Wasser GmbH ist im Rahmen ihrer Betriebsfiihrungsleistung fiir den personallosen
Zweckverband Fernwasser Sidsachsen fiir den sicheren, nachhaltigen und wirtschaftlichen Betrieb
aller Anlagen sowie die Abwicklung aller kaufmannischen- und Verwaltungsprozesse des Verbandes
verantwortlich. In dieser Eigenschaft hat sie die mit Blick auf den Ukrainekrieg bereits in 2022
veranlassten umfangreichen MalBnahmen zur Sicherung der kritischen Infrastruktur, wie die
Aufstockung der Bestdnde an Aufbereitungsstoffen auf die maximale Lagerkapazitit und die
Vorhaltung von notwendigen Ersatzteilen, beibehalten. Damit war es moglich, trotz angespannter
Lieferketten und Preissteigerungen die Mitglieder des Zweckverbandes Fernwasser Siidsachsen
jederzeit sicher mit der benétigten Menge Trinkwasser zu versorgen. Vor dem Hintergrund eines
moglichen Blackout-Szenarios aufgrund des Energie- und Gasembargos gegen Russland wurden auf
der Grundlage des Risiko- und Krisenmanagements die Netzersatzanlagen aller technischer Anlagen
fir eine Laufzeit von 72 Stunden mit Diesel bevorratet. Neben einer funktionierenden
Prozessleittechnik ist die Sicherung der Erreichbarkeiten von grundlegender Bedeutung. Zur
Aufrechterhaltung der Kommunikation im Krisenfall haben der Zweckverband Fernwasser Siidsachsen
und alle Verbandsmitglieder Satellitentelefone beschafft. Mit diesen kann die Erreichbarkeit der
Krisenstdabe im Verbandsgebiet des Zweckverbandes Fernwasser Silidsachsen sowie die
Kommunikation mit den lbergeordneten Einrichtungen und Behoérden auch im Krisenfall gesichert
werden. Des Weiteren wurden in allen Wasserwerken des Zweckverbandes Fernwasser Slidsachsen
Havariefahrweisen und Leistungsfahrten zur Erhohung der Resilienz durchgefiihrt. Diese Tests dienen
zum einen als Training fir Handbedienungen, wenn die Voraussetzungen fiir den Automatikbetrieb
fehlen, aber auch um die Anlagentechnik zu verbessern.

Forschung und Entwicklung

Zur Gewahrleistung bester Trinkwasserqualitdt, Versorgungssicherheit und Effizienz arbeitet der
Zweckverband Fernwasser Silidsachsen stetig an der Optimierung aller Prozesse. In diese
Untersuchungen werden Universitdten, Hochschulen und Forschungsinstitutionen einbezogen. In
Zusammenarbeit mit dem DVGW Technologiezentrum Wasser beteiligt sich der Zweckverband
Fernwasser Stidsachsen am Forschungsvorhaben , Potenziale der optisch-akustischen Inspektion von
Trinkwasserverteilungssystemen” kurz ,,Optinspekt”. Gleichzeitig hat der Zweckverband Fernwasser
Sudsachsen im Wasserwerk Muldenberg die Untersuchungen zum optimalen Einsatz einer UV-Anlage
zur Inaktivierung von Algen und Kleinstlebewesen (Mikroinvertebraten), wie sie seit etwa zwei Jahren
verstarkt auftreten, weitergefiihrt.

Umwelt- und Arbeitnehmerbelange
Umweltbewusste und energieeffiziente Prozesse stehen im Fokus der Verbandspolitik. Mit der
kontinuierlichen Umriistung der Anlagen z. B. auf energieeffiziente Pumpen und der Reduzierung von
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Energiespitzen durch optimale Fahrweisen wird der Zweckverband Fernwasser Siidsachsen diesem
Anspruch gerecht. Die infolge des Ukrainekrieges schlagartigen Verknappung von Energieressourcen
und die damit verbundenen Unsicherheiten hinsichtlich Verfligbarkeit und Preisentwicklung
verlangten mehr denn je bewusste und damit energiesparende Verhaltensweisen. Deshalb hat die
Sudsachsen Wasser GmbH im Zuge der Betriebsfiihrungsleistung neben den bereits begonnenen
EnergiesparmalRnahmen, wie z. B. die Umstellung der Leuchtmittel auf LED-Technik in der
TheresenstraBe, im Rohrkeller Wasserwerk Muldenberg sowie im Kompaktbau Wasserwerk
Burkersdorf, weitere Optimierungen in den Anlagen des Zweckverbandes Fernwasser Slidsachsen
erfolgreich umgesetzt. Beispielsweise wurden die Heizungsanlagen der Wasserwerke Carlsfeld,
Muldenberg, Burkersdorf und GrofRzobern umfangreich modernisiert. Allein durch die genannten
MaBnahmen konnten im Wirtschaftsjahr 2023 weitere 300 MWh bzw. 30 TEUR bei Heizenergien
eingespart werden. Die aus Wasserkraft erzeugte Energiemenge an finf Standorten von
Wasserbehaltern und in Wasserwerken betrug 1 GWh.

Vermogens-, Finanz- und Ertragslage

Vermogenslage
Kennzahlen zum Geschaftsverlauf

im Dreijahresvergleich lassen sich ausgewahlte Eckdaten und Kennzahlen jeweils zum Stichtag 31.
Dezember 2023 wie folgt darstellen:

Wirtschaftsjahr 2021 2022 2023
Trinkwasserabgabe TEUR 29.868 30.909 31.498
Mio m? 44,2 45,1 44,6
Rohwasserabgabe TEUR 1.730 1.418 1.884
Mio m? 6,0 5,7 5,8
Abschreibungen TEUR 5.405 5.416 5.588
Investitionen TEUR 4.433 6.000 9.649
Finanzergebnis TEUR -273 -277 -371
Jahresergebnis TEUR 1.401 -440 -183
Bilanzstichtag 31.12.2021| 31.12.2022| 31.12.2023
Bilanzsumme TEUR 102.041 102.903 105.879
Vermogensstruktur (Anteil Anlagevermdgen an
Bilanzsumme) % 94 94 95
Anlagevermogen TEUR 95.709 96.263 100.308
Eigenkapital (mit Sonderposten) TEUR 79.751 79.086 78.690
Eigenkapitalquote (mit Sonderposten) % 78 77 74
Verbindlichkeiten Kreditinstitute TEUR 17.532 19.468 22.275
Kreditfinanzierung % 17 19 21
Effektivverschuldung % 314 318 452
Kurzfristige Liquiditat % 135 150 102
Wirtschaftsjahr 2021 2022 2023
Cashflow aus
Geschaftstatigkeit TEUR 4.749 4.833 4.087
Investitionstatigkeit! TEUR -3.449 -5.018 -8.646
Finanzierungstatigkeit? TEUR -1.354 1.660 2.436
Finanzmittelfonds am Ende der Periode TEUR 1.418 2.893 770

! Anpassung des Ausweises erhaltener Zuwendungen / Zuschiisse aufgrund einer aktualisierten Version des DRS 21.
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Die Bilanzsumme hat sich gegenliber dem Vorjahr um 2.976 TEUR bzw. ca. 3 % erhoht. Dies resultiert
auf der Aktivseite hauptsachlich aus der Zunahme des Anlagevermdgens. Das Anlagevermogen
erhohte sich um Investitionen in Héhe von 9.649 TEUR, denen Abschreibungen in Hohe von 5.588
TEUR sowie Anlagenabgangen in Hohe von 16 TEUR gegeniiberstehen. Die Forderungen haben sich
stichtagsbedingt erhdht und der Bankbestand ist auf 770 TEUR gesunken. Auf der Passivseite haben
sich die Verbindlichkeiten um 3.664 TEUR erhoht. Ursache sind die erforderlichen
Darlehensaufnahmen sowie stichtagsbedingt hohere Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen. Die wirtschaftliche Eigenkapitalquote hat sich von 77 % auf 74 % verringert.

Finanzlage

Fiir die Umsetzung der InvestitionsmaBnahmen im Wirtschaftsjahr 2023 wendete der Zweckverband
Fernwasser Sidsachsen 9.649 TEUR auf. Als grofSte EinzelmaRnahme wurde die Realisierung der
Erneuerung des Wasserwerkes GroRzébern in Hohe von 6.110 TEUR fortgesetzt. Im Wirtschaftsjahr
2023 wurden die Lose Spllabwasserbehandlung, Chemikalienstation und Spllwasseranlage
fertiggestellt, das Los EMSR fortgefiihrt und mit der Realisierung der Filteranlage begonnen. Als
weitere groRe EinzelmalRnahme wurde die Planung der Erweiterung der Filteranlage im Wasserwerk
Einsiedel bis zur Leistungsphase 4 abgeschlossen und es erfolgte die europaweite Ausschreibung mit
Vergabe der Planung fiir die Leistungsphasen 7 bis 9. Die Erweiterung der Filteranlage Einsiedel erfolgt
im  Zusammenhang mit den  huminstoffbedingten = Wasserwerksertiichtigungen  im
Wasserwerksverbund  Burkersdorf/Einsiedel. Dazu wurde im November 2023 eine
Finanzierungsvereinbarung mit dem Freistaat Sachsen abgeschlossen. Demnach beteiligt sich der
Freistaat Sachsen in Hohe von 50 % hochstens jedoch bis zu 30 Mio. EUR an den derzeit geschatzten
Gesamtkosten von 60 Mio. EUR. Im Dezember erhielt der Zweckverband Fernwasser Siidsachsen eine
Kostenerstattung in Hohe von 718 TEUR.

Zu weiteren wesentlichen InvestitionsmaRnahmen im Wirtschaftsjahr 2023 gehoren u. a.

e die Fortsetzung der Teilerneuerung der Rohrleitung 27 im Sehmatal,

e die Auswechslung des Fernmeldekabels 15 zwischen Pumpwerk Hilbert und Wasserbehalter
Reinsdorf,

e die Ertlichtigung der Automatisierungs- und Prozessleittechnik in den Wasserwerken
Einsiedel und Werda sowie

e der Neubau der UV-Anlage im Wasserwerk Sosa.

Im Marz 2023 wurden das im Oktober 2022 vertraglich gebundene Darlehen in Hohe von 2.000 TEUR
ausgezahlt. Ein weiteres Darlehen in Hohe von 2.000 TEUR wurde im Dezember 2023 aufgenommen.
Durch die planmaRige Tilgung der bestehenden Darlehen in Hohe von 1.200 TEUR und die
Neuaufnahme von insgesamt 4.000 TEUR hat sich der Darlehensbestand gegeniiber dem Vorjahr von
19.418 TEUR auf 22.218 TEUR erhoht. Die Zahlungsfahigkeit des Zweckverbandes Fernwasser
Sudsachsen war im Wirtschaftsjahr 2023 jederzeit gewahrleistet. Das Unternehmen verfiigt zum
Bilanzstichtag Uber einen Geldbestand von 770 TEUR. Dieser ist flr die Finanzierung der laufenden
Geschaftstatigkeit einschlieRlich der Finanzierung von Riickstellungen und Verbindlichkeiten sowie zur
Finanzierung der beauftragten Investitionen nicht ausreichend. Im Wirtschaftsplanes 2024 sind
weitere Kreditneuaufnahmen in Hohe von 4.500 TEUR in Abhangigkeit von der zeitlichen
Durchfiihrung der Investitionen geplant.

Ertragslage (Geschiaftsergebnis)
Der Verbandsvorsitzende schatzt die wirtschaftliche Lage des Zweckverbandes Fernwasser

Stdsachsen als stabil ein. Fir das Wirtschaftsjahr 2023 weist der Zweckverband Fernwasser
Stdsachsen einen Jahresfehlbetrag von 183 TEUR aus. Im Folgenden werden die Ansatze des
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Erfolgsplans den erreichten Ergebnissen gegeniibergestellt. Positive Abweichungen bedeuten dabei
ein Mehrergebnis gegenliber dem Plan, negative dementsprechend Minderergebnisse.

Position Plan 2023 Ist 2023 Abweichung Ist 2022 Ist 2021
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Umsatzerlose 34.096 33.877 -219 32.888 32.150
Grundumlage 23.528 23.528 0 22.760 22.339
Arbeitsumlage 10.084 9.854 -230 9.567 9.259
Bezugsrechtsiiberschreitung 0 0 0 0 0
Sonstige Umsatzerlése 484 495 11 561 552
Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0
Sonstige betriebliche Ertrage 1.384 1.427 43 1.969 3.111
Betriebliche Ertrage 35.480 35.304 -176 34.857 35.261
Materialaufwand 17.417 17.566 -149 18.172 17.183
Abschreibungen 5.793 5.588 205 5.416 5.405
Sonstige betriebliche Aufwendungen 12.147 11.914 233 11.408 10.926
Betriebliche Aufwendungen 35.357 35.068 289 34.996 33.514
Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 0 0 0 0 0
Zinsen und dhnliche Aufwendungen 375 371 4 277 273
Zinsergebnis -375 -371 4 -277 -273
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0 0 0 25 25
Ergebnis nach Steuern -252 -135 117 -391 1449
Sonstige Steuern 48 48 0 49 48
Jahresergebnis -300 -183 117 -440 1.401

Die Umlagen aus dem Wasserverkauf betragen 33.382 TEUR. Die Verringerung gegeniiber dem Plan
um 230 TEUR resultiert aus einer geringeren Arbeitsumlage infolge der unterplanmaRigen
Inanspruchnahme der Bezugsrechte der Verbandsmitglieder. Daraus resultierend betragt die
durchschnittliche Umlage fir Trinkwasser ca. 70,6 Cent/m® und liegt damit Gber dem Plan
(69,4 Cent/m3). Die sonstigen Umsatzerldse liegen mit 495 TEUR um 11 TEUR Uber Plan. Diese
beinhalten u. a. die Vermietung des Verwaltungsgebdudes Theresenstralle und des Wasserbehilters
TorfstraBe sowie Umsatzerldose aus Einspeiseverglitung mittels Wasserkraftanlagen. Die sonstigen
betrieblichen Ertrage liegen mit 1.427 TEUR um 43 TEUR Uber Plan. Darin enthalten ist hauptsachlich
die mit den Abschreibungen korrespondierende Auflésung von Sonderposten (1.215 TEUR). Weitere
sonstige betriebliche Ertrage resultieren u. a. aus der Erstattung von Energiesteuern Uber die
Stdsachsen Wasser GmbH (135 TEUR), der Auflésung nicht in Anspruch genommener Riickstellungen
(39 TEUR) sowie aus Versicherungs-entschadigungen (6 TEUR).

Die betrieblichen Aufwendungen (Materialaufwand, Abschreibungen und sonstige betriebliche
Aufwendungen) betragen 35.068 TEUR und haben sich gegentiber dem Plan um 289 TEUR verringert.
Die Aufwendungen fir fremde Instandhaltungsleistungen liegen mit 1.932 TEUR um 532 TEUR (ber
Plan. GroRte Einzelmallnahmen waren die InstandsetzungsmaRnahmen in der Mehrzweckhalle des
Wasserwerkes GrofRzobern sowie Instandsetzungsarbeiten an der Rohrleitung 09 zwischen den
Wasserbehaltern Steinberg und Berthelsdorf. Der Aufwand fiir Aufbereitungsstoffe liegt mit 1.073
TEUR durch den geringeren Wasserverkauf um 202 TEUR unter Plan. Die Preise liegen weiterhin auf
einem hohen Niveau. Der Abschreibungsaufwand liegt durch spatere Inbetriebnahmen von
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Investitionen mit 5.588 TEUR um 205 TEUR unter Plan. Die Abrechnung der Betriebsflihrungsleistung
durch die Stidsachsen Wasser GmbH betragt 10.006 TEUR und liegt damit um 351 TEUR unter Plan.
Der Zinsaufwand fir die bestehenden und die neu aufgenommenen Darlehen betragt 371 TEUR.

Finanzbeziehungen

Grund- und Arbeitsumlage

Zur Deckung des Finanzbedarfs wurden entsprechend § 14 der Verbandssatzung Umlagen getrennt
nach Grund- und Arbeitsumlage erhoben. Fiir das Wirtschaftsjahr 2023 setzten sich die Umlagen wie
folgt zusammen:

Wirtschaftsplan Jahresabschluss

2023 2023

EUR EUR

Grundumlage Trinkwasser 22.196.000 22.196.000
Grundumlage Rohwasser 1.332.000 1.332.000
Arbeitsumlage Trinkwasser 9.513.187 9.301.546
Arbeitsumlage Rohwasser 570.892 552.044
Umlage Bezugsrechtsliberschreitung 0 0

Zum Jahresabschluss 2023 wurden keine Bezugsrechtsiberschreitungen gemaR § 14 Abs.6
Verbandssatzung festgesetzt.

Verwendung Jahresergebnis 2022

Der Jahresfehlbetrag in Hohe von 440 TEUR wurde entsprechend Beschluss Nr. 294/23 der
Verbandsversammlung vom 1. Juni 2023 aus dem Gewinnvortrag entnommen.

Finanzbeziehungen nach § 30 in Verbindung mit § 20 und § 27 SachsEigBvVO
Weitere Finanzbeziehungen bestanden nicht.
Weitere Angaben

Die Angaben zu den Organen, zur Anzahl der Mitarbeiter, zum bestellten Abschlussprifer und zu den
Verbandsmitgliedern erfolgen im Anhang.

Chancen- und Risikobericht

Die Finanzierungsvereinbarung fir die huminstoffbedingten Wasserwerksertlichtigungen im
Wasserwerksverbund Burkersdorf/Einsiedel ab dem Jahr 2023 bis 2030 wurde im November 2023
unterzeichnet. Die darin enthaltene Kostenbeteiligung von 50 % basiert auf der Kostenberechnung des
Jahres 2023 und geht von einer Investitionssumme von 60 Mio. EUR aus. Darliber hinaus entstehende
eventuelle Mehrkosten im Ausschreibungsverfahren tragt der Zweckverband Fernwasser Stidsachsen
zu 100 %.

In der aktuellen allgemeinen Preisentwicklung und Verfligbarkeit von Materialien sieht der
Zweckverband Fernwasser Siidsachsen ein Risiko. Insbesondere bei den BaumaRnahmen wirken sich
die Preissteigerungen aus. Ein hoherer Finanzbedarf gegentiber der mittelfristigen Finanzplanung
wirkt sich tGber hohere Abschreibungsbetrage auf die kilinftige Entwicklung der Umlagen aus.
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Der Zweckverband Fernwasser Siidsachsen hatim Rahmen der Einkaufsgemeinschaft eine vertragliche
Absicherung Uliber den Bezug von Strom bis zum Jahr 2027 abgeschlossen. Unabhangig von der
vertraglichen Vereinbarung (ber den Bezug von Strom besteht ein Risiko im Anstieg der
Netznutzungsentgelte.

In  der mittelfristigen  Finanzplanung wurden Kostensteigerung  bericksichtigt. Die
Entgeltzahlungsvereinbarung mit der Landestalsperrenverwaltung liber die Rohwasserbereitstellung
aus den Talsperren der Landestalsperrenverwaltung endet im Jahr 2025 und beinhaltet jahrliche
Kostensteigerungen von 2,5 %. Ab 2026 besteht ein Risiko hinsichtlich der Hohe der
Kostenentwicklung, die sich in der kiinftigen Entwicklung der Umlagen auswirkt.

Der Ukrainekrieg betrifft den Zweckverband Fernwasser Siidsachsen hinsichtlich der Erlése aus dem
Wasserverkauf aufgrund der regionalen Begrenzung des Verbandsgebietes nicht. Hingegen kann sich
die anhaltende wirtschaftliche schwache Entwicklung im Wasserverkauf auswirken.

Der zunehmenden Gefdahrdung durch Cyberangriffe auch aufgrund des Ukrainekrieges wird begegnet,
in dem das Informationssicherheitsmanagementsystem des Zweckverbandes Fernwasser Siidsachsen
nach DIN EN ISO 27001 fir alle Anlagen und Standorte konsequent umgesetzt wird. In regelmaRigen
Abstanden erfolgt eine Bewertung des Systems, um dessen fortdauernde Eignung, Angemessenheit
und Wirksamkeit sicherzustellen.

Das bestehende Risikomanagementsystem (RMS) ist ein unverzichtbares Instrument zur Steuerung
von Chancen und Risiken und ist Grundlage aller Geschafts-, Planungs- und Kontrollprozesse. Das
frihzeitige Erkennen und die Beobachtung der Entwicklung sind dabei von besonderer Bedeutung.
Das RMS wurde auch im Wirtschaftsjahr 2023 hinsichtlich der strategischen und wirtschaftlichen
Risikostruktur und Risikosteuerung Uberprift, bewertet und aktualisiert. Das RMS ist nach den
Kriterien externe, leistungswirtschaftliche und finanzwirtschaftliche Risiken sowie Risiken aus
Management und Organisation aufgebaut. Die Risikobeurteilung und Aktualisierung erfolgten
halbjahrlich. Die identifizierten Risiken sind zu erlautern und anhand ihrer Eintrittswahrscheinlichkeit
und der betriebswirtschaftlichen Bedeutung zu beurteilen sowie eingesetzte Malknahmen und
Instrumente zu deren Steuerung zu nennen. Insgesamt umfasst das RMS-Risiken, die durch
Unternehmensentscheidungen abwendbar bzw. in ihrer Eintrittswirkung beeinflussbar sind sowie
Risiken mit unabwendbarem Risikoeintritt, aber mit Moglichkeiten zur Absicherung der Folgen.

Dem Risiko von Zinssatzanderungen wurde durch langfristige Festzinsdarlehen begegnet. Infolge der
mittelfristig geplanten weiteren Darlehensaufnahmen fiir die geplanten Investitionen steigt der
Zinsaufwand kontinuierlich an. Zur Absicherung der Liquiditdt bestehen entsprechend der
Haushaltssatzung Kassenkreditvertrage.

Es werden keine bestandsgefahrdenden Risiken gesehen.

Ausblick

Der Wirtschaftsplan 2024 wird durch folgende Eckdaten charakterisiert:

Ertrage 37.317 TEUR
Aufwendungen 37.717 TEUR
Jahresfehlbetrag 400 TEUR

Nach den Regelungen des § 14 der Verbandssatzung sind aufgrund der fehlenden
Gewinnerzielungsabsicht Uberschiisse eines Wirtschaftsjahres in den Folgejahren zur Minderung der
Umlagen einzusetzen oder zum Ausgleich von Verlusten zu verwenden. Zum 31.12.2023 steht unter
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Beriicksichtigung des im Wirtschaftsjahr 2023 erzielten Fehlbetrages von 183 TEUR ein Gewinnvortrag
von 1.522 TEUR zur Verfligung. Davon sollen 400 TEUR im Wirtschaftsjahr 2024 zur Stabilisierung der
Umlagen eingesetzt werden.

Das Rohwasserentgelt stellt im Erfolgsplan die groBRte Aufwandsposition dar.

Unter Berlcksichtigung aller im Wirtschaftsplan getroffenen Annahmen verdndern sich die
Gesamtumlagen fiir die Wasserabgabe im Vergleich zum Vorjahresplan um 5,8 %. Dabei steigt die
spezifische Umlage fur Trinkwasser im Durchschnitt auf 75,1 ct/m3 (Vorjahr 69,4 ct/m3). Die
Rohwasserumlage sinkt auf 27,1 ct/m3 (Vorjahr 32,0 ct/m?3). Diese Verringerung ist auf den Wegfall
der Spartenverrechnung, die aufgrund der umfangreichen SanierungsmalRinahmen der
Rohwasserleitung 19 notwendig wurde, zurlickzuflihren.

Im Wirtschaftsjahr 2024 sind Auszahlungen fiir Investitionen in das Anlagevermégen in Hohe von
7.820 TEUR vorgesehen. Das Investitionsprogramm sieht im Zeitraum von 2025 bis 2027 weitere
Investitionen in Hohe von insgesamt 44.203 TEUR vor.

Dem gegeniiber stehen Einzahlungen des Freistaates Sachsen tiber insgesamt 19.380 TEUR.

Im Jahr 2024 sind Einzahlungen in Hohe von insgesamt 530 TEUR eingeplant. Diese beinhalten die
Kostenlibernahmen des Freistaates Sachsen im Rahmen der Ersatzwasserversorgung fiir die Talsperre
Lichtenberg fir , teilweise technologische Anpassungen” im Wasserwerk Lichtenberg in Hohe von 300
TEUR sowie fur ,Huminstoffbedingte Wasserwerksertlichtigung im Wasserwerksverbund
Burkersdorf/Einsiedel fur die Jahre 2023 - 2030“ in H6he von 230 TEUR.

Um das Investitionsprogramm des Zweckverbandes Fernwasser Siidsachsen umsetzen zu kénnen, sind
im Planungszeitraum 2024 bis 2027 Darlehensneuaufnahmen (ber insgesamt 21.500 TEUR
erforderlich.

Unter Berlcksichtigung der planmaRigen Tilgungen betragt die Nettokreditaufnahme im

Planungszeitraum insgesamt 13.732 TEUR.

Chemnitz, den 28. Marz 2024
Zweckverband Fernwasser Siidsachsen

Dr. Martin Antonow
Verbandsvorsitzender
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5 Beteiligung Siidsachsen Wasser GmbH

Stdsachsen Wasser GmbH

TheresenstraRe 13

09111 Chemnitz

Rechtsform: GmbH, gegriindet mit Gesellschaftervertrag vom 20.05.1994
Stammkapital: 5.112.960 Euro

Anteilseigner:

e Trinkwasserzweckverband Mittleres Erzgebirge, Annaberg-Buchholz 10,66 %
e eins energie in Sachsen GmbH & Co. KG, Chemnitz 18,45 %
e Wasserzweckverband Freiberg, Freiberg 5,28%
e Regionaler Zweckverband Wasserversorgung Bereich Lugau-Glauchau,

Glauchau 14,71 %
e Zweckverband ,Kommunale Wasserversorgung/Abwasserentsorgung

Mittleres Erzgebirgsvorland®, Hainichen 6,93 %
o Zweckverband Wasser und Abwasser Vogtland, Plauen 20,59 %
o Zweckverband Wasserwerke Westerzgebirge, Schwarzenberg 10,27 %
e Regional-Wasser/Abwasserzweckverband Zwickau-Werdau, Zwickau 13,11 %

Unternehmensgegenstand:

Gegenstand des Unternehmens ist die Betriebsflihrung auf dem Gebiet der Wasserversorgung und der
Abwasserbeseitigung sowie die Erbringung von gewerblichen und ingenieurtechnischen
Dienstleistungen auf dem Gebiet der Wasserwirtschaft flir die Gesellschafter, deren Mitglieder und
Verbande. Eingeschlossen sind auch kaufmannische Dienstleistungen sowie Dienstleistungen auf den
Gebieten der Facharbeiterausbildung und der Vertrieb von Material und Ausristungen. Gegenstand
des Unternehmens ist ferner die weitere Abwicklung der Erzgebirge-Wasser/Abwasser
Aktiengesellschaft.

Organe: Geschaftsfiihrung: Ute Gernke
Aufsichtsrat:
Joachim Rudler Blirgermeister Griinhain-Beierfeld, Vorsitzender
Roland Warner Geschaftsfihrer der eins energie in sachsen

GmbH & Co. KG, Chemnitz, stellv. Vorsitzender
Dr. Martin Antonow  Oberbirgermeister Brand-Erbisdorf

Ronny Hofmann Burgermeister Lunzenau

Mario Horn Oberbiirgermeister Oelsnitz/Vogtland
Sylvio Krause Blirgermeister Amtsberg

Steffen Ludwig Blirgermeister Reinsdorf

Thomas Proksch Blirgermeister Annaberg-Buchholz

Abschlussprifer: Donat WP GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft Dresden

Mitarbeiter: 198
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5.2 Finanzbeziehungen der Siidsachsen Wasser GmbH

Leistungen der Stidsachsen Wasser GmbH an den Zweckverband:

] Gewinnabfihrung

17.946,11 EUR

5.3 Bilanz- und Leistungskennzahlen der Siidsachsen Wasser GmbH

Jahr 2023 Jahr 2022 Jahr 2021
Vermdgenssituation
Investitionsdeckung 31,29% 47,04% 73,42%
Vermogensstruktur 59,57% 54,22% 45,68%
Fremdfinanzierung 0,00% 0,00% 0,00%
Kapitalstruktur
Eigenkapitalquote 78,27% 79,39% 70,42%
Liquiditdt
Effektivverschuldung 38,88% 29,52% 42,86%
kurzfristige Liquiditat 257,20% 340,48% 234,59%
Rentabilitét
Eigenkapitalrendite 6,64% 5,70% 7,55%
Gesamtkapitalrendite 5,19% 4,52% 5,32%
Geschidiftserfolg
Pro-Kopf-Umsatz 86,24 T€ 80,28 T€ 70,78 TE€
Arbeitsproduktivitat 140,20% 136,36% 125,43%
BilanzkenngrofRen und sonstige Angaben der Siidsachsen Wasser GmbH
2023 2022 2021

Beschaftigtenanzahl gesamt 198 194 195
davon Angestellte 121 116 119

gewerbliche Arbeitnehmer 61 62 61

Auszubildende 16 16 15
Forderungen gesamt T€ 429,6 413,9 516,1
Verbindlichkeiten TE 2.591,4 2.080,4 3.896,4
zzgl. Verbindlichkeiten bei Kreditinstituten TE 0,0 0,0 0,0
flissige Mittel TE 4.650,4 5.003,7 5.546,2
Investitionen (Zugange) TE 2.163,0 1.478,0 941,0
Bilanzsumme TE 16.801,3 15.717,0| 16.963,5
Umsatzerlose TE 15.695,8 | 14.289,7| 12.740,6

5.4 Lagebericht der Siidsachsen Wasser GmbH

Gegenstand der Gesellschaft

Gegenstand des Unternehmens ist die Betriebsflihrung auf dem Gebiet der Wasserversorgung und der
Abwasserbeseitigung sowie die Erbringung von gewerblichen und ingenieurtechnischen
Dienstleistungen auf dem Gebiet der Wasserwirtschaft flir die Gesellschafter, deren Mitglieder und
Verbande. Eingeschlossen sind auch kaufmannische Dienstleistungen sowie Dienstleistungen auf den
Gebieten der Facharbeiterausbildung und der Vertrieb von Material und Ausristungen.
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Geschaftsmodelle, Ziele und Strategien
Die Stdsachsen Wasser GmbH hat ihren Sitz in Chemnitz, TheresenstraBe 13, weitere Standorte sind
in Chemnitz in der Schneeberger Stralle 8 und in Plauen in der Hammerstral3e 28.

Kerngeschaft der Stidsachsen Wasser GmbH ist mit einem Anteil von ca. 70 % der Umsatzerlose die
Betriebsfiihrungsleistung fir den Zweckverband Fernwasser Slidsachsen. Ziel ist eine sichere,
bedarfsgerechte, nachhaltige sowie kostenglinstige Trinkwasserlieferung an die Mitglieder des
Zweckverbandes Fernwasser Siidsachsen.

Die beim Betrieb der Fernwasserversorgung gesammelten Erfahrungen und Erkenntnisse flieRen in die
weiteren Geschaftsfelder ingenieurtechnische Leistungen, anlagentechnische Leistungen,
Laborleistungen, kaufmannische Leistungen und weitere Dienstleistungen ein. Dabei werden ca. 30 %
der Umsatzerldse erwirtschaftet.

Zweigniederlassungen
Die Gesellschaft hat keine Zweigniederlassungen.

Beteiligung an der AVS-Ausbildungsverbund Versorgungswirtschaft Siidsachsen gGmbH

Die gemeinniitzige Gesellschaft ist eine 100%ige Tochter der Siidsachsen Wasser GmbH. Gegenstand
ist die Aus- und Weiterbildung vor allem fiir die regionalen Ver- und Entsorgungsunternehmen in
Sudsachsen. Die Gesellschaft weist flir das Geschéaftsjahr vom 1. September 2022 bis 31. August 2023
einen Jahresiuberschuss in Hohe von 26 TEUR (Plan -13 TEUR) aus.

Der Jahresiiberschuss in Héhe von 26 TEUR wurde vollstandig in den Gewinnvortrag eingestellt.

Forschung und Entwicklung

Die Gesellschaft betreibt keine eigenstandige Forschung und Entwicklung. Bei der Optimierung der
Wasseraufbereitungsprozesse und der Wasseranalytik im Rahmen der Betriebsfiihrungsleistung fir
den Zweckverband Fernwasser Siidsachsen arbeitet die Stidsachsen Wasser GmbH jedoch eng mit
Hochschulen und Forschungseinrichtungen zusammen. Mitarbeiter der Slidsachsen Wasser GmbH
betreuen regelmalBig Praktikanten, Bachelor- oder Masterarbeiten verschiedener Universitdaten und
Hochschulen. Sie bieten umfassende Anleitung und Unterstiitzung bei der Bearbeitung der gestellten
Aufgaben. Solch ein Projekt war im Jahr 2023 die Praxisaufgabe eines von der Siidsachsen Wasser
GmbH betreuten BA-Studenten zum Thema ,Bestimmung von seltenen Erden mittels
Massenspektrometrie mit induktiv gekoppeltem Plasma (ICP-MS)“. Seltene Erden kommen geogen
bedingt im Erzgebirge vor, sind sehr gefragte Rohstoffe in der Halbleiterindustrie und damit auch
abwasserrelevant. Diese Studienarbeit dient dazu, einen Uberblick tGiber das Vorkommen seltener
Erden in den Rohwassern der Region zu erhalten.

Umwelt- und Arbeithehmerbelange

Zwischen 2020 und 2023 war die Corona-Pandemie weltweit und damit auch fiir die Slidsachsen
Wasser GmbH als Unternehmen der kritischen Infrastruktur ein dominierendes Thema. Infolge des
allgemein riicklaufigen Infektionsgeschehens im Friihjahr 2023 konnte eine Vielzahl von MalRnahmen,
die im Hygienekonzept Corona-Pandemie der Stidsachsen Wasser GmbH definiert sind, aufgehoben
werden. Zum weiteren vorbeugenden Schutz gegen Erkrankungen gilt seither das Hygienekonzept
Infektionsschutz fiir alle Mitarbeiter.

Zur Vertiefung bzw. dem Erwerb des notwendigen Fachwissens zur Erfiillung der anspruchsvollen
Aufgaben bietet die Sidsachsen Wasser GmbH ihren Mitarbeitern umfangreiche
Weiterbildungsmoglichkeiten an. Im Geschaftsjahr 2023 stand den Mitarbeitern ein umfangreiches
Angebot an in- und externen Schulungen zur Verfligung. Im Rahmen interner Seminare erfolgten u. a.
die Weiterbildung fiir Leitstandfahrer, fiir elektrisch unterwiesene Personen, fiir befdhigte Personen
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far Chlorgas, Chlordioxid und Chemikalienanlagen, fiir Energieverantwortliche und zum Risiko- und
Krisenmanagement fir den Zweckverband Fernwasser Slidsachsen sowie zur IT-Sicherheit und zum
Zonenkonzept im Rahmen der Zugangs- und SchlieBberechtigungen. Weiterhin nahmen Mitarbeiter
an externen Weiterbildungsseminaren, wie z. B. zur Wirtschaftlichkeitsanalyse im
Energiemanagement, zum rechtssicheren Umgang mit Materialpreissteigerungen oder zu
Haftungsrisiken in der Bauliberwachung, teil. Neben einer Vielzahl weiterer Schulungen zu vielfaltigen
Themen, wie z.B. LWL — Messtechnik, Photovoltaikanlagen oder fiir Sachverstandige fir
Umweltbaubegleitung nutzten die Mitarbeiter der Siidsachsen Wasser GmbH auch Workshops zur
Fort- und Weiterbildung.

Beziiglich der Abwehr von Cyberattacken ist das richtige Verhalten der Mitarbeiter der Siidsachsen
Wasser GmbH von wachsender Bedeutung. Aus diesem Grund wurde 2023 ein professionelles
Dienstleistungsprogramm zur Schulung der Mitarbeiter hinsichtlich IT-Sicherheit beauftragt. Durch
spezielle E-Mail-Tests mit simulierten Schadmails sowie durch Schulungsangebote zum Thema
,,Cyberangriffe” werden alle Mitarbeiter flir den Schutz der kritischen Infrastruktur sensibilisiert.

Zur Vertiefung des Fachwissens wurden Veranstaltungen wie die 7. Sachsische Wassertagung, das 29.
Trinkwasser-Kolloquium, das KRITIS Praxis-Forum bzw. die Jahrestagung TrinkwasserRingversuche
genutzt.

Die ehrenamtliche Mitarbeit in verschiedenen DVGW-Fachgremien, wie dem Lenkungskomitee 1
"Wasserwirtschaft/Wassergute”, dem Projektkreis , Analytik und dem Projektkreis ,Flockung” sowie
dem Arbeitskreis , Wasseraufbereitungsverfahren” und dem Arbeitskreis , Prozesssteuerung und
Energieeffizienz”, wurde zum standigen Erfahrungsaustausch und Wissenstransfer genutzt.

Die Ausbildung des Facharbeiternachwuchses ist fiir die Slidsachsen Wasser GmbH ein wichtiger Punkt
zur  eigenen  Nachwuchsgewinnung. Im  Berichtsjahr  wurden  durchschnittlich 16
Auszubildende/Praktikanten ausgebildet. Im Geschéftsjahr haben funf Auszubildende ihre Ausbildung
bei der Sudsachsen Wasser GmbH erfolgreich abgeschlossen. Zwei von ihnen wurden in ein
unbefristetes Arbeitsverhdltnis (bernommen. Neben dem Facharbeiternachwuchs werden
regelmaRig Studenten der Berufsakademie Sachsen wahrend ihres 3-jahrigen Studiums von den
jeweiligen Ausbildungsbeauftragten betreut. AuRerdem ermoglicht die Siidsachsen Wasser GmbH
einem jungen Mitarbeiter eine berufsbegleitende Fortbildung zum Industriemeister Metall an der IHK
Chemnitz.

Stetig steigende Preise sowie die Verknappung von Energieressourcen verlangen mehr denn je
bewusste und damit energiesparende Verhaltensweisen. Deshalb hat die Slidsachsen Wasser GmbH
eine Vielzahl von EnergiesparmaRnahmen, wie z. B. die Umstellung der Leuchtmittel auf LED-Technik
oder die Optimierungen im Bereich Heizung, Liftung und Klimatisierung, erfolgreich umgesetzt.
Gleichzeitig wurde eine Mehrzweckhalle fir Ausbildung und Anlagentechnik auf der Grundlage
aktueller energieeffizienter MaRgaben konzipiert und gebaut. Notwendige Ersatzbeschaffungen im
Fahrzeugbestand wurden unter Beachtung des Zieles, Emissionen weiter zu verringern, durch den
Einsatz weiterer Elektrofahrzeuge getatigt. Alle Mitarbeiter erhielten umfangreiche Anleitungen zum
energieeffizienten Verhalten, besonders auch im Zusammenhang mit Fahrzeugen.

Zertifizierung und Akkreditierung

Die Suidsachsen Wasser GmbH hat verschiedene Managementsysteme etabliert, auf deren Grundlage
alle betrieblichen Prozesse, Abldaufe und Organisationsstrukturen kontinuierlich analysiert und in
Auswertung der Erkenntnisse weiter verbessert werden. Die Resultate der damit verbundenen
Uberwachungsaudits und Rezertifizierungen belegen regelmiRig das erreichte Niveau bei der
Erfillung aller Dienstleistungsaufgaben.
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Die Slidsachsen Wasser GmbH absolvierte im Marz 2023 im Rahmen der Betriebsfiihrungsleistung fir
den Zweckverband Fernwasser Siidsachsen ein turnusméaRiges Uberwachungsaudit zum
Informationssicherheitsmanagementsystem nach DIN EN ISO/IEC 27001:2017. Dabei konnte sie
nachweisen, dass alle sich aus der Zugehorigkeit des Zweckverbandes Fernwasser Stidsachsen zur
kritischen Infrastruktur ergebenden gesetzlichen Auflagen und Anforderungen eingehalten und die
Malnahmen zum Schutz der Daten umgesetzt werden.

Das Labor der Siudsachsen Wasser GmbH ist nach DIN EN ISO/IEC 17025:2018 durch die DAkkS
akkreditiert. Ein Uberwachungsaudit im Marz 2023 mit den Schwerpunkten Probenahme und
Qualitatsmanagementsystem verlief an allen Standorten ohne Beanstandungen. Die Auditoren
bescheinigten dem Labor der Siidsachsen Wasser GmbH eine ausgezeichnete Qualitat, so dass im
Ergebnis der Uberpriifung die Akkreditierung aufrechterhalten wird.

Die Siidsachsen Wasser GmbH ist anerkannter Partner fiir den Zweckverband Fernwasser Stidsachsen,
fir ihre Gesellschafter sowie weitere Auftraggeber bei der Errichtung und Instandhaltung von
Desinfektions- und Dosieranlagen, die wassergefahrdende Stoffe verwenden. Diese hohe
Fachkompetenz wurde im Mai 2023 mit der erneuten Zertifizierung als ,Fachbetrieb nach
Wasserhaushaltsgesetz” untermauert.

Im Dezember 2023 fand das 2. Uberwachungsaudit zur Aufrechterhaltung des Qualititsmanagements
nach DIN EN ISO 9001:2015 und des Energiemanagements nach DIN EN ISO 50001:2018 statt. Beide
Managementsysteme sind fir die Stidsachsen Wasser GmbH die Basis, sich standig zu verbessern und
weiterzuentwickeln.

Geschaftsverlauf und Lage

Die Hauptaufgabe der Slidsachsen Wasser GmbH ist die Betriebsfiihrungsleistung fiir den
Zweckverband Fernwasser Slidsachsen. Diese umfasst die Bedienung und Wartung aller
wasserwirtschaftlichen und sonstigen Anlagen, die Steuerung und Uberwachung aller
Trinkwasseraufbereitungs- und -verteilungsprozesse, die Gilitelilberwachung des Roh- und
Trinkwassers, die Betreuung von Investitions- und InstandhaltungsmalRlnahmen, den Betrieb des
Kommunikationsnetzes, die Gewahrleistung aller kaufmannischen - und Verwaltungsprozesse sowie
den Aufbau und die Aufrechterhaltung von Managementsystemen. Die Siidsachsen Wasser GmbH ist
dieser Aufgabe jederzeit gerecht geworden.

Das abgegebene Trinkwasser entsprach stets den hohen Qualitatsanforderungen der
Trinkwasserverordnung und wurde den Verbandsmitgliedern zuverlassig in der bendtigten Menge
bereitgestellt. Die standige Optimierung der Anlagen und deren effizienter Betrieb ermdglichten es,
den dazu notwendigen Aufwand so niedrig wie moglich zu halten. Die hohe Fachkompetenz der
Mitarbeiter, die Gber Jahre gewachsene Anlagen und Ortskenntnis sowie das Zusammenwirken aller
Spezialleistungen ermdoglichen es, dass auch sehr komplexe Arbeiten ohne Versorgungsausfalle und
teilweise sogar bei laufendem Betrieb ausgefiihrt werden kénnen.

Die Vorbereitung und Betreuung der Investitions- und InstandhaltungsmaBnahmen des
Zweckverbandes Fernwasser Slidsachsen konzentrierte sich im Wesentlichen auf MalRnahmen zur
dauerhaften Gewahrleistung der Versorgungssicherheit und der Wirtschaftlichkeit der
Betriebsanlagen. Im Jahr 2023 wurden MalRnahmen zur Erweiterung der Filteranlage im Wasserwerk
Einsiedel, zur teilweisen technologischen Anpassung des Wasserwerkes Lichtenberg und die
Teilerneuerung der Fernwasserleitung RL27 Sehmatal fortgefiihrt.

Die Leistungen der Ingenieur- und Anlagentechnik fiir die Gesellschafter und weitere Auftraggeber
beinhalten hauptsachlich verfahrens- und ausristungstechnische Beratungen und Planungen sowie
die Erstellung von konzeptionellen Losungen. Zudem ist der Fachbereich Anlagentechnik Partner fiir
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die Errichtung und Instandhaltung wasserwirtschaftlicher Anlagen, wie beispielsweise von Pump-,
Desinfektions- und Dosieranlagen. Die Slidsachsen Wasser GmbH nahm an drei o6ffentlichen
Vergabeverfahren fiir Anlagen des Zweckverbandes Fernwasser Slidsachsen teil, die u. a. im Rahmen
der Erneuerung des Wasserwerkes GroRzébern ausgeschrieben waren, und erhielt den Zuschlag.

Die Zusammenarbeit mit den Gesellschaftern und weiteren Vertragspartnern bei der Uberwachung
der Wasserglite sowie bei der Beratung zur Qualitatssicherung wurde in bewahrter Weise erfolgreich
fortgefiihrt. So konnten im Jahr 2023 mehrere langfristige Dienstleistungsvertrage abgeschlossen
werden. Diese langfristigen Vertrage bieten Planungssicherheit zur Auslastung des Labors der
Stdsachsen Wasser GmbH.

Vermogens-, Finanz- und Ertragslage

Vermogenslage

Die Bilanz der Suidsachsen Wasser GmbH schlieRt mit einer Bilanzsumme in Héhe von 16.801 TEUR ab.
Infolge der durchgefiihrten Investitionen erhéhte sich das Anlagevermoégen. Das Eigenkapital hat sich
im Geschaftsjahr um die teilweise Ausschiittung des Vorjahresgewinns vermindert und um die
Erhohung der Gewinnriicklagen sowie um den Jahresiberschuss 2023 wieder erhdht, sodass das
Eigenkapital insgesamt angestiegen ist.

Im Dreijahresvergleich lassen sich ausgewahlte Eckdaten und Kennzahlen wie folgt darstellen:

Geschéftsjahr 2023 2022 2021**
Betriebsleistung TEUR 15.986 14.661 14.402
Abschreibungen TEUR 677 695 691
Finanzergebnis TEUR 43 1 -3
Sondereinfliisse TEUR 113 104 119
Jahresliberschuss TEUR 873 711 902
Umsatzrentabilitat % 5,6 5,0 6,3
Eigenkapitalrentabilitat % 6,6 5,7 7,5
Bilanzstichtag 31.12.2023| 31.12.2022| 31.12.2021
Bilanzsumme TEUR 16.801 15.717 16.964
Investitionen TEUR 2.163 1.478 941
Eigenkapital TEUR 13.150 12.477 11.947
Geschaftsjahr 2023 2022 2021
Eigenkapitalquote % 78,2 79,3 70,4
Verschuldungsgrad * % 15,5 13,2 22,9
Anlagendeckungsgrad | % 131,4 146,4 154,2
Geschiaftsjahr 2023 2022 2021
Mittelzufluss/-abfluss aus

Laufender Geschaftstatigkeit TEUR 2.006 1.087 1.749
Investitionstatigkeit TEUR -2.159 -1.448 -929
Finanzierungstatigkeit TEUR -201 -181 -314
Finanzmittelbestand am Jahresende TEUR 4.650 5.004 5.546

* Ohne Berlcksichtigung von Ruckstellungen
** Umgliederungen gegeniber Jahresabschluss 2021, Erstattung Strom- und Energiesteuer Anteil Zweckverband Fernwasser Siidsachsen

Finanzlage

Im Jahr 2023 war die Slidsachsen Wasser GmbH jederzeit in der Lage, alle Zahlungsverpflichtungen
fristgemaR in voller Hohe zu bedienen. An die Gesellschafter wurde im Jahr 2023 entsprechend der
Beschlussfassung 02/23 der Gesellschafterversammlung ein Gewinnanteil in H6he von 200 TEUR
ausgeschiittet. Die Investitionen in das Anlagevermogen in Héhe von 2.163 TEUR wurden aus dem
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Cashflow aus der laufenden Geschaftstatigkeit sowie freien liquiden Mitteln finanziert. Eine
wesentliche InvestitionsmalRnahme war die neue Mehrzweckhalle fir Ausbildung und Anlagentechnik
am Standort Schneeberger Stralle in Hohe von 1.725 TEUR. Diese Erweiterung ist fir zuséatzliche
Fachkabinette der AVS Ausbildungsverbund Versorgungswirtschaft Siidsachsen gGmbH sowie zur
Schaffung von Bilro-, Umkleide- und Sanitdrraumen fir die Mitarbeiter des Fachbereiches
Anlagentechnik erforderlich. Diese BaumalRnahme konnte nicht wie geplant im Jahr 2023 fertiggestellt
werden. Die am 14. Juli 2023 geplante Abnahme und Inbetriebnahme konnte aufgrund eines
Wasserschadens nicht erfolgen. Die darauffolgende Trocknung und Wiederherstellung der
beschadigten Anlagen erfolgt bis voraussichtlich Marz 2024. In neue Labortechnik wurden 87 TEUR
investiert. Diese beinhalten z. B. die Ersatzbeschaffung eines Titrationssystems und eines
Hochleistungsflissigkeitschromatographen. In die Aktualisierung und Erweiterung der IT-Infrastruktur
einschlieRlich Softwareanwendungen wurden insgesamt 88 TEUR investiert. Flir Ersatzbeschaffungen
des Fuhrparkes wurden 204 TEUR investiert.

Das Unternehmen verfligt zum Bilanzstichtag liber einen Liquiditatsbestand in Hohe von 4.650 TEUR.
Dieser wird fiir die laufende Geschaftstatigkeit einschliellich der Finanzierung von Riickstellungen und
far Investitionen, insbesondere fiir die laufenden und geplanten Baumafnahmen am Standort
Schneeberger StraRe, benétigt.

Ertragslage Geschaftsergebnis
Aus Sicht der Geschéftsfiihrung verlief das Geschaftsjahr 2023 fiir die Gesellschaft positiv. Im
Geschaftsjahr 2023 wurde ein Jahresiiberschuss in Hohe von 873 TEUR erzielt. Im Folgenden werden

die Ansatze des Erfolgsplans den erreichten Ergebnissen gegenlibergestellt.

Plan Ist Abwei- Ist Ist
2023 2023| chungen 2022 2021
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Umsatzerlose 14.872 15.696 824 14.289 14.501
Betriebsfiihrungsleistung 10.832 10.397 -435 10.247 9.649
Wasserwirtschaftliche Dienstleistungen 3.770 5.041 1.271 3.777 4.595
Sonstige Dienstleistungen 270 258 -12 265 257
Bestandsverdanderung 0 108 108 329 -106
Andere Aktivierte Eigenleistungen 230 180 -50 34 6
Sonstige betriebliche Ertrage* 137 266 129 263 1.893*
dar. Erstattung Strom- und Energiesteuer
Anteil Verband FWS* 137 135 -2 138 1.760
Betriebliche Ertrage 15.239 16.250 1.011 14.915 16.294
Materialaufwand 794 1.142 348 853 689
Personalaufwand 11.180 11.195 15 10.479 10.158
Abschreibungen 743 677 -66 695 691
Sonstige betriebliche Aufwendungen 2.034 1.981 -53 1.866 3.395
dar. Erstattung Strom- und Energiesteuer
Anteil Verband FWS* 137 135 -2 138 1.760*
Betriebliche Aufwendungen 14.751 14.995 244 13.893 14.933
Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 0 44 44 2 1
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0 1 1 1 4
Zinsergebnis 0 43 43 1 -3
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 145 394 249 280 427
Ergebnis nach Steuern 343 904 561 743 931
Sonstige Steuern 35 31 -4 32 29
Jahresergebnis 308 873 565 711 902

* Umgliederung gegeniiber Jahresabschluss 2021, Erstattung Strom- und Energiesteuer Anteil Zweckverband Fernwasser Stiidsachsen
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Flr die Betriebsfiihrungsleistung wurden dem Zweckverband Fernwasser Sidsachsen 10.397 TEUR
berechnet. Davon betragen die Erlose aus der Betreuung der Investitionen des Zweckverbandes
Fernwasser Stidsachsen 391 TEUR. Im Rahmen der wasserwirtschaftlichen Dienstleistungen erzielten
das Labor der Siidsachsen Wasser GmbH sowie die Ingenieur- und Anlagentechnik unter
Beriicksichtigung der Bestandsverdanderungen Ertrdge in Hohe von 5.149 TEUR. Dariiber hinaus
wurden weitere Umsatzerlése in Hohe von 258 TEUR, unter anderem durch Leistungen der
Beziigerechnung, die Geschaftsbesorgung fiir die AVS Ausbildungsverbund Versorgungswirtschaft
Sidsachsen gGmbH, Mieteinnahmen sowie Verkdaufe von Material, erwirtschaftet. Sonstige
betriebliche Ertrage in Hohe von 266 TEUR beinhalten hauptsachlich die Erstattung der Strom- und
Energiesteuern fir den Zweckverband Fernwasser Stdsachsen in Hohe von 135 TEUR. Weitere
131 TEUR resultieren insbesondere aus Versicherungsentschadigungen, aus der Auflosung von
Riickstellungen, aus periodenfremden Ertragen sowie Verkaufen von Anlagevermogen. Die Ertrage aus
aktivierten Eigenleistungen betragen 180 TEUR. Diese resultieren (iberwiegend aus Eigenleistungen im
Zusammenhang mit dem Innenausbau der neuen Mehrzweckhalle fir Ausbildung und Anlagentechnik.
Insgesamt betragen die betrieblichen Ertrage 16.250 TEUR und sind damit um 1.011 TEUR hoéher als
geplant.

Die betrieblichen Aufwendungen wurden mit 14.995 TEUR und damit insgesamt um 244 TEUR
UberplanmaRig in Anspruch genommen. Der hhere Materialaufwand von 348 TEUR hangt direkt mit
den Mehrerlosen bei den wasserwirtschaftlichen Dienstleistungen zusammen. Der Personalaufwand
betragt 11.195 TEUR. Die Planiiberschreitung in Hohe von 15 TEUR begriindet sich durch die Erhéhung
der Riickstellung fiir Mehrstunden im Zusammenhang mit den héheren Labordienstleistungen. Die
Abschreibungen liegen mit 677 TEUR infolge der verzogerten Fertigstellung der neuen
Mehrzweckhalle fiir Ausbildung und Anlagentechnik um 66 TEUR unter Plan.

Angaben nach § 99 Sachsische Gemeindeordnung

Finanzbeziehungen

Vom Jahresilberschuss 2022 wurden gemall Beschluss der Gesellschafterversammlung im
Geschaftsjahr 2023 ein Anteil in Hohe von 200.000,00 EUR an die Gesellschafter ausgeschiittet sowie
510.945,30 EUR in die Gewinnriicklagen eingestellt. Verlustabdeckungen, sonstige Zuschlisse, sonstige
Verglinstigungen, Birgschaften und sonstige Gewahrleistungen durch die Gesellschafter bestanden
nicht.

Weitere Angaben
Die Angaben zu den Organen, zur Anzahl der Mitarbeiter, zum bestellten Abschlussprifer und zu den
Namen und Beteiligungsanteilen der Anteilseigner erfolgen im Anhang.

Chancen- und Risikobericht

Risiken sind untrennbar mit jeder unternehmerischen Tatigkeit verbunden und kénnen den Prozess
der Zielsetzung und Zielerreichung negativ beeinflussen. Sie resultieren ursachenbezogen aus der
Unsicherheit zukiinftiger Ereignisse mit der Maoglichkeit von Abweichungen gegeniiber einer
festgelegten ZielgroRe. Die rechtzeitige Verifizierung und Bewaltigung von Risiken verhindert
unternehmensgefahrdende Krisen. Dieser Vorgang wird Uber das Risikomanagement gesteuert. Mit
dem Risikomanagement wird die Grundlage geschaffen, die gesetzlichen Anforderungen an eine
pflichtgemale Ausiibung von Leitungsaufgaben zu erflillen und die Risiken im Lagebericht zutreffend
darzustellen. Die Planung, Umsetzung und Bewertung der MaRnahmen zur Beherrschung der Chancen
und Risiken und deren Bewertung ist die Basis der unternehmerischen Tatigkeit.

Das bestehende Risikomanagementsystem ist nach den Kriterien externe, leistungswirtschaftliche und
finanzwirtschaftliche Risiken sowie Risiken aus Management und Organisation aufgebaut. Die
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identifizierten Risiken werden erldutert und anhand ihrer Eintrittswahrscheinlichkeit und der
betriebswirtschaftlichen Bedeutung beurteilt sowie eingesetzte Mallnahmen und Instrumente zu
deren Steuerung benannt. Das friihzeitige Erkennen und die Beobachtung der Entwicklung sind dabei
von besonderer Bedeutung. Das Risikomanagementsystem der Siidsachsen Wasser GmbH wurde im
Berichtsjahr halbjahrlich bezlglich der strategischen und wirtschaftlichen Risikostruktur und
Risikosteuerung Uberprift, bewertet und aktualisiert. So werden die nicht auszuschlieBenden
Materialbeschaffungsrisiken und -preisentwicklungen permanent eingeschatzt. Die vorsorgliche
Erhohung der Mindestlagerbestdnde dient der Absicherung der beauftragten wasserwirtschaftlichen
Dienstleistungen.

Der zunehmenden Gefahrdung durch Cyberangriffe, auch aufgrund des Krieges in der Ukraine, wird
begegnet, in dem das Informationssicherheitsmanagementsystem nach DIN EN ISO 27001 fiir alle
Anlagen und Prozesse der Sidsachsen Wasser GmbH konsequent umgesetzt wird. Neben den
technischen Voraussetzungen zur Abwehr von Cyberattacken ist das richtige Verhalten der Mitarbeiter
der Slidsachsen Wasser GmbH von wachsender Bedeutung. Aus diesem Grund wurde 2023 ein
professionelles Dienstleistungsprogramm zur Schulung der Mitarbeiter hinsichtlich IT-Sicherheit
beauftragt.

Im Rahmen des Risiko- und Krisenmanagements werden die Mitglieder des Krisenstabes regelmaRig
zu bestimmten Szenarien, wie z. B. Blackout, geschult.

Allgemeine Risiken der kiinftigen Entwicklung sowie wesentliche spezielle Geschaftsrisiken, die den
Fortbestand des Unternehmens gefahrden, sind derzeit nicht erkennbar. Risiken aus Preisanderungen,
Ausfall- und Liquiditatsrisiken, Risiken aus Zahlungsstromschwankungen sowie wesentliche Risiken
infolge des Krieges in der Ukraine bestehen nicht. Die Gesellschaft sieht aus heutiger Sicht
insbesondere bei den wasserwirtschaftlichen Dienstleistungen eine weiterhin stabile Entwicklung auf
dem Markt.

Prognosebericht
Der Wirtschaftsplan 2024 ist durch folgende Eckdaten charakterisiert:

Ertrage 15.975 TEUR
Aufwendungen einschlieBlich Steueraufwand 15.651 TEUR
Jahresiiberschuss 324 TEUR

Die Studsachsen Wasser GmbH beschéaftigte am 31.12.2023 179 Mitarbeiter (170,85 VAK). Der
Planwert per 31.12.2023 betragt 179 Mitarbeiter (171,28 VAK), alle Angaben jeweils ohne
Auszubildende/BA-Studenten. Die Stellentibersicht per 31.12.2024 weist 186 Mitarbeiter (178,80 VAK)
aus. Der Stellenmehrbedarf begriindet sich mit Stellendoppelbesetzungen im Rahmen von
Nachfolgeregelungen sowie zum Ausgleich der Arbeitszeitreduzierung von bisher 40-Stunden pro
Woche auf 39-Stunden pro Woche.

Die Finanzierung von Investitionen erfolgt ausschlieBlich aus Eigenmitteln. Die im Wirtschaftsplan
2024 vorgesehenen Investitionen von 630 TEUR erhdhen sich infolge der zeitlichen Verschiebung der
Fertigstellung der neuen Mehrzweckhalle fiir Ausbildung und Anlagentechnik um ca. 500 TEUR. Die
geplanten Investitionen dienen (berwiegend dem Ersatz von nicht mehr wirtschaftlich
nutzungsfahigen Vermogensgegenstianden in Hohe von 450 TEUR und die Errichtung einer
Photovoltaikanlage sowie den Bau von einem Carport fir mobile Netzersatzanlagen auf der
Schneeberger StraRe. Seit der Inbetriebnahme des Laborgebaudes auf der Schneeberger Strale im
Jahre 1993 wurden keine umfassenden Erneuerungen durchgefiihrt. In der Wirtschaftsplanung 2024
erfolgt die Weiterflihrung der Planung fiir die Baumalinahme Laborgebdude Schneeberger Stralle mit
einer Jahresscheibe in Héhe von 50 TEUR.
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Im Finanzplan wird im Ergebnis steigender Umsadtze ein ebenfalls kontinuierlich steigender
Jahresiiberschuss in Héhe von 324 TEUR im Planjahr 2024 bis 330 TEUR im Planjahr 2027 angestrebt.
Im Zeitraum von 2025 bis 2027 sind weitere Investitionen in Héhe von insgesamt 3.350 TEUR vorrangig
fir die BaumaRRnahme Laborgebaude Schneeberger StraRe geplant.

Die zur Verfigung stehenden finanziellen Mittel sind im gesamten Planungszeitraum fir die
Begleichung aller bestehenden bzw. noch entstehenden Verbindlichkeiten ausreichend. Die
Zahlungsfahigkeit ist jederzeit ohne Kreditaufnahmen gesichert.

Chemnitz, den 22. Marz 2024

Ute Gernke
Geschaftsfiihrerin
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6 Beteiligung Ausbildungsverbund Versorgungswirtschaft Stidsachsen gGmbH

6.1 Ubersicht

AVS - Ausbildungsverbund Versorgungswirtschaft Stidsachsen
gemeinnitzige Gesellschaft mit beschrankter Haftung

Sitz: TheresenstrafRe 13
09111 Chemnitz
Ausbildungsstatte: Erfenschlager StralRe 34

09125 Chemnitz

Rechtsform: GmbH
gegriindet mit Gesellschaftsvertrag vom 02.02.1998

Stammbkapital: 51.150,00 €.
Es wurde erbracht durch Einbringung von Flurstiicken, Gebauden,
Zubehor und Inventar.

Anteilseigner: 100 % der Anteile werden von der Stidsachsen Wasser GmbH
gehalten.

Unternehmensgegenstand:

Die AVS gGmbH fihrt MaRnahmen der Aus-, Fort- und Weiterbildung vorrangig im Auftrage der
offentlichen Hand fiir 6ffentlich getragene oder mit offentlichen Aufgaben betraute Ver- und
Entsorgungsunternehmen der Region Slidsachsen durch. Die Gesellschaft ist selbstlos tatig und
verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Das Geschaftsjahr der Gesellschaft verlauft
jeweils vom 01.09. eines Kalenderjahres bis zum 31.08. des folgenden Kalenderjahres.

Geschaftsfihrung: Ute Gernke
Abschlussprifer: eureos GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft Dresden
Mitarbeiter: 9

6.2 Finanzbeziehungen Ausbildungsverbund Versorgungswirtschaft Siidsachsen gGmbH

Zwischen dem Trinkwasserzweckverband Mittleres Erzgebirge und der AVS gGmbH bestehen keine
Finanzbeziehungen.

Zwischen der Gemeinde und der AVS gGmbH bestehen keine Finanzbeziehungen.
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6.3 Bilanz- und Leistungskennzahlen

Ausbildungsverbund Versorgungswirtschaft Siidsachsen gGmbH

Jahr 2023 Jahr 2022 Jahr 2021
Vermdgenssituation
Investitionsdeckung 26,55% 25,15% 83,56%
Vermogensstruktur 83,20% 64,26% 66,08%
Fremdfinanzierung 0,00% 0,00% 0,00%
Kapitalstruktur
Eigenkapitalquote 94,21% 84,68% 94,97%
Eigenkapitalreichweite - --- -
Liquiditdt
Effektivverschuldung 16,28% 33,9% 2,18%
kurzfristige Liquiditat 614,33% 294,99% 4.593,02%
Rentabilitdt
Eigenkapitalrendite 0,82% 3,17% 7,92%
Gesamtkapitalrendite 0,78% 2,68% 7,53%
Geschidiftserfolg
Pro-Kopf-Umsatz 119,83 T€ 127,08 T€ 128,00 T€
Arbeitsproduktivitat 190,88% 196,52% 211,18%
BilanzkenngréRen und sonstige Angaben der
Ausbildungsverbund Versorgungswirtschaft Sidsachsen gGmbH
2023 2022 2021

Beschéftigtenanzahl gesamt 9 8 8
davon Angestellte 9 7 7

gewerbliche Arbeitnehmer 0 1 1

Auszubildende 0 0 0
Forderungen gesamt T€ 116,5 106,3 104,3
kurzfr. Verbindlichkeiten TE 90,0 433,4 21,5
Verbindlichkeiten bei Kreditinstituten TE 0,0 0,0 0,0
flussige Mittel TE 407,2 1.153,8 865,5
Investitionen (Zugange) TE 621,9 497,8 139,3
Bilanzsumme T€ 3.314,4 3.580,8 2.917,9
Umsatzerlose TE 1.078,5 1.016,6 1.024,0

6.4 Lagebericht Ausbildungsverbund Versorgungswirtschaft Siidsachsen gGmbH

Grundlage der Gesellschaft

Die AVS - Ausbildungsverbund Versorgungswirtschaft Stidsachsen gemeinniitzige Gesellschaft mit
beschrankter Haftung (AVS gGmbH) ist eine 100%- ige Tochtergesellschaft der Slidsachsen Wasser

GmbH (SW GmbH).

Geschaftsmodelle, Ziele und Strategien

Gegenstand der AVS gGmbH ist die Aus- und Weiterbildung vor allem fir die regionalen Ver- und
Entsorgungsunternehmen in Sidsachsen. Die Anpassung der Ausbildung an die Entwicklung der
Wasserbranche ist das standige Ziel der AVS gGmbH. Zwischen der SW GmbH und der AVS gGmbH
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besteht ein Geschaftsbesorgungsvertrag, um fiir die AVS gGmbH den Verwaltungsaufwand gering zu
halten. Damit konzentriert sich die AVS gGmbH vollstdandig auf den Unternehmensgegenstand.

Zweigniederlassungen
Die Gesellschaft hat keine Zweigniederlassungen.

Forschung und Entwicklung

Die Gesellschaft betreibt keine eigenstandige Forschung und Entwicklung. Sie nutzt jedoch den
allgemeinen technischen Fortschritt zur Vermittlung an die Auszubildenden, speziell im Hinblick auf
die Automatisierung der Wasserbranche, die in den letzten Jahren stattgefunden hat und stiandig
voranschreitet.

Umwelt- und Arbeitnehmerbelange

Die Einsparung von Energie durch kontinuierliche Verbesserung der Prozesse und die Erhohung der
Energieeffizienz ist zentraler Bestandteil der Unternehmenspolitik. Im Geschaftsjahr 2022/2023 wurde
in allen Ausbildungskabinetten einschlieSlich Beratungs- und Aufenthaltsraumen der Austausch der
Leuchtmittel auf LED-Technik abgeschlossen. Damit kénnen 50 % der Aufwendungen fiir Strom, im
Bereich Beleuchtung eingespart werden. Die Arbeitnehmerbelange werden durch einen Betriebsrat
vertreten.

Geschaftsverlauf und Lage

Statt der geplanten 42 Auszubildenden in Komplettausbildung starteten 48 Auszubildende die
Erstausbildung im Ausbildungsverbund. Im Modulbereich wurde mit vier von sechs geplanten
Auszubildenden begonnen. Uber das Ausbildungsjahr hinweg konnten weitere zwei Auszubildende in
Modulen ausgebildet werden. Damit absolvierten im Ausbildungsjahr 2022/2023 insgesamt 166
Auszubildende (147 Komplettausbildungen sowie 19 Auszubildende in Modulen) ihre
Berufsausbildung in der AVS gGmbH. Durch vorzeitige Auflosung bzw. Kindigung des
Ausbildungsverhaltnisses konnten zwei Komplettausbildungen nicht zu Ende geflihrt werden.

44 Auszubildende beendeten nach erfolgreich bestandenen Priifungen ihre Ausbildung als
Anlagenmechaniker, Elektroniker fiir Betriebstechnik, Fachkraft fiir Abwassertechnik, Fachkraft fir
Wasserversorgungstechnik sowie Fachkraft fir Kreislauf- und Abfallwirtschaft. Dabei konnte die AVS
gGmbH wiederholt jahrgangsbeste Auszubildende im Bereich der umwelttechnischen Berufe,
Elektroniker fir Betriebstechnik sowie der Anlagenmechaniker ehren.

Aktivitaten im Ausbildungsjahr

Das Ausbildungsjahr startete, wie auch in den Vorjahren, fir die Berufsanfanger mit dem bewahrten
Berufsanfangerseminar und der DRK-Ersthelferausbildung. Zudem wurde, wie in den Vorjahren, die
kontinuierliche und konstruktive Zusammenarbeit mit den Ausbildungspartnern zum beiderseitigen
Vorteil fortgeflihrt. Dazu dienten z. B. die Begleitung der Auswahlprozesse neuer Auszubildender
sowie laufende Kontaktpflege mit den Eltern und den Berufsschulzentren.

Die Auszubildenden nutzten zusatzliche, nicht in den Ausbildungsverordnungen vorgeschriebene
Angebote der AVS gGmbH zur vertiefenden Auspragung der Fahig- und Fertigkeiten wiederum sehr
umfangreich. Dies betraf insbesondere die Komplexe SchweiBen und die Elektrotechnik.
Auszubildende mit Lernschwierigkeiten erhielten Stitzunterricht mittels ,Assistierte Ausbildung
flexibel” (AsA flex), um eine zielgerichtete und individuelle Forderung der Auszubildenden zu
gewahrleisten.

Die AVS gGmbH nutzte die Ausbildungsmessen bzw. entsprechende Veranstaltungen, wie z.B. bei der
"mach was!" Ausbildungs- und Studienmesse in Chemnitz oder Berufsorientierungsmesse der
Industrie- und Handelskammer Chemnitz, um die interessierten Jugendlichen liber die Berufe der Ver-
und Entsorgungsbranche zu informieren. In diesem Zusammenhang wurde fiir einen weiteren Ausbau
des Bekanntheitsgrades Uber die Ausbildungsstatte sowie den Ausbildungsablauf zu den angebotenen
Ausbildungsberufen informiert.
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In den Schulferien fanden wiederum Wochenlehrgange zur Berufsorientierung fiir Schiiler der 8. bis
11. Klasse statt.

Auch in diesem Geschaftsjahr wurden Grundschiler der 3. und 4. Klasse im Rahmen des
Sommercamps der Johanneum-Akademie Chemnitz in die Ausbildungsstitte der AVS gGmbH
eingeladen. An verschiedenen Stationen erhielten die Madchen und Jungen Einblicke in den Alltag der
Facharbeiterausbildung und konnten ihr eigenes Konnen bei der Herstellung kleiner
Erinnerungsstiicke beweisen.

Im Bereich der Erwachsenenqualifizierung wurden Schulungen und Weiterbildungen im Bereich
Betrieb und Wartung von Regelventilen, Brandschutzhelfer sowie Elektrisch unterwiesene Person bzw.
Elektrofachkraft fir festgelegte Tatigkeiten durchgefiihrt.

Um den steigenden Bedarf und Anforderungen im Bereich der Elektroniker und Mechatroniker
abzusichern, war es erforderlich zusatzliche Fachkabinette fir “Prozessautomatisierung/
Instandhaltung” sowie fur “Elektroinstallation/ Werkstoffbearbeitung” zu schaffen. Dafliir werden am
Standort Schneeberger StraRe der SW GmbH langfristig neue Fachkabinette in der Mehrzweckhalle fir
Ausbildung und Anlagentechnik der SW GmbH angemietet. Damit besteht auch die Maoglichkeit, die
Ausbildung weiterer ahnlich gelagerter Berufsbilder auf hochwertigem Niveau durchzufihren.

Vermogens-, Finanz- und Ertragslage

Vermogenslage

Die Bilanzsumme belduft sich auf 3.314 TEUR und liegt 267 TEUR unter dem Vorjahresniveau. Das
Anlagevermogen betragt 2.758 TEUR und hat sich gegenliber dem Vorjahr um 457 TEUR erh6ht. Im
Geschaftsjahr 2022/2023 wurden, einschlieRlich der geringwertigen Wirtschaftsgiter, Investitionen in
das Anlagevermogen mit einem Gesamtwert von 622 TEUR (Plan 657 TEUR) zur Sicherung einer
qualitatsgerechten Ausbildung getatigt. Wesentlichste InvestitionsmalRnahmen waren die Ausriistung
der neuen Fachkabinette fir die Ausbildung der Mechatroniker sowie Elektroniker fiir Betriebstechnik
mit einer Jahresscheibe von 455 TEUR sowie die Fertigstellung des Fachkabinettes Labor in H6he von
91 TEUR. Fir neue Biro- und Geschaftsausstattung wurden weitere 39 TEUR und fir die Planung der
Erneuerung des Fachkabinettes SchweilStechnik weitere 37 TEUR investiert.

Das Umlaufvermaogen, einschlielllich des aktiven Rechnungsabgrenzungspostens, belduft sich auf 556
TEUR und liegt 724 TEUR unter dem Vorjahresniveau. Hauptursache ist der um 747 TEUR gesunkene
Geldbestand im Zusammenhang mit dem gestiegenen Anlagevermégen und den abgebauten
Verbindlichkeiten. Die Verbindlichkeiten betragen 90 TEUR und haben sich gegenliber dem Vorjahr
um 344 TEUR verringert. Die AVS gGmbH verfligt unter Einbeziehung der Férdermittel zum
Anlagevermoégen Uber eine Eigenkapitalquote von 94 %. Die Gesellschafterversammlung der SW
GmbH hat in ihrer Sitzung am 2. Juni 2022 eine Erhéhung der Kapitalriicklage der AVS gGmbH in Hohe
von 100 TEUR beschlossen. Die Auszahlung erfolgte im Dezember 2022.

Finanzlage

Die Investitionen wurden aus dem Finanzmittelbestand finanziert. Die Liquiditdt der Gesellschaft war
jederzeit gewahrleistet. Zum Ende des Geschaftsjahres verfligt die Gesellschaft Gber einen
Finanzmittelbestand von 407 TEUR. Fiir das Fachkabinett Labor wurden Fordermittel in Hohe von 26
TEUR abgefordert.Die Liquiditdt der Gesellschaft ist auch im Planjahr 2023/2024 unter
Beriicksichtigung der Finanzierung der Verbindlichkeiten, des geplanten Jahresfehlbetrages sowie
weiterer geplanter Investitionsmalnahmen gesichert. Die finanziellen Mittel sollen u.a. fir die
Fortfiihrung der Planung der Erneuerung des Fachkabinettes SchweilRtechnik in H6he von 75 TEUR
sowie fiir einen begehbaren Wasserzahlerschacht in Hohe von 60 TEUR eingesetzt werden.

Ertragslage
Das Geschaftsjahr 2022/2023 schlieBt mit einem Jahrestberschuss in Hohe von 26 TEUR ab. Damit
liegt das Jahresergebnis um 39 TEUR Uiber dem Planwert von -13 TEUR.
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Im Folgenden werden die Anséatze des Erfolgsplanes den erreichten Ergebnissen gegenilibergestellt.

Ist- Ist- Ist-
Plan| Ergebnis Abwei-| Ergebnis| Ergebnis
2022/2023| 2022/2023| chungen| 2021/2022| 2020/2021
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Umsatzerlose 1.041 1.079 38 1.017 1.024
Lehrlingsausbildung/ Modulausbildung/
erweiterte Grundlagenausbildung 1.021 1.056 35 995 1.006
Weiterbildung 12 9 -3 14 8
Sonstige Umsatzerlése 8 14 6 8 10
Andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 2
Sonstige betriebliche Ertrage 36 43 7 44 40
Betriebliche Ertrage 1.077 1.122 45 1.061 1.066
Materialaufwand 98 95 -3 75 75
Aufwendungen flir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren 46 49 3 36 27
Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 52 46 -6 39 48
Personalaufwand 545 565 20 517 485
Léhne und Gehdlter 439 443 4 406 389
Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung 106 122 16 111 96
Abschreibungen 167 165 -2 125 116
Sonstige betriebliche Aufwendungen 276 268 -8 245 166
Betriebliche Aufwendungen 1.086 1.093 7 962 842
Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 0 0 0 1 0
Zinsen und dhnliche Aufwendungen 1 0 -1 0 1
Ergebnis nach Steuern -10 29 39 100 223
Sonstige Steuern 3 3 0 4 3
Jahresiiberschuss -13 26 39 96 220

Die erreichten Ertrage in Hohe von 1.122 TEUR liegen 45 TEUR (iber dem geplanten Wert. So konnten
Mehrertrage bei der erweiterten Grundlagenausbildung erzielt werden.

Die betrieblichen Aufwendungen wurden wie in den vergangenen Jahren kostenbewusst in Anspruch
genommen. Der Gesamtaufwand einschliefllich sonstiger Steuern und Zinsaufwendungen betragt
1.096 TEUR und liegt um 6 TEUR (iber dem Planansatz. Der Personalaufwand liegt mit 20 TEUR Uber
dem Planansatz und begriindet sich durch zusatzliche Aufgaben im Rahmen der Instandhaltung der
Ausbildungsstatte.

Zusammenfassend ist die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage als positiv zu bewerten.

Chancen- und Risikobericht

Das Risikomanagement fiir die AVS gGmbH wird auf Basis der Geschaftsbesorgung durch die SW GmbH
mittels des dort eingerichteten Risikomanagementsystems (iberwacht. Zum Risikomanagement
gehoren die Beurteilung von externen, leistungswirtschaftlichen, finanzwirtschaftlichen Risiken sowie
Risiken aus Management und Organisation. Die Uberpriifung erfolgt jeweils halbjahrlich im September
und im Marz. Da die Tatigkeit der Gesellschaft in der Aus-, Fort- und Weiterbildung besteht, ist ein
wesentliches Beobachtungsfeld fiir die Risikofriiherkennung die Entwicklung der Ausbildungszahlen.
Als Frihwarnsignale bzw. Risikoindikatoren werden die Anzahl der Auszubildenden und die
Kostenentwicklung definiert, laufend analysiert und tiberwacht. Durch die stindige Uberwachung der
Inanspruchnahme des Wirtschaftsplanes und der Liquiditdat wird sichergestellt, dass
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bestandsgefdahrdende Risiken friihzeitig erkannt werden. Den preisbedingten Risiken und Risiken aus
Zahlungsstromschwankungen wurde durch die Vereinbarung von Festpreisen fiir die Ausbildung
entsprochen. Die Gesellschaft zeigt aus heutiger Sicht eine stabile Entwicklung auf dem Markt.

Ausblick

Zum Beginn des Ausbildungsjahres 2023/2024 nahmen 54 Auszubildende (davon
47 Komplettausbildungen sowie 7 Auszubildende in Modulen) (berwiegend aus regionalen
Versorgungsunternehmen Stiidwestsachsens, ihre Ausbildung in den Berufen

. Fachkraft fir Wasserversorgungstechnik

. Fachkraft fir Abwassertechnik

. Fachkraft fur Kreislauf- und Abfallwirtschaft
. Anlagenmechaniker

. Elektroniker flir Betriebstechnik

. Mechatroniker

auf. Damit begannen 3 Auszubildende in Komplettausbildung weniger als geplant. Die geplante Anzahl
von 5 Auszubildenden in Modulen wird mit 2 Auszubildenden mehr erfullt.

Fir 2023/2024 wurden insgesamt 165 Auszubildende (entspricht ca. 154 Komplettausbildungen) in
allen Lehrjahren geplant. Dieser Wert wurde mit 163 Auszubildenden fast erreicht.

Von den Neuanmeldungen der Hauptkooperationspartner und neuen Partnern entfallt der
Uberwiegende Teil auf die gewerblichen Ausbildungsberufe, insbesondere Anlagenmechaniker,
Fachkrafte fiir Wasserversorgungstechnik sowie Fachkrafte fiir Abwassertechnik. Im Bereich der
Mechatroniker und Elektroniker fiir Betriebstechnik konnten vier Neuanmeldungen verzeichnet
werden.

Die Vermittlung der theoretischen Grundlagen in der Berufsschule fiir die umwelttechnischen Berufe
erfolgte seit dem 1. August 2021 nicht mehr in Chemnitz, sondern ausschlieBlich in Pirna. Nach
langwierigem notwendigen Antragsverfahren seitens einer Berufsschule in freier Tragerschaft in
Chemnitz beim Landesamt fiir Schule und Bildung liegt die Genehmigung seit dem 27. Juni 2023 vor.
Die Beschulung fur die umwelttechnischen Berufe findet damit ab dem Ausbildungsjahr 2023/2024
auch wieder in Chemnitz statt. Durch die Rickfiihrung der berufstheoretischen Ausbildung an eine
Schule in Chemnitz wird die Attraktivitat der Ausbildung und damit die Auszubildendengewinnung in
den umwelttechnischen Berufen fiir die Region Stidwestsachsen erhoht.

Hinsichtlich der Ausbildung in den Berufsbildern Elektroniker fir Betriebstechnik sowie Mechatroniker
am Standort Schneeberger StrafSe verschiebt sich der Ausbildungsstart auf Ende des Jahres 2023.

Die seit mehreren Jahren angebotenen Weiterbildungsmallnahmen, bspw. Einsteigerkurse und
Lehrgdnge im SchweiRen, zur Elektrisch unterwiesenen Person (EuP) und zur Elektrofachkraft fiir
festgelegte Tatigkeiten, werden um weitere Qualifizierungsangebote erganzt. Diese sind u. a.
Schulungen zur Brandschutzhelferausbildung, Bedienung und Wartung von Armaturen,
Druckminderventilen und Be- und Entliftungsventilen, Rohrleitungsbaustellen, Schadenssuche,
Entnahme von Wasserproben fir Trinkwasseruntersuchungen sowie Betrieb und Wartung von
Forderpumpen. Im Vergleich zu anderen Bildungstragern konnen diese auf den individuellen
Weiterbildungsbedarf zugeschnitten werden. Ein entsprechender umfangreicher
Weiterbildungskatalog liegt vor.

Ein Trainingscenter fir Weiterbildungen im Bereich der Armaturentechnik mit Spezialisierung auf
Regel- und Sicherheitsventile erweitert das Angebot.

Das Geschaftsjahr 2023/2024 wird mit einem Jahresfehlbetrag in Hohe von 169 TEUR geplant.

Die Steigerung der Attraktivitat der Ausbildungsstatte verbunden mit einer qualitativ hochwertigen
Ausbildung sind fiir die AVS gGmbH und ihre Vertragspartner wichtige Bausteine im Wettbewerb um
die besten Auszubildenden. Um diese Zielsetzung zu erreichen, setzt die AVS gGmbH auf eine hohe
Ausbildungsqualitat, Fachkabinette die dem Stand der Technik entsprechen und Wachstum. Dafiir
wurden bereits in den letzten Jahren umfangreiche Investitions- und InstandhaltungsmalRnahmen am
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Standort der Ausbildungsstatte Erfenschlager StraRe sowie am Standort Schneeberger Strafle der SW
GmbH vorgenommen. Auch fiir den Planungszeitraum bis 2026/2027 sind weitere Investitions- und
InstandhaltungsmalRnahmen geplant.

Auf der Basis der getroffenen Annahmen werden sich die Umsatzerldse aus Ausbildung kontinuierlich
erhohen.

Zusatzliche Angaben gemaR § 99 Abs. 2 und 3 SachsGemO

Organe: Geschaftsfuhrerin
Gesellschafterversammlung

Geschaftsfiuhrung: Frau Ute Gernke

Die 100%ige Gesellschafterin Siidsachsen Wasser GmbH, Chemnitz, wird vertreten durch die
Geschaftsfihrerin Frau Ute Gernke. GemaR Gesellschafterbeschluss vom 15.Januar 1998 der
Stdsachsen Wasser GmbH, Chemnitz, bedarf eine Erteilung der Zustimmung der Gesellschafterin der
vorherigen Zustimmung des Aufsichtsrates der Stidsachsen Wasser GmbH, Chemnitz.

Stammkapital: 51.150,00 EUR
Anzahl der Mitarbeiter: 10
Abschlussprifer: eureos gmbh wirtschaftsprifungsgesellschaft

Chemnitz, den 13. Oktober 2023

Ute Gernke
Geschaftsfiihrerin
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Anlage 3 zum Beteiligungsbericht 2023 der Gemeinde Mildenau:

KISA

Kommunale Informationsverarbeitung Sachsen - KISA
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Abkirzungsverzeichnis

EK Eigenkapital
FB Fehlbetrag
HRB Handelsregisterblatt

RAP Rechnungsabgrenzungsposten
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1T Vorwort

Der Beteiligungsbericht ist am Ende eines Geschaftsjahres entsprechend den Anforderungen
aus § 99 der Sachsischen Gemeindeordnung aufzustellen.

Dabei werden im Wesentlichen folgende Inhalte dargestellt:

- die Beteiligungstibersicht zum 31. Dezember 2023 unter Angabe der Rechtsform, des
Unternehmensgegenstandes, des Unternehmenszwecks und des Stamm- oder Grundka-
pitals sowie des prozentualen Anteils,

- die Finanzbeziehungen, insbesondere die Summe der Gewinnabfiihrungen und der Ver-
lustabdeckungen, die Summe sonstiger Zuschiisse, gewahrten Verglinstigungen sowie
die Summe der ibernommenen Biirgschaften und sonstigen Gewahrleistungen und

- den Lagebericht der Beteiligungen.

Fiir Beteiligungen mit mindestens 25 Prozent werden dariiber hinaus folgende Informationen
bereitgestellt:

e die Organe der Beteiligungen,

e die wichtigsten Bilanz- und Leistungskennzahlen fiir das Berichtsjahr und der beiden vo-
rangegangen Jahre und

e die Bewertung der Kennzahlen.

Der Beteiligungsbericht wird der Rechtsaufsichtsbehérde zugeleitet. Den Mitgliedern des
Zweckverbandes Kommunale Informationsverarbeitung Sachsen (KISA) wird der Beteiligungs-
bericht im Zusammenhang mit der Einladung zur Verbandsversammlung zur Verfligung gestellt.
In der Verbandsversammlung wird Gber den Bericht miindlich informiert.

Ziel des Beteiligungsberichtes ist die Darstellung der Finanzbeziehungen des Zweckverbandes
zu beteiligten Unternehmen sowie der Ausweis der Anteile der Mitglieder am Zweckverband. Zu-
sammenfassend soll der Bericht ein Bild liber die Lage im Unternehmensverbund ergeben.

Leipzig, den 09.08.2024

gez. Andreas Bitter
Geschaftsfiihrer
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2 Gesamtlberblick Uber die Beteiligungen der KISA

Die Struktur der Beteiligungen inkl. der prozentualen Anteile stellt sich wie folgt dar:

KISA

(Kommunale Informationsverarbeitung Sachsen)

[ | I ]

KDN GmbH Lecos GmbH ProVitako eG Komm24 GmbH

(Kommunale DatenNetz GmbH)

Beteiligung 100 % Beteiligung 10% 10 Geschaftsanteile Beteiligung 20%

Tabelle 1: Struktur Beteiligungen
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3 Die Unternehmen im Einzelnen

3.1 KDN GmbH (Kommunale DatenNetz GmbH)

Eine unmittelbare Beteiligung von KISA besteht an der Kommunalen DatenNetz GmbH (KDN
GmbH) mit Sitz in Dresden (HRB 20074). KISA ist an der KDN GmbH mit 100 % beteiligt.

3.1.1 Beteiligungsibersicht

Name: KDN - Kommunale DatenNetz GmbH
Anschrift: Wiener Stralle 128
01219 Dresden
Telefon: 0351 3156952
Telefax: 0351 3156966
Internet www.kdn-gmbh.de
Rechtsform: Gesellschaft mit beschrankter Haftung

(Kapitalgesellschaft im Sinne des § 267 Abs. 1 HGB)

Gesellschafter: Kommunale Informationsverarbeitung Sachsen (KISA)
Stammkapital: 60.000,00 Euro
Anteil KISA: 60.000,00 Euro (100%)

Unternehmensgegenstand:

Die Geschaftstatigkeit der Gesellschaft umfasst die Bereitstellung und den Betrieb eines Daten-
netzes fiir den kommunalen Bedarf sowie die Entwicklung, die Bereitstellung und den Vertrieb
von Uber dieses Datennetz abzurufenden Netzdiensten und den Betrieb der diesen Zwecken die-
nenden Anlagen.

3.1.2 Finanzbeziehungen
Zwischen KISA und der KDN GmbH liegen folgende Finanzbeziehungen vor:

e Gewinnabfiihrungen: 0€
e Verlustabdeckungen: 0€
e sonstige Zuschiisse: 0€
e (bernommene Birgschaften: 0€
e sonstige Verginstigungen: 0€

Zwischen KISA und der KDN GmbH bestehen mehrere Vertrage uber die Erbringung von Dienst-
leistungen. Die KDN GmbH nutzt zum Beispiel das Verfahren zur Personalabrechnung, wahrend
KISA Uber die KDN GmbH an das Kommunale Datennetz angebunden wird. Die Abrechnung er-
folgt dabei jeweils auf der Grundlage der Preislisten, welche in beiden Hausern vorliegen.
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3.1.3 Organe
Die KDN GmbH setzt sich aus folgenden Organen zusammen:

Geschaéftsfiihrer der Gesellschaft ist Herr Frank Schlosser. Herr Frank Schlosser ist Angestellter
des Zweckverbandes und als Geschaftsfiihrer an die Gesellschaft abgeordnet.

Der Aufsichtsrat setzt sich wie folgt zusammen:

Herr Franz-Heinrich Kohl, Oberbirgermeister der Stadt Aue-Bad Vorsitzender
Schlema

Frau Veronica Miiller, Stellvertretende Geschaftsfiihrerin im Sach- | 1. Stellvertreterin
sischen Landkreistag e. V. (SLKT) in Dresden

Herr Ralf Rother, Biirgermeister der Stadt Wilsdruff 2. Stellvertreter

Herr Thomas Weber, Direktor der Sachsischen Anstalt fiir kommu-
nale Datenverarbeitung, Bischofswerda

Herr Ralf Leimkihler, Stellvertretender Geschaftsfihrer im Sachsi-
schen Stadte- und Gemeindetag e. V. (SSG) in Dresden

Herr Prof. Dr. Lothar Ungerer, Biirgermeister der Stadt Meerane
a.D

3.1.4 Sonstige Angaben
Zur KDN GmbH liegen folgende sonstige Angaben vor:

Abschlusspriifer im Berichtsjahr:  Schneider + Partner GmbH
Anzahl Mitarbeiter: 3 Mitarbeiter
Beteiligungen: keine Beteiligungen

Die Gesellschaft ist ab dem 1. Januar 2021 Organgesellschaft in einer umsatzsteuerlichen Org-
anschaft. Organtrager ist die Kommunale Informationsverarbeitung Sachsen (KISA), Leipzig.

3.1.5 Bilanz- und Leistungskennzahlen

Folgende Werte der Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Berichtsjahr und der beiden
Vorjahre liegen vor:

KDN G e | nte | ‘mte | mTe.
Bilanz:

Anlagevermdogen 9 4 2
Umlaufvermégen 877 791 963 Keine
aktiver RAP - 1,5 1,5 Planbilanz
Summe Aktiva 886 797 967 vorhanden
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KDN GmbH Isitn21(_)€21 Isitn219€22 Isitn219€23 Ple:: $224

Eigenkapital+ Sonderposten 69 64 62

Rickstellungen 64 48 48

Verbindlichkeiten 753 684 857

passiver RAP - - -

Summe Passiva 886 796 967

Gewinn- und Verlustrechnung:

Umsatz 1.329 1.314 1.297 323

sonstige Ertrage 3.107 2.953 3.210 0

Materialaufwand 3.593 3.409 3.377 4113

Personalaufwand 253 273 289 356

Abschreibungen 5 4,8 2,8 0

sonst. Aufwand 585 580 838 0

Zinsen / Steuern 0 0 0 0

Ergebnis 0 0 0 0

Sonstige:

Zugang Investitionen 4,7 0,4

Mitarbeiter 3 3 3

Aufgrund der vorliegenden Zahlen ergeben sich folgende Kennzahlen:
KDN GmbH Ist 2021 Ist 2022 Ist 2023 Plan 2024

Vermogenssituation

Vermogensstruktur 1% 0% 0%

Kapitalstruktur Berechnung

Eigenkapitalquote 7% 8% 6% | aufgrund feh-

Fremdkapitalquote 93% 92% 94% Isﬁgﬁzr E,Iiﬂt
maoglich

Liquiditat

Liquiditat 113% 116% 112%

Effektivverschuldung keine keine keine

Seite 8 von 51




KDN GmbH Ist 2021 Ist 2022 Ist 2023 Plan 2024
Geschiftserfolg
Pro-Kopf-Umsatz 443 438 433 108
Arbeitsproduktivitat 5,25 4,81 4,49 0,91

3.1.6 Lagebericht fiir das Geschaftsjahr 2023

Aus dem vorliegenden Jahresabschluss 2023 werden nachfolgend die wesentlichen Bestandteile
des Lageberichtes vorgestellt:

Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen und Branchenentwicklung

Gemal den Verlautbarungen der Kommunalen Spitzenverbande zur Prognose der Kommunalfi-
nanzen vom 18. Juli 2023 haben die wirtschaftlichen Folgen der Corona-Pandemie sowie der In-
flation der Jahre 2022 und 2023 die 6ffentlichen Haushalte vor groRe Herausforderungen gestellt.
Die finanzielle Lage der Kommunen wird sich im Jahr 2023 und den folgenden Jahren sehr deut-
lich verschlechtern. Bereits flir 2023 ist ein Einbruch des kommunalen Finanzierungssaldos um
mehr als -8 Milliarden Euro zu erwarten. Wahrend im vergangenen Jahr noch ein leichter Uber-
schuss erzielt wurde, wird nunmehr ein Defizit von -6,4 Milliarden Euro erwartet. Die in den Folge-
jahren zu erwartenden Defizite gehen bis an Grenze von -10 Milliarden Euro p. a.; zugleich werden
die Investitionen nominal weitgehend stagnieren und real zuriickgehen. Die Kommunalhaushalte
sind wahrend der Corona-Jahre nur dank StiitzungsmaRnahmen vom Bund und den Landern im
Gleichgewicht geblieben und konnten mit einer schwarzen Null abschlieen. An die Herausforde-
rungen durch die Corona Pandemie haben sich nahezu nahtlos die wirtschaftlichen und fiskali-
schen Auswirkungen des russischen Angriffskrieges auf die Ukraine angeschlossen, die 2022
bereits zu spiiren waren und sich insbesondere ab dem Jahr 2023 in voller Breite in den Kommu-
nalhaushalten zeigen werden. Offen ist zudem die weitere wirtschaftliche Entwicklung. Der Ab-
sturz des Finanzierungssaldos wird im Ubergang des Jahres 2022 zu 2023 voraussichtlich rund
8,5 Milliarden Euro betragen. Auf den leichten Uberschuss von 2,2 Milliarden Euro im Jahr 2022,
der vor allem einem starken Zuwachs bei den Gewerbesteuereinnahmen geschuldet war, folgt ein
deutliches Defizit von -6,4 Milliarden Euro im laufenden Jahr. In den Folgejahren werden v. a. auf-
grund der massiv steigenden Ausgabebelastungen Defizite zwischen -8,2 und -9,6 Milliarden Euro
erwartet. Die Kommunen werden daher bei weitem nicht so ausreichend in Klimaschutz, Klima-
anpassung, Energie- und Verkehrswende investieren kénnen, wie es notwendig ist — die tatsach-
lichen Investitionen werden angesichts steigender Preise sogar stetig abnehmen. Angesichts der
strukturellen Unterfinanzierung haben die Kommunen keinerlei eigenen finanziellen Spielraum,
um die Ziele der Bundesregierung z.B. beim OPNV oder der Umsetzung engagierter Klimaschutz-
ziele zu unterstiitzen. Neben den hohen Ausgabebelastungen treffen die Kommunen auch steu-
errechtsbedingte Einnahmeausfélle sowie insbesondere die unzureichende Fliichtlingsfinanzie-
rung, deren Fortfiihrung tiber das Jahr 2023 hinaus derzeit noch vollig ungeklart ist.

Dabei werden die Aufgaben fiir die Kommunen nicht weniger. Die Herausforderung der Digitali-
sierung der Verwaltungsprozesse, zum Beispiel die Umsetzung des Online-Zugangsgesetzes
(0ZG), ist fiir viele Kommunen noch zu meistern. Unverzichtbar sind daher fiir die Kommunen
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weiterhin sichere und leistungsfahige IT-Infrastrukturen und Vernetzungen. Im Rahmen des Pro-
jektes SVN 2.0/KDN Il wurden entsprechende Anforderungen beriicksichtigt. In Vorbereitung der
Vergabe des Nachfolgenetzes SVN NG / KDN 1V sind auf erhdhte und neue Anforderungen zu
beriicksichtigen. Dies sind zum einen steigende Bandbreitenanforderungen auf Grund wachsen-
der online-Losungen, Unified Communication und Collaboration wie flachendeckender Einsatz
von Webkonferenzen, mobile Working oder massiv steigender Nutzung von Cloud-Angeboten von
SaaS und PaaS. Dazu gehoren aber ebenfalls hohere Anforderungen an die Informationssicher-
heit auf Grund der weltweit gestiegenen Bedrohungslage.

Auf Grund der spezifischen Ausrichtung der KDN GmbH als IT-Dienstleister, ganz speziell fiir
sachsische Kommunen, wird die KDN GmbH die Kommunen hierbei mal3geblich unterstiitzen und
den Verbreitungsgrad ihrer Losungen weiter erhdhen.

Wichtig ist dafiir die weitere Absicherung der Leistungen der KDN GmbH aus den Mitteln des
Finanzausgleichsgesetzes (FAG), um Unterschiede zwischen groRen und kleinen Kommunen im
Steueraufkommen nicht auf die IT-technische und IT-sicherheitstechnische Leistungsfahigkeit
der Kommunen durchschlagen zu lassen.

Geschaftsverlauf

Insbesondere die Informationssicherheit gewinnt auf Grund immer vielfaltigerer Angriffsversuche
eine entscheidende Bedeutung. Durch den Ukrainekrieg hat sich die Bedrohungslage weiter ver-
scharft. Mit dem Schritt zum KDN IV werden die sdchsischen Kommunen fiir die in den nachsten
Jahren anstehenden Herausforderungen im IT-Netzbereich geriistet.

Um alle gestiegenen Anforderungen fiir das neue KDN IV im Vergabeverfahren zu beriicksichti-
gen, wurde der Zeitraum fir das Vergabeverfahren bis Marz 2028 verlangert. Ebenso wurden die
Vertrage zum KDN Ill mit den Dienstleistern Deutsche Telekom Business Solution und Vodafone
Deutschland GmbH verlangert.

Des Weiteren wurden und werden im KDN die Bereiche, welche eine umfangreiches mobiles Ar-
beiten ermdglichen, weiter ausgebaut, um den erhohten Lastanforderungen gerecht zu werden.

Finanzlage

Die KDN GmbH kann ohne Zuwendungen aus dem FAG ihre wirtschaftliche Tatigkeit nicht entfal-
ten. Im Wirtschaftsplan 2023 und in den Finanzpléanen der Folgejahre sind geschatzte GroRenord-
nungen angegeben. Im Ergebnis wurden die Zuwendungen nicht in der geplanten Hohe bendtigt
bzw. abgerufen. Die Ertrdge von den Kommunen betrugen 1.297.394,89 EUR. Die notwendigen
abgerufenen Zuwendungen zum kostendeckenden Betrieb einschlieBlich Investitionen im Ge-
schaftsjahr 2023 beliefen sich auf 3.182.776,81 EUR. Das Geschéaftsergebnis 2023 war ausgegli-
chen. Es wurde weder ein Jahresfehlbetrag noch ein Jahresiiberschuss erzielt.

Mit Schreiben vom 12. Oktober 2017 wurde der KDN GmbH vom Sachsischen Staatsministerium
der Finanzen mitgeteilt, dass fiir die regulare Vertragslaufzeit des KDN Il von April 2017 bis Méarz
2023 30,5 Mio EUR als auBerplanmafige Verpflichtungserméachtigungen in den sachsischen
Staatshaushalt eingestellt wurden und damit die haushaltstechnischen Voraussetzungen fiir das
KDN III vorliegen. Mit Schreiben vom 27. Dezember 2017 wurde KDN GmbH vom Séachsischen
Staatsministerium der Finanzen mitgeteilt, dass fiir die Verlangerung der Vertragslaufzeit des
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KDN 11l von April 2023 bis Marz 2025 weitere 16,904 Mio EUR als Verpflichtungserméachtigungen
eingestellt wurden und damit die haushaltstechnischen Voraussetzungen fiir die vorzeitige Ver-
tragsverlangerung des KDN Il bis Marz 2025 vorliegen. Die Verlangerungsoption wurde seitens
der KDN GmbH am 28. Dezember 2017 gezogen.

Diese Finanzierungszusage deckt eine flachendeckende Versorgung der kreisangehorigen Stadte
und Gemeinden mit eigenen Verwaltungsaufgaben mit Breitband 50 Mbit/s synchron und fir
kreisfreie Stadte und Landkreise mit 100 Mbit/s ab. Kreisangehorige Stadte und Gemeinden ha-
ben einen Eigenanteil in Hohe von 10 % zu tragen.

Mit dem Schreiben vom 27. Juni 2023 des Sachsischen Staatsministerium der Finanzen wurde
der KDN GmbH die Verlangerung der Mittel gemaR des Sachsischen finanzausgleichsgesetz bis
Marz 2028 zugesagt.

Im Zuge der Finanzierung konnten wesentliche Risiken wie mangelnde xDSL-Versorgung mini-
miert werden.

Nach wie vor besteht das Risiko des sehr geringen Budgets fir die GmbH-Kosten selbst, welches
der Gesellschaft nur bedingt Spielrdume hinsichtlich Investitionen und Qualifizierungsmalinah-
men fiir die Mitarbeiter sowie der Ausgestaltung des Geschéaftsbetriebes lasst.

Ertragslage

Die fiir das Geschéftsjahr 2023 geplanten Umsatze konnten von 312 TEUR auf 1.297 TEUR ge-
steigert werden. Dies liegt darin begriindet, dass eine ganze Reihe von Verwaltungen in hohere
Bandbreiten und AuBenstellenanschlusse investiert haben.

Chancen- und Risikobericht

Die Risiken im Geschaftsjahr 2023 sind auf Grund der FAG-Finanzierung der Basisanschliisse im
Vergleich zum Vorjahr auf niedrigem Niveau gleichgeblieben.

Als Risiko wird das sehr geringe Budget fiir die GmbH-Kosten selbst eingeschatzt, welches der
Gesellschaft nur bedingt Spielrdume hinsichtlich Investitionen und QualifizierungsmaRnahmen
fur die Mitarbeiter sowie der Ausgestaltung des Geschaftsbetriebes lasst.

Ein weiteres Risiko ist die relativ geringe personelle Ausstattung der GmbH, welche eine Kompen-
sation langerer Ausfélle, sowohl im Tagesgeschaft als auch bei Einflihrungsprojekten sehr er-
schwert. Wie bereits vorstehend erwahnt erschwert der Fachkraftemangel eine kompetente Be-
setzung der dritten Stelle fiir einen Netzwerkmanager.

Die erhohten Basisbandbreiten bergen das Risiko, dass die geplante Dimensionierung der zentra-
len Netzwerkkomponenten und des zentralen Internetiibergangs in der Laufzeit des KDN Il nicht
mehr ausreicht und angepasst werden muss. Dieses Risiko wurde bei der Beantragung der FAG-
Finanzierung betrachtet und in die beantragte und wie o. a. zugesagte Summe aus dem FAG ein-
gepreist.

Chancen werden in der Erbringung bzw. dem Ausbau von weiteren Leistungen, insbesondere im
Bereich IT-Sicherheit, der verstarkten Bereitstellung von Losungen fiir mobiles Arbeiten sowie der
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Bereitstellung von zusatzlichen KDN-Anbindungen fiir AuBenstellen und fiir kommunale Instituti-
onen, die nicht von der FAG-Finanzierung umfasst sind, z. B. Zweckverbande gesehen. Auch hier
wird sich der begonnene Trend zu Anbindungen von AulRenstellen, der im Jahr 2018 begonnen
hat, weiter fortsetzen.

Bund und Freistaat setzten mit ihren E-Government-Vorhaben sowie den E-Government-Gesetzen
Impulse, fir die eine gesicherte Vernetzung Voraussetzung ist und daher ein Anschluss an das
KDN Il eine notwendige Basis darstellt.

Letztlich werden alle Risiken als beherrschbar und die kiinftige Geschaftstatigkeit der Kommuna-
len DatenNetz GmbH entsprechend dem Gesellschaftszweck als geordnet eingeschatzt.

Prognosebericht

Das Jahr 2024 wird neben dem stabilen Netzbetrieb im Wesentlichen von der weiteren Bereitstel-
lung neuer Dienste wie UC/VolP gepréagt sein. Dazu kommen in sehr hohem Umfang Arbeiten im
Rahmen des Vergabeverfahrens des Nachfolgenetzes. Beide Netzwerkmanager und auch der Ge-
schaftsfihrer sind in Teilprojekten des SVN NG/KDN IV und im Kernteam in hohem Male einge-
bunden

Die Beratungsleistungen der KDN GmbH fiir ihre Kunden hinsichtlich méglicher Anschlusslésun-
gen und zur IT-Sicherheit werden fortgefiihrt. Zur Starkung der IT-Sicherheit wurde fiir das Jahr
2019 eine neue Stelle im Netzwerkmanagement geplant. Diese konnte aber auf Grund des ekla-
tanten Fachkraftemangels bisher nicht besetzt werden.

Die Finanzierung der KDN GmbH wird fiir die Folgejahre auch weiterhin eine Mischfinanzierung
sein. Der iberwiegende Teil der Finanzmittel kommt aus der Forderung durch das Finanzaus-
gleichsgesetz iber den Zuwendungsgeber SAKD fiir den Basisanschluss der Kommunen. Darauf
aufbauend werden Zusatzleistungen durch eigene Ertrage von den Kommunen und kommunalen
Einrichtungen finanziert.

Wesentliche Entwicklungen seit dem 31. Dezember 2023

Gemeinsam mit dem Staatsbetrieb Sachsische Informatikdienste (SID) und der Sachsischen
Staatskanzlei (SK) sowie den beauftragten externen Beratungsfirmen wurden im Projekt SVN
NG/KDNIV wesentliche Fortschritte erzielt und die Konzeptionsphase abgeschlossen.

Aufgrund vieler Neuanschliisse sind derzeit nur noch vier erfiillende Gemeinden nicht an das KDN
angeschlossen.
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3.2 Lecos GmbH

Eine unmittelbare Beteiligung von KISA besteht an der Lecos GmbH mit Sitz in Leipzig (HRB
17608). KISA hélt zum Stichtag 31. Dezember 2023 einen Anteil von 10 %.

3.2.1 Beteiligungsibersicht

Name: Lecos GmbH
Anschrift: Prager Str. 8
04103 Leipzig
Telefon: 0341 25380
Internet www.lecos-gmbh.de
Rechtsform: Gesellschaft mit beschrankter Haftung
Gesellschafter: Stadt Leipzig
Kommunale Informationsverarbeitung Sachsen
Stammkapital: 200.000 EUR
Anteil KISA: 20.000 EUR (10,00 %)

Unternehmensgegenstand:

Gegenstand der Gesellschaft ist die Unterstiitzung der Gesellschafter im Bereich der Informa-
tions- und Kommunikationstechnik sowie Biirodienstleistungen.

3.2.2 Finanzbeziehungen
Zwischen KISA und der Lecos GmbH liegen folgende Finanzbeziehungen vor:

e Gewinnabfiihrungen: 0€
e Verlustabdeckungen: 0€
e sonstige Zuschiisse: 0€
e (ibernommene Biirgschaften: 0€
e sonstige Verginstigungen: 0€

Zwischen KISA und der Lecos GmbH bestehen mehrere Vertrage liber die Erbringung von Dienst-
leistungen. Die Lecos GmbH stellt den Betrieb der Rechenzentrumsverfahren der KISA sicher. Die
Abrechnung erfolgt dabei jeweils auf der Grundlage der abgeschlossenen Vertrage.
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3.2.3 Bilanz- und Leistungskennzahlen

Folgende Werte der Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Berichtsjahr und der beiden

Vorjahre liegen vor:

Lecos GmbH Isitnz_?€21 Isitn219€22 Isitn21(_) €2 £

Umsatz 41.031 45.957 49.498
sonstige Ertrage 465 261 1.332
Materialaufwand 9.794 10.384 11.996
Personalaufwand 17.967 21.429 22.167
Abschreibungen 4.027 4.289 4.484
sonst. Aufwand 9.011 9.170 11.401
Zinsen / Steuern 398 466 529
Ergebnis 299 480 253
Bilanzsumme 20.603 22.463 25.081

3.2.4 Lagebericht fir das Geschaftsjahr 2023

Aus dem vorliegenden Jahresabschluss 2023 werden nachfolgend die wesentlichen Bestandteile
des Lageberichtes vorgestellt:

Gesamtwirtschaftliche Entwicklung der IT-Branche

Im Jahr 2023 haben sich die besonderen gesellschaftlichen Herausforderungen weiter fortge-
setzt, insbesondere durch den anhaltenden russischen Angriffskrieg gegen die Ukraine. Die IT-
Branche im offentlichen Umfeld hat sich auch erneut liberwiegend positiv entwickelt. Die im Jahr
2020 begonnenen MalRnahmen im Zusammenhang mit den Fragestellungen zur Absicherung von
Home-Office sowie der Aufrechterhaltung der Leistungsfahigkeit der Kunden wurden 2023 gefes-
tigt und weiterentwickelt. Vor dem Hintergrund dieser Rahmenbedingungen haben die Digitalisie-
rung von Verwaltungen genauso wie die Leistungen fiir eine Digitale Schule einen grolRen Schub
erhalten. Dabei stellen auch weiterhin die zur Verfligung gestellten Férdermittel einen grolRen An-
reiz und gleichzeitig groRe Herausforderungen in der Umsetzung dar. Gleichzeitig hat sich besta-
tigt, dass eine Veranderung von Arbeitsweisen sowie die Anforderungen an digitale Verwaltungs-
leistungen, u. a. durch das Onlinezugangsgesetz, einen konsequenten Ausbau der Infrastrukturen
erfordert. Dies ist die Grundlage, um auch eine Vernetzung von Daten zu ermdéglichen.

Dies muss im Kontext der stetig steigenden Komplexitat der Anforderungen und Vernetzung von
Daten insbesondere durch intensive Beratungsleistungen unterstiitzt werden. Ziel bleibt dabei,
die Digitalisierung der Verwaltungen vor allem aus Sicht der Kunden der Verwaltungen als auch
der Verwaltung selber kontinuierlich voranzutreiben.
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Geschaftsverlauf

Fir die flr das Geschaftsjahr 2023 festgelegten Ziele zum Ausbau sowie zur Stabilisierung der
bisherigen Geschaftsaktivitaten der Lecos GmbH bleibt festzuhalten, dass diese auch unter den
Herausforderungen 2023 (ber die Planung hinaus ausgebaut werden konnten. Im Einzelnen ver-
weisen wir hierbei auf die nachfolgenden Ausfiihrungen.

Die Lecos GmbH hat sich gegeniiber ihrem 90 %-Gesellschafter und Kunden, der Stadt Leipzig,
als IT-Volldienstleister erwiesen, der die besonderen Kundenwiinsche auch in den Zeiten der Pan-
demie umsetzen und weiterentwickeln konnte. Hinsichtlich der Weiterentwicklung der IT- Strate-
gie der Stadt Leipzig beobachtet die Lecos GmbH zukunftsweisend den Markt fiir den Auftragge-
ber und beriicksichtigt die hieraus gewonnenen Erkenntnisse in der Weiterentwicklung der ange-
botenen IT-Dienstleistungen. Dabei spielen insbesondere die wachsenden Herausforderungen
der Veranderung der Arbeitswelten, das Angebot von digitalen Dienstleistungen, des Cloud-Com-
puting sowie die Vernetzung von Daten und Anwendungen aus Sicht der Kunden, insbesondere
auch im Lichte der Datenschutzgrundverordnung sowie die stetig steigenden Anforderungen an
die IT-Sicherheit, als auch aus Sicht der Lecos GmbH im Sinne des steigenden Wettbewerbes eine
wesentliche Rolle.

Durch die konsequente Umsetzung der Rollout-Vorgaben fiir die Verwaltung und die Schulen
konnte beim grofRten Kunden der Lecos GmbH der sehr hohe Standardisierungsgrad in Hardware
und Standardsoftware sowie der Ausbau mobiler Arbeitsfahigkeit (u.a. zur Absicherung von
Home-Office) weiter ausgebaut und im Rahmen der konzeptionellen Weiterentwicklung eines Ar-
beitsplatzes der Zukunft fortgefiihrt werden. Die Ausweitung auf die Schulkabinette wurde erfolg-
reich fortgesetzt und ist vertraglich fiir die folgenden Jahre fixiert. Dabei werden die Erfahrungen
der Pandemie sowie des weiteren Ausbaus der Leistungen im Rahmen des Digitalpakt Schulen
konsequent verfolgt und in der weiteren Entwicklung beriicksichtigt. Ziel ist dabei, die besten Vo-
raussetzungen fiir die Umsetzung von ,Digitaler Bildung“ zu schaffen. Des Weiteren konnte der
stabile Betrieb der Kulturhduser Gewandhaus zu Leipzig, Theater der Jungen Welt, Oper Leipzig
und Schauspiel Leipzig gefestigt werden. Das Geschaft mit dem zweiten Gesellschafter (10 %)
des Unternehmens, der KISA, konnte auch im Wirtschaftsjahr 2023 weiter konsequent umgesetzt
werden. Die Grundlagen fiir einen weiteren Ausbau der Geschaftsfelder in den Jahren 2024 ff.
wurden gelegt. Dies betrifft die strategischen Fragestellungen der Zusammenarbeit und gemein-
samen Leistungserbringung. Dabei steht auch hier die Digitalisierung der Verwaltungen, das On-
linezugangsgesetz sowie die IT-Sicherheit im Vordergrund. Die wesentlichen finanziellen Leis-
tungsindikatoren fiir die Steuerung der Lecos GmbH sind Umsatz, Liquiditat und Jahresergebnis.

Wesentliche Ereignisse im Geschaftsjahr 2023

Das Jahr 2023 stand weiterhin im Fokus des russischen Angriffskrieges gegen die Ukraine und
den damit verbundenen gesellschaftlichen Herausforderungen, insbesondere der Energiekrise,
Preissteigerungen und Lieferproblemen. Positiv sind in einzelnen Fallen bereits Preisstabilitaten
sowie erste Verbesserungen bei den Lieferbedingungen zu verzeichnen.

Dariliber hinaus wurde die Umsetzung des Digitalpaktes Schulen auf Basis der Erkenntnisse der
Pilotschulen intensiv fortgefiihrt. Die Erkenntnisse aus dem Jahr 2022/2023 stellen auch die Ba-
sis fiir die Umsetzung in Pilotschulen im Jahr 2024 dar.

Seite 15 von 51



Die Leistungen fiir weiteren Kundengruppen des Gesellschafters Stadt Leipzig, u.a. Unterneh-
men der L-Gruppe und Eigenbetrieben, konnten weiter ausgebaut werden und stellen somit dau-
erhaft einen wesentlichen Anteil zum Erfolg der Lecos GmbH dar.

Die Strategie aus 2010, durch eine Beteiligung des Zweckverbandes KISA an der Lecos GmbH
eine Umsatzstabilisierung zu erreichen und die Inhousefahigkeit zu festigen, hat sich auch im
Geschaftsjahr 2023 bestatigt. Der Umsatz mit dem Zweckverband KISA konnte auch fiir das ab-
gelaufene Wirtschaftsjahr wesentlich zum geschéftlichen Erfolg des Unternehmens beitragen.

Die Beteiligung der Lecos GmbH an der Komm24 GmbH hat sich 2023 ebenfalls als Erfolg dar-
gestellt, d.h. sowohl aus wirtschaftlicher Sicht als auch um der Treiber fiir die Umsetzung des
Onlinezugangsgesetz zu werden. Hierbei agiert die Lecos GmbH in einem hoch komplexen Um-
feld, sowohl in der Rolle als Gesellschafter der Komm24 GmbH als auch in der Rolle des Dienst-
leiter im Infrastruktur- sowie im Beratungs- und Entwicklungsumfeld.

Uber das Onlinezugangsgesetz hinaus konnten weitere Leistungen iiber die Komm24 GmbH ver-
traglich vereinbart werden. Damit werden neben dem stabilen Betrieb des Sachsischen Meldere-
gister (SMR) auch Outputleistungen fiir die Landeshauptstadt Dresden sowie der Betrieb des
Kommunalarchiv Sachsen ausgebaut und abgesichert.

Schwerpunkt der Geschaftstatigkeit im abgelaufenen Geschéaftsjahr 2023 war die Weiterflihrung
der IT-Leistungen fiir die Stadt Leipzig, vornehmlich bei der Anwendungs-/Verfahrensentwicklung
und Anwendungs-/Verfahrensbetreuung, bei der Beratung der Kunden zur Optimierung ihrer Or-
ganisation durch weitere IT-Nutzung, bei den Rechenzentrumsservices, Endgerateservice und Da-
ten- und Sprachnetzleistungen, der Benutzerunterstiitzung sowie dem konsequenten Ausbau der
Leistungen fiir die Schulen der Stadt Leipzig. Insbesondere die Beratungsleistungen und Vorar-
beiten im Rahmen der Digitalisierung der Verwaltung, die in Umsetzung befindliche forcierte Ein-
fihrung der eAkte und dem damit verbundenen Ausbau des Scanvolumens sowie der Umsetzung
des Onlinezugangsgesetzes, stellen die Grundlage fiir die nachsten Projektschritte sowie die mit-
telfristige Haushaltsplanung der Stadt Leipzig dar.

Besonders hervorzuheben sind die weiteren umgesetzten Projekte zur Einflihrung der Personal-
managementsoftware Loga in der L-Gruppe und deren konsequenter Ausbau des Geschaftes
rund um das Personalmanagement. Dariiber hinaus lag ein wesentlicher Fokus auf Beratungs-
leistungen zur Digitalisierung der Verwaltung.

Das Geschaft mit den Eigenbetrieben der Stadt Leipzig wurde konsequent weiter ausgebaut.

Fiir die KISA lag der Schwerpunkt im Geschaftsjahr 2023 auch in der Bereitstellung des Rechen-
zentrumsservice im Rahmen der vereinbarten Leistungsscheine fiir den Anwendungsbetrieb der
zentralen Fachverfahren. Die gemeinsame strategische Ausrichtung wurde in den Fokus genom-
men, um gemeinsam die Digitalisierung der Kommunen sowohl aus der Anwendungs- als auch
der Infrastruktursicht voranzubringen.

Weitere Aktivitaten des Geschiftsjahres 2023:

e Die Beteiligung an der zum 10. Juli 2019 gegriindeten Komm24 GmbH, an der Lecos zu
20 % beteiligt ist, wurde fortgefiihrt. Ziel dieser Beteiligung ist es, zur Umsetzung des On-
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linezugangsgesetzes im Auftrag des Freistaates Sachsen Entwicklungsleistungen zu er-
bringen sowie weiterer Dienstleistungen zwischen den Gesellschaftern der Komm24
GmbH. Damit entstehen auch Synergien mit den Gesellschaftern der Lecos GmbH.

Das Amterframework konnte als eine Entwicklungsplattform der Stadt Leipzig genutzt
werden und durch weitere Fokussierung auf den Kunden Stadt Leipzig um weitere Module
erganzt werden. Die Entwicklungsleistungen werden um schnelle flexible Plattformen
(Low- Code/ No-Code) ergénzt.

Die Dienstleistung fiir die Leipziger Schulen im Umfeld der Informationstechnik wurde mit
dem zweiten Rollout Zyklus fortgefiihrt und soll auch weiterhin fiir die Schulkabinette fort-
gesetzt werden.

Auf Basis der Erkenntnisse der Pilotschulen wurden weitere 18 Schulen im Jahr 2023 er-
tdchtigt, d.h. im Wesentlichen Netzwerk, WLAN, Breitbandanbindung. Im Jahr 2024 wurde
bereits eine weitere Schule abgeschlossen und 2 Schulen werden noch umgesetzt.

Im Geschaftsfeld der Output-Leistungen wird das Leistungsportfolio in den Folgejahren
weiter vorangetrieben.

Im Jahr 2023 wurden vierzehn Ausschreibungen durchgefiihrt und die Zuschlage fiir vier-
zehn Ausschreibungen in 2023 erteilt, ein Zuschlag einer in 2022 veréffentlichten Vergabe
erfolgte im 2. Quartal 2023. Der Zuschlag eines Ende 2023 veroffentlichten Verfahrens ist
Ende Februar 2024 erfolgt. Die insgesamt vierzehn Ausschreibungen des Jahres 2023
gliedern sich in neun offene Verfahren (EU-weit), vier 6ffentliche Ausschreibungen (natio-
nal) sowie ein Verhandlungsverfahren mit Teilnahmewettbewerb. Eine Ausschreibung
wurde wahrend der Vorbereitung gestoppt und die Umstellung auf eine Cloudbasierte L6-
sung wird gepriift, dabei entféllt die Hardware.

Die Fachanwendung des Kindertagesstatten-, Verwaltungs- und Reservierungssystems
KIVAN konnte auch in 2023 erfolgreich weiterentwickelt und deutschlandweit vertrieben
werden. KIVAN konnte 2023 vor dem Hintergrund der Funktionen und Module zu einer der
umfangreichsten Fachanwendungen auf dem Markt entwickelt werden. Der im Dezember
2022 gewonnene Kunde Frankfurt/Main ist der grosste KIVAN Kunde mit ca. 1.000 Ein-
richtungen. Die Planungs- und Abstimmungsgesprache konnten zur Zufriedenheit des
Kunden gefiihrt werden und die Stadt Frankfurt/Main wird nach Plan im Dezember 2024
online gehen. Im Jahr 2023 ist es neben vielen kleinen Stadten gelungen im Rahmen einer
Ausschreibung die Stadt Halle/Saale zu gewinnen. Die Partnerschaft mit Carlo & Friends
beziiglich des Einsatzes der Care-App (Kommunikationsapp) hat sich bewahrt.

Parallel zu den aktuellen Kundenprojekten wird die Produktweiterentwicklung der Fachan-
wendung intensiv vorangetrieben.

Die Facility-Management-Anwendung FAMOS-LE ist im Rahmen des Ausbaus des zentra-
len Gebdudemanagements in der Stadt Leipzig als strategisches Produkt positioniert und
wird in mehreren Amtern der Stadt Leipzig betrieben. Es erfolgt eine zentrale Steuerung
der Weiterentwicklung in enger Abstimmung zwischen der Lecos GmbH und der Stadt
Leipzig.

Nach dem Abschluss des vierten Rollouts der PC-Technik in der Verwaltung der Stadt
Leipzig 2021, konnte auch 2023 der Ausbau mobiler Arbeitsplatztechnik weiter vorange-
bracht werden, um auch die Mdglichkeiten der Arbeit im Home Office weiter auszubauen.
Es erfolgte auch 2023 eine kontinuierliche Erneuerung der Telekommunikationsanlagen
in den Schulen der Stadt Leipzig, welche im Wesentlichen mit den durch die Stadt Leipzig
durchgefiihrten Sanierungs- und BaumalRnahmen sowie im Zusammenhang mit den Mal3-
nahmen des Digitalpaktes Schulen verbunden wurden.
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Mit der weiteren Produktivsetzung zur Einfiihrung der Personalmanagementsoftware
Loga in der L-Gruppe konnte 2023 der Ausbau des Geschaftsfeldes weiter im Fokus blei-
ben und dabei auch MalRnahmen zur digitalen Personalakte gemeinsam weiterbearbeitet
werden.

Mit der ,Digitalen Werkstatt” wurde mit der Stadt Leipzig der Rahmen fiir eine Entwicklung
von innovativen Losungen fiir die Kunden der Stadt Leipzig gelegt. 2023 stand erneut im
Fokus der Begleitung des Arbeitsplatzes der Zukunft und der KI-Technologie. Dartiber hin-
aus konnten weitere Technologieberatungen sowie Methodentransfer durchgefiihrt wer-
den.

Unter dem Dach der ProVitako Marketing- und Dienstleistungsgesellschaft der kommuna-
len IT-Dienstleister e.G. wurde die Beteiligung an einer kommunalen Cloud fortgefiihrt und
darin verschiedene Produkte bzw. Dienstleistungen eingestellt, die auch konkret von der
Lecos GmbH fiir seine Kunden genutzt werden.

Seit 11/2020 ist Peter Kiihne Mitglied des Vorstandes der Vitako. Die Aufgabe wird ehren-
amtlich wahrgenommen.

Im Jahr 2023 wurde die Umstellung auf den neuen Grundschutz als Grundlage fiir die Re-
Zertifizierung 2023 abgeschlossen. Die Re-Zertifizierung konnte unter Berlicksichtigung
des hohen Schutzbedarfes im Rahmen der Zertifizierung nach 1S027001 auf Basis BSI-
Grundschutz erfolgreich durchgefiihrt werden.

Im Jahr 2021 erfolgte der Beitritt zur GovDigital eG. Die GovDigital ist ein Zusammen-
schluss aktiver und zertifizierter 6ffentlich-rechtlicher IT-Dienstleister. Das Ziel dieser Ge-
nossenschaft ist es, sich gemeinschaftlich verschiedenen Zukunftsthemen zu widmen.
Auch in 2023 wurde aktiv in verschiedenen Arbeitsgruppen, u.a. IT-Sicherheit und Cloud,
mitgewirkt. Dabei hat die Lecos GmbH am Proof of Concept sowie der Umsetzung des
Kubernetes-Cluster mitgewirkt und iber Beratungsleistungen auch Umsaétze erwirtschaf-
tet. So sollen gemeinsame bundesweite Dienstleistungen angeboten werden. (z.B. Bun-
des Cloud, Blockchain Losungen oder Schaffung einer bundesweiten Plattform fiir EfA
Leistungen). Die Lecos GmbH erhofft sich durch die Mitgliedschaft eine engere kollabo-
rative inhousefahige Zusammenarbeit mit anderen 6ffentlich-rechtlichen IT-Dienstleis-
tern. Der Betritt der Lecos GmbH entspricht dem strategischen Unternehmenskonzept.
Das Geschaftsjahr 2023 stand bei der Lecos GmbH intern im Zeichen der konsequenten
Umsetzung der Rahmenbedingungen und den Auswirkungen des andauernden russi-
schen Angriffskrieges auf die Ukraine. Diese Erkenntnisse werden bei der Fortfiihrung der
starkeren Ausrichtung an den steigenden Anforderungen der Kunden beriicksichtigt. Im
Jahr 2023 wurde die Weiterentwicklung der Lecos GmbH in einem kontinuierlichen Ent-
wicklungsprozess fortgefiihrt. Dabei wird auch weiterhin der Fokus auf neue Arbeitsme-
thoden sowie des neuen Fiihrungsverstandnisses gelegt. Ziel ist es dabei, die Zukunftssi-
cherheit der Lecos GmbH zu starken und die Arbeit der Lecos GmbH auf die kommenden
komplexen Herausforderungen hin auszurichten. Dies ist von besonderer Bedeutung, da
auch die Kunden der Lecos GmbH den Weg zu verdandernden Vorgehensmodellen be-
schreiten und sich somit die Anforderungen an die Lecos GmbH verandern.

Die seit 2013 geanderte Finanzierungsstrategie der Lecos GmbH, d.h. die Finanzierung
langfristiger Investitionen, wird konsequent weiterverfolgt. Ziel ist eine Stabilisierung der
Eigenkapitalquote sowie eine Verteilung der Kostenbelastung durch hohe Erstinvestitio-
nen. Damit wird einem Investitionsstau entgegengewirkt.
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Lage der Gesellschaft
Ertragslage

Der Gesamtumsatz der Lecos GmbH betrug im Geschaftsjahr 2023 TEUR 49.498 und lag damit
um TEUR 3.541 Uber dem Niveau des Geschaftsjahres 2022 (TEUR 45.957). Diese Entwicklung
fihrte neben der Steigerung der Material-, Personal-, Abschreibungs- und Zinsaufwendungen zu
einem Jahresiiberschuss von TEUR 253 (Vj.: TEUR 480). Die Zusammensetzung der Umsatzer-
|6se nach Bereichen stellt sich im Wesentlichen wie folgt dar:

Rechenzentrumsdienstleistungen und Anwendungsentwicklung und - 61,45%
betreuung

Sonstiges 7,74%
Telekommunikations-, Netz- und Serverbereitstellung sowie die Endge- 30,81%
ratebetreuung

Aktuell betragt der Anteil des Umsatzes mit der Stadt Leipzig am Gesamtumsatz ca. 86,3%, 5,9%
mit der KISA und der Komm24 GmbH 5,1%. Die verbleibenden 2,7% Umsatzanteile entfallen auf
sonstige Kunden.

Im Materialaufwand werden vor allem Hardware und Telekommunikationsanlagen ausgewie-
sen, die sich aus Zusatzauftragen ergeben und zum Weiterverkauf bestimmt sind. Den Haupt-
anteil hierbei haben Beschaffungen im Bereich Endgerateservice (Prasentationstechnik, Tab-
lets) und Telekommunikationstechniken fiir die Stadt Leipzig und die Ausstattung der Eigenbe-
triebe und Netz Leipzig GmbH mit aktiven Komponenten. Dariiber hinaus sind auch die Leis- tun-
gen fiir Datenferniibertragungen, Portoaufwendungen und umsatzrelevante Fremdleistungen fir
Kundenprojekte zu benennen.

Die Steigerung der Personalaufwendungen ergibt sich im Wesentlichen aus Neueinstellungen, der
Tariferhohung des TVG6D (Tarifvertrag im 6ffentlichen Dienst) und Erhéhungen im Lecos GmbH
Vergitungssystem.

Der sonstige betriebliche Aufwand enthalt Aufwendungen fiir Leasing und Wartung fiir Hard- und
Software, Leitungsmieten, Ausbildungs- und Reisekosten, Personaldienstleistungen und Raum-
mieten.

Das Betriebsergebnis betragt TEUR 782 (Vj.: TEUR 946) und liegt tiber dem Plan fiir 2023.
Das Ergebnis des Geschéftsjahres 2023 wurde von folgenden einmaligen Vorgangen gepragt:

e Umsatzerlose aus der Umsetzung von Kundenauftragen der Stadt Leipzig im Zusammen-
hang mit der Umsetzung aus dem Digitalpakt Schulen (TEUR 3.318),

e Umsatzerlose mit der Komm24 aus der Dienstleistung fiir die Entwicklungen und Umset-
zungen des Online Zugangsgesetzes (TEUR 778),

e Ertrdge aus der Auflosung von Riickstellungen (TEUR 203).
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Investitionen

Die Bilanz zum 31. Dezember 2023 weist einen Anstieg des Anlagevermdgens aus. Hauptursa-
che dafiir ist die Anderung in der Beschaffung von Wirtschaftsgiitern fiir die Erfiillung von Kun-
denauftragen hin zum Weiterverkauf an den Kunden. Die Gesamtinvestitionen betrugen im Ge-
schaftsjahr 2023 TEUR 7.819. Schwerpunkte waren auch 2023 Investitionen fiir neue Auftrage
und Hardware fiir das Roll- Out in der Stadt Leipzig und insbesondere den Schulkabinetten.

Vermogens- und Finanzlage

Aufgrund einer konsequenten Liquiditatsiiberwachung, einem regelméaRigen Forderungsma-
nagement und der planmaRigen Kreditaufnahme konnte die Zahlungsfahigkeit im Jahr 2023 ge-
sichert werden. Die Position der Riickstellungen ist gepragt durch die Aktualisierung von Rick-
stellungen, u.a. fir Personalaufwendungen, Vertragsrisiken und Riickbauverpflichtung.

Risiko- und Chancenbericht

Das Risikomanagement der Gesellschaft stiitzt sich vor allem auf die Managementstruktur, das
Planungssystem sowie die eingesetzten Berichts- und Informationssysteme. Die Ergebnisse und
Malnahmen des Risiko- und Schwachstellenmanagements aus den Berichts- und Informations-
systemen liegen vor.

Das Berichtswesen wird ergédnzt durch eine standige Uberwachung aller Finanzstréme. Mit Hilfe
dieses Risikomanagementsystems werden die Risikobetrachtungen durchgefiihrt und Strategien
zur Risikominimierung entwickelt. Besondere Aufmerksamkeit wird dabei durch eine tagliche Li-
quiditatsiiberwachung gewabhrleistet. Dieses geschieht vor dem Hintergrund der unter 3.3 ge-
nannten teilweise hohen Forderungen gegen die Kunden zum Bilanzstichtag sowie der hohen Li-
quiditatsauswirkung durch die Zahlung der monatlichen Personalkosten und der erforderlichen
Investitionen fiir die Umsetzung der Auftrage.

In 2014 wurde gemeinsam mit der Beratungsgesellschaft fiir Beteiligungsverwaltung Leipzig
mbH (bbvl) eine Regelung zur internen Revision erarbeitet und durch den Geschéftsfiihrer in Kraft
gesetzt. Auf dieser Grundlage erfolgen seit 2015 jahrliche Priifungen, die auch 2023 umgesetzt
wurden.

Der Aufsichtsrat wird lber die Ergebnisse dieser Untersuchungen bei Bedarf zeitnah unterrichtet.
Als Ergebnis dieser Risikoanalysen ergibt sich, dass wesentliche oder den Bestand des Unterneh-
mens gefahrdende Risiken derzeit nicht bestehen.

Angemessene, Uberschau- und beherrschbare Risiken werden bewusst getragen. Dies gilt auch
fur Preis- und Ausfallrisiken, gegen die sich die Lecos GmbH - aufgrund ihrer Kundenstruktur —
nicht zusatzlich absichert. Geschaftsiiblichen Liquiditditsschwankungen begegnet die Gesell-
schaft mit der Inanspruchnahme des Finanzmittelbestands sowie ggf. der Kreditlinien sowie der
planmaBigen Aufnahme von Krediten fiir Investitionen. Unabhangig davon gewahrleisten die Er-
|6se aus dem Betriebsleistungsvertrag mit der Stadt Leipzig und den Leistungsvertrdgen mit der
KISA, der Kulturhduser, der Komm24 GmbH sowie der SAKD (Sachsische Anstalt fiir kommunale
Datenverarbeitung) eine kontinuierliche Liquiditatszufuhr.
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Das Risikomanagement wurde seit 2021 intensiv in die Entscheidungen der Malnahmen im Zu-
sammenhang der Corona-Pandemie sowie den Folgen des russischen Angriffskrieges einbezo-
gen bzw. wurden diese vom Risikomanagement auch erarbeitet.

Chancen fiir die Lecos GmbH bestehen in der Nutzung von kommunalen Umsétzen aus dem Ge-
sellschafterumfeld, um damit zusatzliche Deckungsbeitrdge zu gewinnen. Damit entstehen auch
Synergien zur Absicherung der Zukunftsfahigkeit der Stadt Leipzig durch die Weiterentwicklung
der IT als Grundlage fiir Rationalisierungen, Prozessoptimierungen und e-Government bzw. der
Digitalisierung der Verwaltung, der Entwicklung zu einem Kompetenzzentrum fiir die Entwicklung,
Einflihrung, Betrieb und Betreuung kommunaler Anwendungen sowie den weiteren Ausbau der
Dienstleistungen fiir die Schulen.

Umweltschutz und Nachhaltigkeit

Um sich den Anforderungen der Berlicksichtigung der Gesetze zum Umweltschutz zu stellen, hat
die Lecos GmbH sich an dem Wettbewerb ,Bundeshauptstadt im Klimaschutz 2010“ der deut-
schen Umwelthilfe (DUH) beteiligt. Die Lecos GmbH hat 2010 einen Sonderpreis fiir ihr neues
Primarrechenzentrum erhalten. Gewiirdigt wurden damit die durch Modernisierung und Konsoli-
dierung der Rechenzentrumstechnik erzielten Energieeinsparungen. Das systematische Vorge-
hen im Bereich der Klimatisierung wurde auch auf alle weiteren Bereiche der energierelevanten
Wirkungskette tibertragen. Von den Applikationen und dem Daten-Management (iber die IT-Hard-
ware und Stromversorgung bis hin zur Kiihlung und Geb&audeplanung sind Maéglichkeiten zur Op-
timierung der Energieeffizienz gesucht und Einsparpotenziale konsequent umgesetzt und weiter-
entwickelt worden.

Im Rahmen von Ausschreibungen, wie auch bei sonstigen Investitionen fur die IT sowie bei der
Erneuerung des Fuhrparks, beriicksichtigt die Lecos GmbH die gesetzlich vorgesehenen und ak-
tuellen Umweltschutzrichtlinien.

In 2023 wurde gemal § 8 EDL-G wiederholt ein Energieaudit nach DIN 16247 durchgefiihrt mit
dem Ziel, die Verbesserung der Energieeffizienz sowie Senkung des Energieverbrauchs unter
fachlicher Betreuung zu erreichen. Die Uberpriifung und Fortschreibung der gesteckten Ziele er-
folgt alle vier Jahre. In den erfassten Verbrauchsgruppen sind die Kosten fiir Strom mit rund 98
% der grote Kostenblock, gefolgt von 0,8 % fiir Fernwarme und Transport (4 %). Die groften
Verbraucher USV und RLT-Anlagen werden als sehr gut und energieeffizient eingeschatzt. In
Folge des Beschlusses der Bundesregierung zum Klimapaket ist die Bepreisung von CO2 einge-
leitet. In Folge, insbesondere vor dem Hintergrund der gesamtgesellschaftlichen Entwicklungen,
hat sich bestatigt, dass Strom seit 2022 jahrlich teurer werden wird. MalRnahmen zum kostenef-
fizienten Umgang der Kostensteigerungen konnen hierbei Beachtung bei der Vertragsgestaltung
mit den Energielieferanten auf die Umsetzung der CO2-Bepreisung bzw. Bezug von erneuerbaren
Energietragern als auch Einsatz von Technologien fiir die Nutzung erneuerbarer Energien (bspw.
Solar, Photovoltaik u.a.) finden. Geeignete Forderprogramme werden auch zukiinftig auf deren
Teilnahmeberechtigungen der Lecos GmbH gepriift und konnen Mallnahmen zur Minimierung
der erwarteten Kostensteigerungen unterstiitzen. Schlussendlich werden die Energiekosten in
den kommenden Jahren weiter zunehmen und zu einem erheblichen Kostentreiber werden. Kon-
kret wird sowohl der Ausbau von Elektrolade fiir den Fuhrpark als auch der Ausbau von Photovol-
taik 2024 geplant. Ebenfalls erfolgt 2024 eine CO2? Bilanzierung der Lecos GmbH. Zukiinftig wer-
den alle Fahrzeuge auf Elektro /Hybrid umgestellt.
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Voraussichtliche Entwicklung der Gesellschaft (Prognosebericht)

Die IT-Branche rechnet vor dem Hintergrund der fortfiihrenden Digitalisierung der Gesellschaft
und der Verwaltung sowie der sich verandernden Arbeitsformen (u.a. Moglichkeiten von Home-
Office) mit einer steigenden Nachfrage fiir das Jahr 2024 ff. An diesen Marktentwicklungen will
die Lecos GmbH auch im Jahr 2024 angemessen partizipieren.

Konkretisiert ergeben sich fiir die Lecos GmbH nachstehende Ziele, deren sukzessive Umset-
zung in der Wirtschaftsplanung 2024 ff. abgebildet sind:

e Absicherung der Grundversorgung der Stadt Leipzig mit IT-Technik und -Services,

e konsequente Ausnutzung von Einkaufsvorteilen und deren Weitergabe an die Kunden,

e Nutzung von kommunalen Umséatzen im Gesellschafterumfeld zur Gewinnung zusatzli-
cher Deckungsbeitrage,

e Absicherung der Zukunftsfahigkeit der Stadt Leipzig durch Weiterentwicklung der IT als
Grundlage fir die Digitalisierung der Verwaltung sowie die Veranderung der Arbeitswel-
ten,

e Entwicklung zu einem Kompetenzzentrum fir die Entwicklung, Einfiihrung, Betrieb und
Betreuung kommunaler Anwendungen,

e Entwicklung zu einem Kompetenzzentrum fiir die Digitalisierung von Dokumenten und Ak-
ten im kommunalen Umfeld, insbesondere durch die Erweiterung des Digitalisierungscen-
ters,

e Ausbau der Leistungen flir die Komm24 GmbH,

e Ausbau des Druckoutput-Volumens und Entwicklung der Lecos GmbH zu einem kompe-
tenten und wirtschaftlichen Anbieter in diesem Bereich,

e Ausbau von Consulting fiir IT-Dienstleistungen und Servicemanagement im kommunalen
Umfeld,

e Schaffung und Erhaltung von Arbeitsplatzen in der Region,

e Ausbau von Zukunftsthemen wie Cloud-Computing, Kl, Blockchain u.a. iber die GovDigital
eG.

Dariiber hinaus werden Anstrengungen unternommen, auch im Jahr 2024 innerhalb des Gesell-
schafterumfeldes (Eigenbetriebe der Stadt Leipzig, Stadtkonzern) die Zahl der Kunden zu erh6hen
und das Portfolio fiir die Stadt Leipzig zu erweitern.

Fiir das Geschaftsjahr 2024 sind Neuinvestitionen in Hohe von TEUR 6.208 und Leasing TEUR
3.000 geplant.

Eine abschlieRende Verteilung der Investitionen auf Darlehen, Leasing oder Eigenmittel wird un-
terjahrig unter Beriicksichtigung der wirtschaftlichen Entwicklung der Lecos GmbH gesteuert und
entschieden. Die aktuellen Werte sichern den Gestaltungsspielraum ab.

Der Wirtschaftsplan der Lecos GmbH geht fiir 2024 von einem Umsatzvolumen von TEUR 51.183,
einem Jahresiiberschuss von TEUR 328 und liquiden Mitteln von TEUR 1.658 aus. Darliber hinaus
ist ein Personalaufbau von 15 Stellen im Jahr 2024 geplant, um die steigenden Anforderungen
umsetzen zu kdnnen. Dies resultiert neben fachlichen Themen auch aus der Erweiterung der be-
treuten Nutzer sowie der Ausweitung der eAkte.
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Im Jahr 2024 missen die Auswirkungen des russischen Angriffskrieges auf die Ukraine konse-
quent Giberwacht werden. Beeintrachtigungen im Prozess der Leistungserstellung und/oder Ein-
nahme- und damit einhergehende Ergebnisausfalle konnen daher nicht vollstdandig ausgeschlos-
sen werden. Art und Umfang der Auswirkungen auf die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der
Lecos GmbH lassen sich aktuell nicht zuverlassig abschatzen.
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3.3 ProVitako eG
Im Jahr 2012 erwarb KISA 10 Geschéaftsanteile an der ProVitako eG.

3.3.1 Beteiligungstibersicht

Name: ProVitako Marketing- und Dienstleistungsgesellschaft der kommunalen
IT-Dienstleister eG

Anschrift: Markgrafenstralle 22

10117 Berlin
Telefon: 030 2063156-0
Homepage: www.provitako.de
Rechtsform: Eingetragene Genossenschaft
Stammkapital: 225.500 EUR
Anteil KISA: 5.000 EUR

Unternehmensgegenstand

Gegenstand der Gesellschaft ist die Unterstiitzung beim Einkauf von Investitionsgitern ein-
schlieBlich Hard- und Software, Waren sowie Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe durch kooperatives
Einkaufsmarketing fiir die Mitglieder sowie weiterer Servicedienstleistungen. KISA und somit
auch die Kunden von KISA profitieren an den von der ProVitako eG ausgeschriebenen Rahmen-
vertragen, insbesondere bei der Beschaffung von Hardware.

3.3.2 Finanzbeziehungen
Zwischen KISA und der ProVitako eG liegen folgende Finanzbeziehungen vor:

e Gewinnabfiihrungen: 0€
e Verlustabdeckungen: 0€
e Sonstige Zuschisse: 0€
e Ubernommene Biirgschaften: 0€
e Sonstige Verglinstigungen: 0€

KISA ist Genossenschaftsmitglied in der ProVitako eG. Die ProVitako eG erhielt bei Einkdufen von
Technik im Jahr 2023 eine Provision von 0,1%.
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3.3.3 Bilanz- und Leistungskennzahlen

Folgende Werte der Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Berichtsjahr und der beiden

Vorjahre liegen vor:

ProVitako eG Isitn21(_)§1 Isitn21(_1€22 Isitn21(_) €2 3

Umsatz 2.345 2.360 7.810
sonstige Ertrage 91 14 106
Materialaufwand 1.286 1.305 6.136
Personalaufwand 201 440 885
Abschreibungen 9 9 8
sonst. Aufwand 715 851 1.007
Zinsen / Steuern 76 -62 1
Ergebnis 148 -169 118
Bilanzsumme 1.545 2.080 5.049

3.3.4 Lagebericht fir das Geschaftsjahr 2023

Aus dem vorliegenden Jahresabschluss 2023 werden nachfolgend die wesentlichen Bestand-
teile des Lageberichtes vorgestellt:

Unternehmensgegenstand/offentlicher Zweck

Der Zweck der Genossenschaft liegt in der wirtschaftlichen Férderung und Betreuung der Mitglie-
der. Dies geschieht durch den gemeinsamen Einkauf von Investitionsgtitern einschliellich Hard-
und Software, Waren sowie Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen fiir die Genossenschaftsmitglieder.
ProVitako unterstitzt dariiber hinaus die Mitglieder durch kooperatives Einkaufsmarketing sowie
weitere Serviceleistungen, wie z. B. Schulung, Beratung und Betreuung in Unternehmensfragen.

Rahmenbedingungen und Gesamteinschatzung der Lage der Gesellschaft

Die Gesellschaft finanziert sich aus einer Marge, die auf den Bezug von Leistungen der geschlos-
senen Rahmenvertrage und fiir den individuellen Leistungsaustausch innerhalb der Genossen-
schaft fakturiert wird.

Generelle Entwicklungen in der (kommunalen) IT-Branche

In der IT-Branche hat sich im Jahr 2023 trotz der nach wie vor bestehenden externen Einflisse
wie z.B. den Angriffskrieg von Russland gegen die Ukraine hinsichtlich der weltweiten Logistik-
verfligbarkeit eine starke Entspannung gezeigt. Die Hersteller haben sich auf diese Situation ein-
gerichtet und die Lieferzeiten kehren weitestgehend in den Normalmodus zuriick. Insgesamt hat-
ten wir bei der ProVitako im Jahr 2023 mit einer starkeren Nachfrage im dem kommunalen Sektor
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gerechnet, als er sich dann tatsachlich gezeigt hat. Hierflir ursachlich sind vermutlich die Mittel-
verwendung in den Kommunen fiir andere Aufgaben und eine stark gestiegene Inflation.

Im Bereich der kommunalen IT ist aber weiterhin eine stabile Nachfrage und beider ProVitako
auch eine gut wahrnehmbare Steigerung der (ber sie bezogenen Rahmenvertragsprodukte er-
kennbar. Insgesamt zeigt sich, dass die Endgerate (PCs, Notebooks, Monitore, Drucker bzw. Mul-
tifunktionsgeréte), die typischerweise in den Verwaltungen genutzt werden, vermutlich durch lan-
gere Nutzungszeiten oder grundsatzlich auf Grund sich dndernder Ablaufe (Digitalisierung) nicht
mehr so stark nachgefragt werden. Dafiir setzt sich der aus 2022 erkennbare Trend hinsichtlich
der zentralen Betriebskomponenten (Server, SAN, Storage) fort. Nach wie vor hoch ist die Nach-
frage im Bereich der Schulausstattung, die sich in den Segmenten interaktive Schultafeln, Schul-
netz und Tablets zeigt.

In den Rechenzentren und bei den Herstellern von Fachsoftware ist der Trend hin zu Cloud basie-
renden Losungen zu erkennen. Immer mehr Hersteller bieten diese Betriebswege nicht nur an,
sondern sie fordern sie bei der Nutzung der Produkte von den IT-Dienstleistern. Dies verstarkt den
Trend der Konsolidierung von Rechenzentren ebenso wie die zunehmende Bedrohungslagen. IT-
Sicherheit ist in den Focus geriickt und lasst sich von kleinen Einheiten kaum selbst bewaltigen.

ProVitako: Bedarfslagen befriedigen & Neuausrichtung treiben

Im Verlauf des Geschéftsjahres 2023 wurden Beschaffungsvorhaben in den Bereichen Microsoft
BMI Select Plus, Interaktive Schultafeln Ost und West, Tower PC, Apple-Produkte abgeschlossen,
um auslaufende Rahmenvertrage nahtlos fiir den Weiterbezug bereitzustellen oder um beste-
hende Rahmenvertrage friihzeitig durch erneute Ausschreibung fiir neue Mitglieder zu 6ffnen.

Mit der begonnen strategischen Neuausrichtung, die im Kern auf die Digitalisierung der Beschaf-
fung mit einem eigenen Marktplatz, die Gestaltung eines ganzheitlichen Beschaffungssystems,
eine agilere Vorgehensweise bei der gemeinsamen Beschaffung und eine Ausweitung des Com-
munity-Ansatzes bei der Bedarfsbiindelung der einzelnen Beschaffungsvorgange abzielt, wurde
ein neues Kapitel bei der ProVitako begonnen, welches weiterhin erfolgreich im Rahmen des Pro-
grammes ProVi 2025 umgesetzt wird.

Die Erfolge lassen sich insbesondere an den Mitmachquoten - Anzahl teilnehmender Mitglieder
an einem Beschaffungsvorgang - erkennen. DieserTrend ist ungebrochen und fiihrt auch in der
AuRenwirkung zu einer starkeren Wahrnehmung der ProVitako als Kompetenztrager fir 6ffentli-
che Ausschreibungen. Das Auftragsvolumen der einzelnen Ausschreibungen steigt kontinuierlich
an und fihrt bei den Herstellern und Systemhausern zu einem verstarkten Interesse an der Zu-
sammenarbeit. Konkret wirkt sich die gebiindelte Nachfragemacht zunehmend positiv sowohl
auf den Preis bzw. die erzielten Rabattsatze als auch auf den Liefer-/Verfligbarkeitsstatus der
einzelnen Rahmenvertragsprodukte fiir unsere Mitglieder aus.

Die Genossenschaft hat die Erprobung des eigenen Marktplatzes (ProVi-Marktplatz) im Zuge ei-
ner Pilotphase mit mehreren Mitgliedern durchgefiihrt und mit einem Empfehlungsbeschluss fiir
die Umsetzung abgeschlossen. Aufgrund des Sicherheitsvorfalls bei der SIT kann die Umsetzung
erst im Jahr 2024 erfolgen. Damit wird die angestrebte Intention einer voll digitalen Bedarfserhe-
bung zur Verwendung fiir die gemeinsamen Beschaffungsvorhaben genauso erreicht, wie das
danach stattfindende, digitale Abrufen (Einkaufen) aus den im Zuge des Vergabeverfahrens er-
zeugten Rahmenvertragen.

Seite 26 von 51



Die Neugestaltung des ProVitako-Beschaffungssystems hin zu einer mdglichst weiten Offnung
der Bezugsmaglichkeiten fiir alle unsere Mitglieder aus den verfligbaren Rahmenvertragen einer-
seits und die Etablierung einer ,mitlernenden-Option" bei langlaufenden Rahmenvertragen (bis zu
vier Jahren) andererseits wurde konzeptionell abgeschlossen und in ersten Facetten bereits in
die Umsetzung gebracht.

Daraus entwickeln sich fiir die ProVitako neue Geschaftsformen mit ihren Mitgliedern, die in 2023
an den Start gebracht wurden. Explizit waren dies die Reseller-Tatigkeiten der ProVitako (Stre-
ckengeschéft) und die Fulfillment-Vorgehensweise zu Rahmenvertragen (mitlernende-Option) so-
wie die ersten Gesprache zu bundesweit einheitlichen Konditionenvereinbarungen fiir den kom-
munalen Markt.

Die notwendigen Entscheidungen zum Programm ProVi 2Q25 und dem Marktplatzvorgehen wur-
den im Aufsichtsrat und der Generalversammlung vorgestellt, erértert und soweit notwendig be-
schlossen. Das fiir 2Q23 vorgesehene Review des Programms wurde im Oktober durchgefihrt
und vom Aufsichtsrat bestatigt. Die daraus resultierende Transition in die Linienorganisation bei
der ProVitako wurde vorgeschlagen und in die Umsetzung gebracht; damit einher geht auch die
Ausweitung des hauptamtlichen Vorstandes auf nunmehr zwei Vorstande.

Geschaftsverlauf 2023

Zur Neuausrichtung der ProVitako wurde das Programm ProVi 2025 gestaltet und gemeinsam
durch Vorstand und Aufsichtsrat auf den Weg gebracht und in der Gesellschafterversammlung
am 11.05.2022 vorgestellt. Das Programm ist mit einem B-Case ausgestattet, welcher die Jahre
des Invests (2022 - 2024) und die Finanzierung auf Basis des Bilanzgewinnvortrags aufzeigt und
die erwartete Entwicklungfiir 2025 und 2026 darstellt.

Dieser B-Case stellt den Referenzrahmen fiir die Umsetzung im Zuge der Wirtschaftsplane dar
und sieht bewusst ein negatives Ergebnis fiir die Jahre 2022,2023 und 2024 sowie die Riickkehr
in die Gewinnzone in 2025 und den Ausbau der Ertragslage in 2026 vor.

Der Business-Case des Programms ProVi2025 sieht folgende jahrlichen Entwicklungsschritte
VOr.

Wirtschafts-
jahr Umsatz Aufwand (Roh-)Ertrag | Jahresergebis
2022 71TE 241 T€ 170 T€ 169 T€
2023 1.640 T€ 1.821 T€ 181 T€ 119 T€
2024 2.155T¢ 2.180 T€ 25T€ offen
2025 2654 T¢ 2.502 T€ 152 T€ offen
2026 3.230T¢ 2.664 T€ 566 T€ offen

Die Finanzierung des Programms ProVi 2025 erfolgt aus dem zum Ende 2021 bestehenden Bi-
lanzgewinn in Hohe von 387.286,73 €. Ein Riickgriff auf die satzungsmaligen bzw. die gesetzli-

chen Riicklagen ist nicht geplant.
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Uber das Programm und die damit einhergehende Entwicklung wird kontinuierlich dem Aufsichts-
rat gegeniber berichtet und in der Generalversammlung im Zuge der Wirtschaftsplane und der
Jahresabschlisse entschieden.

Als Referenzrahmen fiir die Jahressicht haben wir jeweils die konsolidierte Sicht der Wirtschafts-
planung und der Programmplanung ProVi 2025 zu Grunde gelegt.

Die Umsatzerldse der Genossenschaft haben sich im Geschéaftsjahr 2023 gegeniiber der Planung
besser entwickelt. Der Planansatz ging von einem Umsatzerlds von 7.054 T€ aus, welcher im
Ergebnis um 757 T€ Gberschritten wurde. Vergleicht man die Umsatzerlose der Jahre 2022 und
2023 miteinander, so ladsst sich feststellen, dass ein deutlicher Anstieg von rund 231 Prozent ge-
genlber dem Vorjahr zu verzeichnen ist. Die im Wirtschaftsplan aufgestellte Prognose zeigte da-
her den richtigen Entwicklungstrend auf.

In den einzelnen Vertragssituationen haben sich gegeniiber den Planungen die folgenden Veran-
derungen ergeben. Das Abrufverhalten der Mitglieder war im Bereich der Cisco Komponenten
deutlich geringer als geplant. Das Vertragsverhaltnis wurde mit Verzégerung erst zu Beginn des
Jahres 2023 geschlossen und hatte daher eine langere Anlaufzeit als dies erwartet wurde. Be-
trachtet man das Abrufvolumen im Laufe des Jahres, so kann eine kontinuierliche Steigerung
erkannt werden, die nunmehr auch den erwarteten Rahmen erreicht.

Das Vertragsverhaltnis zur Endgerateausstattung war durch die Entscheidung der Firma Fujitsu
belastet, die die Fertigung der PCs sehr kurzfristig abgekiindigt hat. Hierdurch kam es zu einer
Kiindigung im laufenden Vertrag durch unseren Lieferanten und entsprechenden Erlosausfallen.
ProVitako musste daher unplanmaRig ein neues Vertragsverhaltnis schaffen. Insgesamt ist ein
Erlésausfall und ein Zusatzaufwand entstanden, den ProVitako mit einem vertragsgemafRen
Schadenersatz in Hohe von 100 T€ auBergerichtlich geltend gemacht hat. Insgesamt kann fest-
gestellt werden, dass die Nachfrage in diesem Geratesegment abnehmend ist. Corona bedingt
hat sich mobiles Arbeiten durchgesetzt und daher auch eine Verlagerung zur Ausstattung mit
Notebooks und Tablets. Derzeit ist die Nachfrage etwas gedampft, da die Beschaffungen in den
Coronajahren 2020 bis 2022 besonders stark waren und die Ersatzbeschaffungen erst ab 2025
wiedereinsetzen werden.

Ein weiterer Trend ist in den Vertragsvertragsverhéltnissen fiir Multifunktionsgerate (MFP) und
Drucker erkennbar. Ausgeldst durch die zunehmende Digitalisierung der Verwaltung verlieren
diese Endgerate an Bedeutung. Dies zeigt sich entsprechend in den Abrufstatistiken der vorhan-
denen Rahmenvertrage der ProVitako. Im Rechenzentrums-Umfeld hélt die ProVitako verschie-
dene Rahmenvertrage, die weiterhin stark frequentiert werden. Es ergeben sich immer wieder Ver-
schiebungen zwischen den Herstellern, die Nutzung der Vertrage entsprach den Erwartungen der
Wirtschaftsplanung. In den kommenden Jahren ist jedoch auch in diesem Vertragssegment mit
Veranderungen zu rechnen, da der eigene RZ-Betrieb an Bedeutung verlieren wird und sich die
Nutzung von Cloud-Rechenzentren immer weiter etablieren wird. Die ProVitako stellt sich auf die-
sen Trend mit passenden neuen Vertragssituationen ein.

Zur Ausstattung der Arbeitsplatze bei den Mitgliedern konnte ProVitako im Jahr 2023 einen gro-
Ren Handelspartnervertrag flir Microsoftlizenzen schlielRen. An diesem Vergabeprozess haben
sich deutlich mehr Mitglieder beteiligt, als dies in den vergangenen Jahren der Fall war. Die Nut-
zung dieses Vertragsverhaltnisses libersteigt daher deutlich die formulierten Erwartungen in der
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Wirtschaftsplanung. Dieser Trend ist ebenfalls im Bereich der Schulausstattung zu erkennen. So-
wohl Tablets zur Ausstattung der Lehrer und Schiiler wie auch interaktive Schultafeln fir Klas-
senrdume sind weiterhin stark nachgefragt.

Im Bereich des Marktplatzes konnten im Jahr 2023 keine Erldése erzeugt werden. Durch den Si-
cherheitsvorfall bei der SIT konnte die Inbetriebnahme nicht erfolgen. Das System ist seit Februar
in neuer Betriebsumgebung wieder verfligbar. Bis Mitte April 2024 soll der Onboarding-Prozess
abgeschlossen sein.

Der Leistungsaustausch innerhalb der Genossenschaft entsprach den Planungen. Es ist ein posi-
tiver Trend fiir diesen Leistungsbezug zu erkennen.

Betrachtet man die Aufwandsseite konnen folgende Feststellungen getroffen werden.

In nahezu allen Bereichen blieben die Aufwéande hinter den Planungen zuriick. Im Personalbereich
konnten im Laufe des Jahres 2023 Mitarbeitende eingestellt werden. Dies ist auch der Ausléser
fur die gestiegenen Reisekosten, die oberhalb der Planwerte liegen. Aufgrund der personellen Ver-
starkung konnten im Bereich der Dienstleistungen, zuvor extern beauftragte Leistungen, nunmehr
teilweise selbst ibernommen werden. Dies fiihrte im Jahr 2023 zu deutlichen Einsparungen.

Trotz der angestiegenen Zahl an Mitarbeitenden blieben die Raumkosten hinter den Planwerten
zuriick. Aufgrund des durchgéangigen digitalen Arbeitens im Homeoffice konnte in 2023 auf zu-
satzliche Raumkapazitaten verzichtet werden.

Der Aufwand fiir Steuer- und Rechtsberatungskosten fiel im Jahr 2023 hoher als geplant aus. Der
Vorstand hat unter juristischer Begleitung die Geschaftsstrategie der ProVitako angepasst und in
diesem Zuge auch die Standardvertrage und AGBs Uberarbeiten lassen.

Durch die verzogerte Inbetriebnahme des Marktplatzes entstanden der ProVitako im Jahr 2023
geringere Servicekosten, die zu entsprechenden Minderausgaben fiihrten.

Die ProVitako verfiigt zum Jahresende 2023 (ber einen Auftragsbestand aus Rahmenvertragen
in Hohe von rd. 11,3 Mio Euro. Das Anlagevermogen betragt 127 TEUR. Die Eigenkapitalquote
betragt 15 % (Vj 43%) der Bilanzsumme. Wir beurteilen die Eigenkapitalausstattung als noch an-
gemessen.

Insgesamt ging der Planansatz von einem Rohertrag von 2.185 T€ aus, welcher im Ergebnis um
512 T€ unterschritten wurde. Vergleicht man den Rohertrag der Jahre 2022 und 2023 miteinan-
der, so lasst sich feststellen, dass ein deutlicher Anstieg von rund 59 Prozent gegeniiber dem
Vorjahr zuverzeichnen ist. Unter Berlicksichtigung der Schadenersatzzahlung sowie der weiteren
betrieblichen Ertrage und Aufwendungen ergibt sich ein Ergebnis in Héhe von -119 T€, dass ge-
gentber der Planung damit um 62 T€ besser ausfallt.

Der deutliche Anstieg der Forderungen auf 4.056 Teuro (Vj. 1.145 Teuro) als auch der Verbind-
lichkeiten 3.921 Teuro (Vj 1.116 Teuro) aus Lieferungen und Leistungen resultiert im Wesentli-
chen aus der Einfiihrung des Streckengeschéafts/Handelsgeschéfts sowie der nachldufigen Rech-
nungslegung gegeniber der ProVitako.

Die Genossenschaft war im Laufe des Geschéaftsjahres 2023 jederzeit in der Lage, ihren Zahlungs-
verpflichtungen aus eigener Liquiditat nachzukommen. Kredite wurden daher bislang nicht in An-
spruch genommen.
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In der Gesamtbetrachtung beurteilt der Vorstand die Lage und den Geschaftsverlauf fiir das Ge-
schaftsjahr 2023 als zufriedenstellend.

Der Vorstand schlagt vor, den Verlust aus dem Bilanzgewinn der vergangenen Jahre zu decken.
Eine Bildung von zusétzlichen Riicklagen - gesetzlich wie satzungsmalig — erfolgt wegen des
operativen Verlusts nicht. Diese bleiben in gleicher Hohe wie zum 31.12.2022 bestehen.
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3.4 Komm24 GmbH

Eine unmittelbare Beteiligung von KISA besteht an der Komm?24 mit Sitz in Dresden (HRB 39020).
KISA halt zum Stichtag 31. Dezember 2023 einen Anteil von 20 %.

3.4.1 Beteiligungstibersicht
Name: Komm24 GmbH

Anschrift: Blasewitzer Stralle 41
01307 Dresden

Telefon: 035121391030

Homepage: www.komm-24.de

Rechtsform: Gesellschaft mit beschrankter Haftung
Stammkapital: 25.000 EUR

Anteil KISA: 5.000 EUR (20 %)

Unternehmensgegenstand

Die Komm24 GmbH ist eine im Jahr 2019 gegriindete gemeinsame Tochter der kreisfreien Stadte
Chemnitz und Dresden, der Lecos GmbH sowie dem Zweckverband Kommunale Informationsver-
arbeitung Sachsen (KISA) und der Sachsischen Anstalt fiir kommunale Datenverarbeitung (SAKD)
und hat laut Gesellschaftsvertrag vom 17. Juni 2019 den Unternehmenszweck, gemeinsame Vor-
haben der sachsischen Kommunen, insbesondere zur Umsetzung des Onlinezugangsgesetzes
(0ZG) und der E-Government-Gesetze des Bundes sowie des Freistaates Sachsen zu realisieren
sowie andere IT-Leistungen fiir ihre Gesellschafter zu erbringen.

Das Geschaftsmodell der Komm24 war 2023 im Wesentlichen gepréagt von der Erst- und Weiter-
entwicklung von Online-Antragsassistenten sowie der Sicherstellung des Rollouts, Betriebes und
Support dieser Online-Antragsassistenten fiir die sdchsischen Kommunen (Geschéftsfeld 0ZG).
Alle Leistungen im Geschéaftsfeld 0ZG wurden im Auftrag der Sachsischen Anstalt flir kommu-
nale Datenverarbeitung (SAKD) erbracht. Die Leistungserbringung fiir das Rollout, dem Betrieb
und dem Support erfolgte vollstandig und fiir die Erst- und Weiterentwicklung teilweise durch die
Gesellschafter der Komm24 als Subunternehmer. Die hierfiir notwendige libergreifende Steue-
rung aller Leistungen sowie die Buchhaltung und das Controlling wird durch die Komm24 selbst
ubernommen.

Dariiber hinaus betreibt die Komm24 noch das Geschaftsfeld der Leistungsvermittlung in der
Rolle als Vermittler von Vertrdgen zwischen den Gesellschaftern zur Erbringung verschiedener
Leistungen.

Im Geschéftsjahr 2023 hatte die Komm24 neun Mitarbeiter (inkl. Geschaftsfiihrer) und eine Werk-
studentin.

Die Komm?24 hat ihren Sitz in Dresden und keine weiteren Standorte.
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Im abgelaufenen Geschaftsjahr fanden vier reguldre und eine auBerordentliche Aufsichtsratssit-
zung sowie zwei satzungsgemale und eine aulerordentliche Versammlung der Gesellschafter-
vertreter statt.

3.4.2 Finanzbeziehungen
Zwischen KISA und der Komm24 liegen folgende Finanzbeziehungen vor:

e Gewinnabfiihrungen: 0€
e Verlustabdeckungen: 0€
e Sonstige Zuschisse: 0€
e Ubernommene Biirgschaften: 0€
e Sonstige Verglinstigungen: 0€

3.4.3 Bilanz- und Leistungskennzahlen

Folgende Werte der Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Berichtsjahr und der beiden
Vorjahre liegen vor:

Komm24 GmbH Isitn219§1 Isitnz_lqu Is:n2$§3

Umsatz 2.814 4.643 5.475
Bestandsveranderungen 7 -7 80
sonstige Ertrage 9 16 10
Materialaufwand 2.475 3.839 4.344
Personalaufwand 204 332 663
Abschreibungen 47 47 2
sonst. Aufwand 81 149 289
Zinsen / Steuern 7 90 83
Ergebnis 15 195 184
Bilanzsumme 1.050 1.450 1.781

3.4.4 Lagebericht fir das Geschaftsjahr 2023

Aus dem vorliegenden Jahresabschluss 2023 werden nachfolgend die wesentlichen Bestandteile
des Lageberichtes vorgestellt:

Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Rahmenbedingungen

Auch im Jahr 2023 gab es sowohl bundes- als auch sachsenweit keine wesentlichen strukturellen
Veranderungen, um die Verwaltungsdigitalisierung starker voran zu treiben. Auch das 0ZG-AndG,
welches urspriinglich bereits zum 1. Januar 2024 in Kraft treten sollte, ist durch den Bundesrat in
seiner Sitzung vom 22. Marz 2024 abgelehnt worden.
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Trotzdem wurden bei der Verwaltungsdigitalisierung an einigen Stellen Fortschritte erzielt, jedoch
gibt es gerade bei den mittleren und kleinen Kommunen in Sachsen noch enormen Nachholbe-
darf.

Im Freistaat Sachsen gibt es nach wie vor eine ganze Reihe von Stakeholdern auf der staatlichen
Seite (Sachsische Staatskanzlei, IT-Kooperationsrat, verschiedene Sachsische Staatsministerien,
staatliche Dienstleister wie die Sachsischen Informatik Dienste) mit entsprechendem Budget und
einer Entscheidungskompetenz sowie auch auf kommunaler Seite (Sachsischer Stadte- und Ge-
meindetag, Sachsischer Landkreistag, SAKD und kommunale Dienstleister wie Komm24, Lecos
oder KISA). Mit einer vom Bund und der Sachsischen Staatsregierung beschlossenen zusitzli-
chen Forderung zur Einfihrung von EfALeistungen im Freistaat Sachsen gewinnt dieses Thema
zunehmend an Bedeutung. Jedoch ist bis dato weder eine Rollenverteilung noch ein schliissiges
Konzept zur Einfliihrung dieser Leistungen in Sachsen zu erkennen. Auch die Frage, welchen Ein-
fluss die EfA-Leistungen auf die weitere Gestaltung des Geschaftsfeldes fiir eigenentwickelte On-
line-Antragsassistenten haben, ist noch nicht geklart. Hinzu kommt die Unsicherheit, wie sich der
neue Sachsische Doppelhaushalt 2025/2026 nach der Landtagswahl am 01. September 2024
beziiglich einer weiteren Finanzierung der Verwaltungsdigitalisierung gestaltet. Eine bereits an-
gekiindigte Uberarbeitung des Sachsischen E-Government Gesetzes (SachsEGovG) wird wohl
nicht mehr in dieser Legislaturperiode kommen.

Geschiftsverlauf und Lage

Im Geschaftsjahr 2023 konnte die Komm24 insgesamt 67 neue Online-Antragsassistenten fertig
stellen, was wiederum eine Steigerung gegeniiber dem Vorjahr bedeutet (2022: 52). Ab 2023 wur-
den zur Erhéhung der Transparenz bei Komm24 nicht mehr die Anzahl der Online-Antragsassis-
tenten, sondern alle darin enthaltenen LeiKa-Leistungen (bundesweiter Katalog der Verwaltungs-
leistungen) gezahlt. Damit wird der unterschiedlichen Komplexitat einzelner Online-Antragsassis-
tenten Rechnung getragen. Hier konnte der Bestand an umgesetzten LeiKa-Leistungen im Jahr
2023 mit 396 mehr als verdoppelt werden (Stand zu Beginn des Jahres: 165). Die durchschnittli-
chen Entwicklungskosten pro LeiKa-Leistung verringerten sich von >160 TEuro in 2020 auf nun-
mehr ca. 13,6 TEuro 2023. Der grofite Erfolg fiir Komm24 war die kurzfristige Neuentwicklung
des Online-Wohngeldantrages aufgrund der neuen Gesetzeslage ab 1. Januar 2023. In nur finf
Wochen komplett fertig gestellt, nutzen diesen Antrag nunmehr alle Wohngeldstellen in Sachsen
und hatte mit tGiber 11.000 Online-Antragen in 2023 fast ein Drittel aller eingereichten Online-An-
trage Gber Komm24-Online-Antrage ausgemacht.

Im Jahr 2023 standen fiir den Betrieb, dem Rollout, und dem Support und Service ein Budget von
2 Mio. Euro (Brutto) zur Verfligung. Diese Leistungen wurden von den Gesellschaftern und Dienst-
leistern Lecos GmbH und KISA vollstandig iibernommen. Jedoch zeigte sich bereits im ersten
Halbjahr 2023, dass die Ergebnisse insbesondere beim Rollout von Online-Antragsassistenten fir
die Kommunen von der Zielstellung einer Flachendeckung noch weit entfernt liegen. Daher wurde
von Komm24 ein neues Konzept entwickelt, durch eine automatische Bereitstellung der Online-
Antragsassistenten auf Amt24, einer Neuorganisation des Produkt- und Servicemanagements
sowie einer Verstarkung der Information und Kommunikation zu den Kommunen die Verbreitung
und Akzeptanz bei den Kommunen wesentlich zu verbessern. Mit Beschluss AR- 08/2023 des
Aufsichtsrates der Komm24 wird dieses Konzept derzeit umgesetzt und zu Teilen bereits im Ja-
nuar 2024 eingefiihrt. Dabei wird die Komm24 auch eigene Investitionen aus der Gewinnriicklage
leisten.
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a) Ertragslage

Die Komm24 hatte im Jahr 2023 zwei wesentliche Geschaftsfelder. Die Leistungsvermittlung zwi-
schen den Gesellschaftern, die Gber die Komm24 im Inhouse-Verfahren Vertrage abschlieRen
konnen und die Umsetzung von OZG-Projekten, beauftragt durch die SAKD.

Der Umsatz im Geschéftsfeld Leistungsvermittlung betrug 2023 2.188 TEuro (Plan: 3.670
TEuro1) mit einem Rohertrag von 93 TEuro (Plan 117 TEuro). Die Umsatzabweichung ergibt sich
aus weniger Umsatzen mit den bestehenden Vertragen, worauf die Komm24 aber keinen Einfluss
hat. Im Jahr 2023 kamen im Geschaftsbereich Leistungsvermittlung keine wesentlichen neuen
Vertrage hinzu. Eine weitere Ursache fiir den geringeren Umsatz ist der Ubergang der Betriebs-
und Servicevertrage fiir die Online-Antragsassistenten mit KISA und Lecos vom Geschaftsfeld
Leistungsvermittlung in das Geschaftsfeld 0ZG ab 2. Halbjahr 2023.

Im Geschéftsfeld 0ZG konnte im Jahr 2023 ein Umsatz von 3.286,5 TEuro erzielt werden. Dies
liegt zwar iber dem Planwert von 2.888 TEuro, jedoch miissen ab dem 2. Halbjahr (nach der Fort-
schreibung des Wirtschaftsplans) die Betriebs- und Service-Vertrage hinzugerechnet werden, da-
mit ergab sich ein neuer Planwert von 3.770 TEuro. Somit wurde das Umsatzziel nicht ganz er-
reicht. Ursache hier sind hier eine Reihe von Projekten, welche erst Anfang 2024 fertiggestellt und
abgerechnet wurden. Die bezogenen Leistungen fiir die OZG-Projekte lagen mit 2.248 TEuro
(Plan: 2.030 TEuro a neuer Planwert mit Servicevertragen: 2.904 TEuro) lberproportional niedri-
ger, begriindet einerseits durch einen hohen Anteil an Eigenleistungen der Komm24 bei der Um-
setzung der OZG-Projekte und andrerseits durch zusatzliche Sicherheitsaufschlage in der Kalku-
lation von Festpreis-Projekten fiir eventuelle Mehraufwande, die aber im Wesentlichen nicht be-
notigt wurden.

Die Personalkosten der Komm24 im Jahr 2023 liegen mit 662,5 TEuro leicht iber Plan (630
TEuro), aufgrund einer Auszahlung von Inflationsausgleichspramien an die Mitarbeiter der
Komm24.

Die sonstigen betrieblichen Aufwénde sind mit 289 TEuro (Plan: 213,8 TEuro) hoher als geplant.
Diese sind im Wesentlichen begriindet durch mehr Ausgaben im Bereich der periodenfremden
Aufwande.

Durch die wesentlich geringeren bezogenen Leistungen bei den OZG-Projekten liegt das Ergebnis
der Geschéftstatigkeit mit 267,2 TEuro 108,4 TEuro Uber Plan (158,8 TEuro).

Der Gesamtumsatz fiir 2023 liegt mit 5.474 TEuro um 1.093 TEuro unter Plan (6.567 TEuro), im
Wesentlichen begriindet durch die geringeren Umsatze im Geschaftsbereich Leistungsvermitt-
lung.

b) Finanzlage

Die Finanzlage wird als gut eingeschatzt. Der Cashflow aus der laufenden Geschaftstatigkeit
flhrte im Berichtsjahr zu einem Zahlungsmittelbedarf von 45,7 TEuro.

Der Gesamtcashflow betragt — 47,9 TEuro.
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c) Vermdgenslage

wesentliche Bilanzposten

Aktiva TEuro
kurzfristige Vermogenswerte 1.4434
liquide Mittel 337,2
Passiva

Eigenkapital 528,9
Rickstellungen 177,5
kurzfristige Verbindlichkeiten 1.074,2
Bilanzsumme 1.780,6

Das gesamte Eigenkapital belduft sich zum Ende des Geschaftsjahres auf 528,9 TEuro. Die Ei-
genkapitalquote liegt bei 29,7 % (Vorjahr: 23,8 %) und somit in der GroRenordnung vergleichbarer
Unternehmen der Branche.

Gesamtaussage
Unsere Vermogens-, Finanz- und Ertragslage schatzen wir als stabil und gesichert ein.

Unser Finanzmanagement ist darauf ausgerichtet, Verbindlichkeiten stets innerhalb der Zah-
lungsfrist zu begleichen und Forderungen innerhalb der Zahlungsziele zu vereinnahmen.

Die kurzfristigen Verbindlichkeiten sowie die Riickstellungen sind durch die Forderungen und li-
quiden Mittel gedeckt.

Prognosebericht

Im Jahr 2024 setzt die Komm24 ihren Schwerpunkt auf die Umsetzung der Vorhaben aus 2023,
die automatische Bereitstellung der Online-Antragsassistenten, das Produkt- und Servicema-
nagement und die Information und Kommunikation zu den Kommunen komplett neu zu gestalten.
Es ist geplant, hier auch verstarkt Eigenmittel zur Finanzierung des Vorhabens einzusetzen. Neu
strukturierte Vertrage sowohl mit der SAKD als auch mit den Dienstleistern der Komm24 auf
Grundlage detaillierter Leistungsbeschreibungen sollen die Qualitat der Dienstleistungen erheb-
lich erhohen.

Die finanziellen Mittel der Staatskanzlei und aus FAG-Mitteln zur Férderung OZG-Umsetzung ste-
hen 2024 in gleichem MaRe wie 2023 zur Verfligung. Damit ist grundsatzlich das Geschaftsfeld
0ZG fiir 2024 abgesichert.

Jedoch gibt es derzeit noch keine vollstandige Klarheit, ob die Mittel fiir die Erst- und Weiterent-
wicklung tatsachlich genau dafiir verwendet werden sollen, oder ein GroRteil davon fiir Leistun-
gen zu den Themen EfADienste, End-to-End Lésungen und Automatisierung verwendet wird. Da
es hier aber derzeit grofRtenteils noch keine Prozesse, Rollenverteilung und Verantwortlichkeiten
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flr das Rollout bzw. der Entwicklung dieser Leistungen gibt und grof3tenteils auch noch nicht klar
ist, ob die EfA-Dienste fiir die sdchsischen Verwaltungen geeignet und kurzfristig verfligbar sind,
kann daraus noch keine konkrete Beauftragungssituation fiir die Komm24 abgeleitet werden.
Komm24 ist mit SAKD und allen Stakeholdern im Gesprach, um hier schnellstmdglich Klarung
herbeizufiihren.

Es fehlt im Freistaat Sachsen nach wie vor eine Gesamtstrategie, wie und auf welchem Wege das
0ZG bzw. die Verwaltungsdigitalisierung umgesetzt werden soll, so dass dies auch bei den sach-
sischen Kommunen ankommt. Hinzu kommt noch die Unsicherheit, ob sich nach der Landtags-
wahl am 01. September 2024 die Digitalisierungs-Strategie und/oder die Finanzierung im Doppel-
haushalt 2025/2026 @ndert. Noch in diesem Jahr soll es eine von den Spitzenverbanden und der
Sachsischen Staatskanzlei angeregte Untersuchung der kommunalen und staatlichen Organisa-
tionen, der Rollenverteilung und Prozesse im Rahmen der 0ZGUmsetzung in Sachsen geben mit
Vorschlagen fiir eine Optimierung (Governance Check). Die Komm24 sieht hier sehr optimistisch
in die Zukunft, ist sie doch eine der wenigen Dienstleister in Sachsen, welche 0ZGLdsungen tat-
sachlich bis in die Kommunen bringt.

Chancen- und Risikobericht
a) Risiken aus operativer Tatigkeit
Umfeld-/ Marktrisiken

Komm?24 ist sehr zuversichtlich, dass sich mit der Neugestaltung des Betriebs, Support und Ser-
vices, der Information und Kommunikation sowie der automatischen Breitstellung von Online-An-
tragsassistenten die Verwendung von Online Antragsassistenten vor allem auch in den kleineren
sachsischen Kommunen flachendeckend durchsetzt. Es besteht hier jedoch ein hohes Risiko,
dass sich dies durch die momentan nicht klare Strategie der Umsetzung des OZG im Freistaat
Sachen und einer nicht gesicherten Finanzierung ab 2025 zumindest verzogert.

Das gesamte Geschaftsmodell der Komm?24 fiir die Bereitstellung der Online-Antragsassistenten,
den Support und den Betrieb basiert auf einem kostenfreien Angebot dieser Leistungen fiir die
Kommunen, eine Umlage der Kosten auf die Kommunen wére hier hochstens auf indirektem
Wege (z. B. pauschale FAG-Beitrdge) maoglich.

Daher ist fir Komm24 die ungeklarte Frage der weiteren Finanzierung der Leistungen fiir die Kom-
munen im Kontext mit der Landtagswahl 2024 und dem Doppelhaushalt 2025/2026 ein wesent-
liches Risiko. Mit einem Dokument zur ,Bewertung der wirtschaftlichen Risiken fiir die Gesell-
schaft Komm24“, welches im Auftrag des Aufsichtsrates der Komm24 entstand und in jeder AR-
Sitzung aufgerufen wird, sind fiir den Fall einer verzégerten oder fehlenden Finanzierung ab 2025
MalRnahmen zur Begegnung dieses Risikos aufgefiihrt.

Risiken in den Leistungsbeziehungen

Auch mit einem verstarkten Einsatz eigener Mitarbeiter der Komm24 in den Projekten und zur
Steuerung der Projekte sowie dem Produkt- und Servicemanagement gibt es nach wie vor eine
starke Abhangigkeit von der Verfiigbarkeit der Ressourcen bei den Dienstleistern der Komm24.
Die Verfiigbarkeit dieser Ressourcen kann aber nur sichergestellt werden, wenn es eine verlassli-
che mittelfristige Planung tber deren Einsatz gibt.
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Dariiber hinaus ist die Komm24 abhéngig von einer Auftragserteilung fiir OZG-Projekte durch die
SAKD. Es gibt zwar einen Rahmenvertrag liber das gesamte, der Komm24 zur Verfligung ste-
hende Budget, jedoch héngen die Einzelabrufe von einer Vielzahl an Faktoren ab (u. a. von der
weiteren Strategie zur Einflihrung von EfA-Leistungen).

b) Risikomanagementsystem

Alle erkennbaren Risiken flir das Geschaft, der Liquiditat und der Haftung werden durch den Ge-
schaftsfiihrer der Komm24 laufend identifiziert und in regelméaRigen Beratungen und Abstimmun-
gen mit den Mitarbeitern der Komm24 bzw. den Geschaftsleitungen der Gesellschafter dargelegt
und erforderliche MaRnahmen gemeinsam abgestimmt und festgelegt. Im Jahr 2023 wurde ge-
meinsam mit Flhrungskraften der Komm24 das bestehende Komm24-interne Risikomanage-
ment System aktualisiert. In einer Risiko-Matrix werden die strategischen, Markt-, Finanz-, regula-
torischen, Leistungs- und sonstigen Risiken betrachtet und regelméaRig angepasst. Darlber hin-
aus werden in einem Dokument zur ,Bewertung der wirtschaftlichen Risiken fiir die Gesellschaft
Komm24“, welches standig aktualisiert wird, die Risiken einer fehlenden zukiinftigen Finanzierung
behandelt.

Das Gesamtrisiko flir den generellen Fortbestand der Komm24 wird als gering eingeschatzt.
c) Chancen

Sehr viele Stakeholder im Umfeld der Verwaltungsdigitalisierung unterstiitzen den Kurs der
Komm24 und setzen sich ebenso fiir eine Fortfiihrung der Finanzierung eigenentwickelter Online-
Antragsassistenten fiir die Kommunen ein. Komm24 ist einer der ganz wenigen sachsischen IT-
Dienstleister, welche in groRerem Umfang Online-Antragsassistenten flir die Kommunen anbietet
und hier auch in der Lage ist, auf neue Anforderungen schnell und effizient zu reagieren. Daher
ist Komm24 zu einer festen Grol3e in der sachsischen Verwaltungsdigitalisierung geworden, ein
Wegfall dieser Leistungen wiirde einen Riickschritt bedeuten.

Im Rahmen des Governance Checks, dessen Ergebnisse bis Ende 2024 vorliegen sollen, kénnten
sich neue Méglichkeiten eréffnen, durch neue Unternehmen oder Anderungen in der Gesellschaf-
terstruktur der Komm24 mit mehr Ressourcen und einem erweiterten Aufgabenbereich starker
bei der Verwaltungsmodernisierung mitzuwirken.

d) Einschatzung

Die Perspektiven fiir die Entwicklung des Unternehmens sind aus Sicht der Geschéftsfiihrung
trotz der derzeit herrschenden Unklarheiten tber die weitere Strategie zur Umsetzung des OZG in
Sachsen gut.

Die Komm24 wird mit hoher Sicherheit auch in Zukunft eine wesentliche Rolle spielen in der kom-
munalen ITLandschaft. Eine wichtige Rolle wird die intensive Zusammenarbeit und strategische
Partnerschaft mit vor allem kommunalen Stakeholdern spielen.

Unterstiitzend wirkt hier auch das Geschéaft der Vermittlung von IT-Leistungen zwischen den Ge-
sellschaftern der Komm?24.
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3.4.5 Organe
Der Aufsichtsrat setzte sich im Rumpfgeschéaftsjahr 2023 wie folgt zusammen:

Herr Ulrich Horning, 1. Blirgermeister Dezernat 1, Stadt Leipzig Vorsitzender
Herr Andreas Bitter, Geschaftsfiihrer KISA, Leipzig Stellvertreter
Herr Thomas Weber, Direktor SAKD Aufsichtsratsmitglied

Herr Jan Pratzka, Beigeordneter fiir Wirtschaft, Digitales, Personal | Aufsichtsratsmitglied
und Sicherheit der Landeshauptstadt Dresden (ab 11.05.2023)

Herr Ralph Burghart, Biirgermeister Dezernat 1, Stadt Chemnitz Aufsichtsratsmitglied
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4 Anteile der mittelbaren Beteiligung der Verbandsmitglieder
zum Stichtag 31.12.2023

Anteil | Anteil Anteil Anteil
Mitglieder Stimmen KISA | KDN GmbH Lecos GmbH Komm24 GmbH
% in € in€ in €

1 |LRA Altenburger Land 20 0,642 385,48 € 128,49 € 32,12 €
2 | LRA Dahme-Spreewald 20 0,642 385,48 € 128,49 € 32,12¢€
3 | LRA Erzgebirgskreis 20 0,642 385,48 € 128,49 € 32,12¢€
4 |LRA Gérlitz 30 0,964 578,22 € 192,74 € 4819 €
5 |LRA Gotha 20 0,642 385,48 € 128,49 € 32,12 €
6 |LRA Leipzig 30 0,964 578,22 € 192,74 € 4819 €
7 | LRA MeiRen 30 0,964 578,22 € 192,74 € 48,19 €
8 |LRA Nordhausen 5 0,161 96,37 € 32,12 € 8,03 €
9 |LRA Nordsachsen 12 0,385 231,29 € 77,10 € 19,27 €
10 |LRA Saale-Holzland 20 0,642 385,48 € 128,49 € 3212¢€
11 | LRA Saale-Orla-Kreis 12 0,385 231,29 € 77,10 € 19,27 €
12 | LRA Saalfeld-Rudolstadt 30 0,964 578,22 € 192,74 € 4819 €
13 tﬁgeSéChSiSChe SEREOSETEE | o | gam 385,48 € 128,49 € 32,12 €
14 | LRA Vogtlandkreis 30 0,964 578,22 € 192,74 € 4819 €
15 | LRA Weimarer Land 30 0,964 578,22 € 192,74 € 48,19 €
16 | LRA Zwickau 20 0,642 385,48 € 128,49 € 32,12¢€
17 | SV Altenberg 12 0,385 231,29 € 77,10 € 19,27 €
18 | SV Altenburg 8 0,257 154,19 € 51,40 € 12,85 €
19 %g’;’t‘:‘?gg'B“"hh°'z (Grobe 12 0,385 231,29 € 77,0 € 19,27 €
20 | SV Aue-Bad Schlema (Grofie Kreis- 20 0,642 385,48 € 128,49 € 3212 €

stadt)
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Anteil | Anteil Anteil Anteil
Nr. Mitglieder Stimmen KISA | KDN GmbH Lecos GmbH Komm24 GmbH
% in € in € in €
21 | SV Augustusburg 12 0,385 231,29 € 7710 € 19,27 €
22 | SV Bad Diiben 3 0,096 57,82 € 19,27 € 4,82 €
23 | SV Bad Lausick 8 0,257 154,19 € 51,40 € 12,85 €
24 | SV Bad Muskau 8 0,257 154,19 € 51,40 € 12,85 €
25 | SV Bad Schandau 20 0,642 385,48 € 128,49 € 32,12 €
26 | SV Bautzen (GroRe Kreisstadt) 30 0,964 578,22 € 192,74 € 48,19 €
27 | SV Belgern-Schildau 20 0,642 385,48 € 128,49 € 32,12 €
28 | SV Bernstadt a. d. Eigen 20 0,642 385,48 € 128,49 € 32,12 €
29 | SV Bohlen 30 0,964 578,22 € 192,74 € 48,19 €
30 | SV Borna (GroRe Kreisstadt) 5 0,161 96,37 € 32,12 € 8,03 €
31 | SV Brandis 12 0,385 231,29 € 77,10 € 19,27 €
32 | SV Burgstadt 20 0,642 385,48 € 128,49 € 32,12 €
33 | SV Chemnitz 30 0,964 57822 € 192,74 € 48,19 €
34 | SV Coswig (GroRe Kreisstadt) 5 0,161 96,37 € 32,12 € 8,03 €
35 | SV Crimmitschau 30 0,964 57822 € 192,74 € 48,19 €
36 | SV Dahlen 12 0,385 231,29 € 77,10 € 19,27 €
37 | SV Delitzsch (GroRe Kreisstadt) 30 0,964 578,22 € 192,74 € 48,19 €
38 it\;gti)ppo'diswa'de (Grofie Kreis- 8 0,257 154,19 € 51,40 € 12,85 €
39 | SV Dobeln (GroRe Kreisstadt) 5 0,161 96,37 € 32,12 € 8,03 €
40 | SV Dohna 20 0,642 385,48 € 128,49 € 32,12 €
41 | SV Dommitzsch 12 0,385 231,29 € 77,10 € 19,27 €
42 | SV Frankenberg/Sa. 20 0,642 385,48 € 128,49 € 32,12 €
43 | SV Frauenstein 3 0,096 57,82 € 19,27 € 4,82 €
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Anteil | Anteil Anteil Anteil

Nr. Mitglieder Stimmen KISA | KDN GmbH Lecos GmbH Komm24 GmbH
% in € in € in €
44 | SV Freiberg (GroRe Kreisstadt) 30 0,964 578,22 € 192,74 € 48,19 €
45 | SV Freital (GroRe Kreisstadt) 8 0,257 154,19 € 51,40 € 12,85 €
46 |SV Gera 12 0,385 231,29 € 7710 € 19,27 €
47 | SV Geringswalde 1 0,032 19,27 € 6,42 € 1,61 €
48 | SV Geyer 8 0,257 154,19 € 51,40 € 12,85 €
49 | SV Glashiitte 12 0,385 231,29 € 7710 € 19,27 €
50 (S(\;/r frlsaeuig:‘e‘?gsta ) 20 | 0642 38548 € 128,49 € 32,12€
51 (S(;/r fg:ﬁfeissta ) 30 | 0964 578,22 € 192,74 € 48,19 €
52 (S(\;/r féZ“K”:;ssta ) 20 | 0642 38548 € 128,49 € 32,12€
53 | SV Groditz 5 0,161 96,37 £ 32,12 € 8,03 €
54 | SV Groitzsch 20 0,642 385,48 € 128,49 € 32,12 €
55 | SV GroRenhain (GroRe Kreisstadt) 30 0,964 578,22 € 192,74 € 48,19 €
56 | SV GroRrohrsdorf 20 0,642 385,48 € 128,49 € 32,12 €
57 | SV GroRschirma 8 0,257 154,19 € 51,40 € 12,85 €
58 | SV Hainichen (GroRe Kreisstadt) 8 0,257 154,19 € 51,40 € 12,85 €
59 | SV Hartenstein 8 0,257 154,19 € 51,40 € 12,85 €
60 | SV Hartha 12 0,385 231,29 € 7710 € 19,27 €
61 | SV Harzgerode 3 0,096 57,82 € 19,27 € 4,82 €
62 | SV Heidenau 12 0,385 231,29 € 7710 € 19,27 €
63 i\égz{‘ae;t‘;'tei”'EmS”ha' (Grofte 20 | 0642 385,48 € 128,49 € 32,12 €
64 | SV Hohnstein 12 0,385 231,29 € 7710 € 19,27 €
65 | SV Hoyerswerda (GroRe Kreisstadt) 8 0,257 154,19 € 51,40 € 12,85 €
66 | SV Kamenz 5 0,161 96,37 € 32,12 € 8,03 €
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Anteil | Anteil Anteil Anteil
Nr. Mitglieder Stimmen KISA | KDN GmbH Lecos GmbH Komm24 GmbH
% in € in € in €
67 | SV Kirchberg 12 0,385 231,29 € 77,10 € 19,27 €
68 | SV Kitzscher 8 0,257 154,19 € 51,40 € 12,85€
69 | SV Kolleda 1 0,032 19,27 € 6,42 € 1,61 €
70 | SV Konigstein 20 0,642 385,48 € 128,49 € 32,12 €
71 | SV Landsberg 20 0,642 385,48 € 128,49 € 32,12 €
72 | SV Lauter-Bernsbach 5 0,161 96,37 € 32,12 € 8,03 €
73 | SV Leipzig 30 0,964 57822 € 192,74 € 48,19 €
74 | SV Leisnig 20 0,642 38548 € 128,49 € 32,12 €
75 | SV Limbach-Oberfrohna 30 0,964 57822 € 192,74 € 48,19 €
76 | SV Lommatzsch 12 0,385 231,29 € 7710 € 19,27 €
77 | SV LoRnitz 12 0,385 231,29 € 77,10 € 19,27 €
78 | SV Markneukirchen 8 0,257 15419 € 51,40 € 12,85€
79 | SV Markranstéadt 30 0,964 57822 € 192,74 € 48,19 €
80 | SV Meerane 5 0,161 96,37 € 32,12 € 8,03 €
81 | SV Meilen (GroRe Kreisstadt) 30 0,964 57822 € 192,74 € 48,19 €
82 | SV Mittweida (Hochschulstadt) 1 0,032 19,27 € 6,42 € 1,61 €
83 | SV Miigeln 8 0,257 154,19 € 51,40 € 12,85 €
84 | SV Naumburg 12 0,385 231,29 € 7710 € 19,27 €
85 | SV Naunhof 12 0,385 231,29 € 77,10 € 19,27 €
86 | SV Niesky (GroRe Kreisstadt) 20 0,642 385,48 € 128,49 € 32,12 €
87 | SV Nordhausen 20 0,642 385,48 € 128,49 € 32,12 €
88 | SV Nossen 12 0,385 231,29 € 7710 € 19,27 €
89 | SV Oberlungwitz 8 0,257 154,19 € 51,40 € 12,85 €
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Anteil | Anteil Anteil Anteil
Nr. Mitglieder Stimmen KISA | KDN GmbH Lecos GmbH Komm24 GmbH
% in € in € in €
90 | SV Oelsnitz/Erzgeb. 12 0,385 231,29 € 77,10 € 19,27 €
91 | SV Ostritz 8 0,257 154,19 € 51,40 € 12,85 €
92 | SV Pegau 8 0,257 154,19 € 51,40 € 12,85 €
93 | SV Pirna (GroRe Kreisstadt) 20 0,642 385,48 € 128,49 € 32,12 €
94 | SV Plauen (GroRe Kreisstadt) 30 0,964 578,22 € 192,74 € 48,19 €
95 | SV Pulsnitz 20 0,642 385,48 € 128,49 € 32,12 €
96 | SV Rabenau 8 0,257 154,19 € 51,40 € 12,85 €
97 | SV Radeberg (GroRe Kreisstadt) 30 0,964 57822 € 192,74 € 48,19 €
98 | SV Radebeul (GroRe Kreisstadt) 12 0,385 231,29 € 77,10 € 19,27 €
99 | SV Radeburg 20 0,642 385,48 € 128,49 € 32,12 €
100 | SV Regis-Breitingen 3 0,096 57,82 € 19,27 € 4,82 €
101 (S(\;’r ggleclr(]reer}ggfahd/t\)/ ogtland 12 | 0385 231,20 € 77,10 € 19,27 €
102 | SV Reichenbach/O.L. 12 0,385 231,29 € 77,10 € 19,27 €
103 | SV Riesa (GroRe Kreisstadt) 8 0,257 154,19 € 51,40 € 12,85 €
104 | SV RolRwein 20 0,642 38548 € 128,49 € 32,12 €
105 | SV Rotha 20 0,642 385,48 € 128,49 € 32,12 €
106 | SV Rothenburg/0.L. 5 0,161 96,37 € 3212 € 8,03 €
107 | SV Sayda 8 0,257 154,19 € 51,40 € 12,85 €
108 | SV Schkeuditz (GroRe Kreisstadt) 30 0,964 578,22 € 192,74 € 48,19 €
109 | SV Schoneck/Vogtl. 12 0,385 231,29 € 7710 € 19,27 €
110 (S(\;/r fgzvé?erizsesqug?%f/gsghIa 20 | 0642 38548 € 128,49 € 32,12€
111 | SV Stollberg/Erzgeb. 3 0,096 57,82 € 19,27 € 4,82 €
112 | SV Stolpen 20 0,642 38548 € 128,49 € 32,12 €

Seite 43 von 51




Anteil | Anteil Anteil Anteil
Nr. Mitglieder Stimmen KISA | KDN GmbH Lecos GmbH Komm24 GmbH
% K3 in € K3
113 | SV Strehla 8 0,257 154,19 € 51,40 € 12,85 €
114 | SV Suhl 20 0,642 385,48 € 128,49 € 32,12 €
115 | SV Taucha 30 0,964 578,22 € 192,74 € 48,19 €
116 | SV Thalheim/Erzgeb. 5 0,161 96,37 € 32,12 € 8,03 €
117 | SV Tharandt 20 0,642 385,48 € 128,49 € 32,12 €
118 SV:I'orgau (GroRe Kreisstadt) f. GV ] 0,032 1927 € 6,42 € 161 €
Pflickuff
119 | SV Trebsen/Mulde 20 0,642 385,48 € 128,49 € 32,12 €
120 | SV Treuen 20 0,642 385,48 € 128,49 € 32,12 €
121 | SV Waldheim 20 0,642 385,48 € 128,49 € 32,12 €
122 | SV Weimar 30 0,964 578,22 € 192,74 € 48,19 €
123 | SV WeilRenberg 5 0,161 96,37 £ 32,12 € 8,03 €
124 SV Weillwasser/0.L. (GroRe Kreis- 12 0,385 23129 € 7710 € 1927 €
stadt)
125 | SV Werdau (GroRe Kreisstadt) 20 0,642 385,48 € 128,49 € 32,12 €
126 | SV Wildenfels 8 0,257 154,19 € 51,40 € 12,85 €
127 | SV Wilkau-HaRlau 12 0,385 231,29 € 77,10 € 19,27 €
128 | SV Wilsdruff 30 0,964 578,22 € 192,74 € 48,19 €
129 | SV Wolkenstein 8 0,257 154,19 € 51,40 € 12,85 €
130 | SV Wurzen (GroRe Kreisstadt) 30 0,964 578,22 € 192,74 € 48,19 €
131 Sy Zittau (GroRe Kreisstadt) f. GV 12 0,385 23129 € 7710 € 1927 €
Hirschfelde
132 | SV Zschopau 8 0,257 154,19 € 51,40 € 12,85 €
133 | SV Zwenkau 30 0,964 578,22 € 192,74 € 48,19 €
134 | GV Amtsberg 1 0,032 19,27 € 6,42 € 1,61 €
135 | GV Arnsdorf 8 0,257 154,19 € 51,40 € 12,85 €
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Anteil | Anteil Anteil Anteil
Nr. Mitglieder Stimmen KISA | KDN GmbH Lecos GmbH Komm24 GmbH
% in € in € in €
136 | GV Auerbach/Erzgebirge 1 0,032 19,27 € 6,42 € 1,61 €
137 | GV Bannewitz 12 0,385 231,29 € 77,10 € 19,27 €
138 | GV Belgershain 1 0,032 19,27 € 6,42 € 1,61 €
139 | GV Borsdorf 20 0,642 385,48 € 128,49 € 32,12 €
140 | GV Boxberg/O.L. 5 0,161 96,37 € 3212 ¢€ 8,03 €
141 | GV Breitenbrunn/Erzgeb. 12 0,385 231,29 € 77,10 € 19,27 €
142 | GV Burkau 8 0,257 154,19 € 51,40 € 12,85€
143 | GV Burkhardtsdorf 8 0,257 154,19 € 51,40 € 12,85 €
144 | GV Callenberg 3 0,096 57,82 € 19,27 € 4,82 €
145 | GV Claunitz 5 0,161 96,37 € 3212 € 8,03 €
146 | GV Crottendorf 3 0,096 57,82 € 19,27 € 4,82 €
147 | GV Cunewalde 5 0,161 96,37 € 3212 € 8,03 €
148 | GV Diera-Zehren 12 0,385 231,29 € 7710 € 19,27 €
149 | GV Doberschau-GauBig 8 0,257 154,19 € 51,40 € 12,85 €
150 | GV Dorfhain 1 0,032 19,27 € 6,42 € 1,61 €
151 | GV Diirrrohrsdorf-Dittersbach 12 0,385 231,29 € 77,10 € 19,27 €
152 | GV Ebersbach (01561) 12 0,385 231,29 € 7710 € 19,27 €
153 | GV Elstertrebnitz 1 0,032 19,27 € 6,42 € 1,61 €
154 | GV Eppendorf 8 0,257 154,19 € 51,40 € 12,85€
155 | GV Erlau 3 0,096 57,82 € 19,27 € 4,82 €
156 | GV Frankenthal 1 0,032 19,27 € 6,42 € 1,61 €
157 | GV Gablenz 1 0,032 19,27 € 6,42 € 1,61 €
158 | GV Glaubitz 1 0,032 19,27 € 6,42 € 1,61 €

Seite 45 von 51




Anteil | Anteil Anteil Anteil
Nr. Mitglieder Stimmen KISA | KDN GmbH Lecos GmbH Komm24 GmbH
% in € in € in €
159 | GV Goda 8 0,257 154,19 € 51,40 € 12,85 €
160 | GV Gohrisch 1 0,032 19,27 € 6,42 € 1,61 €
161 | GV GroRharthau 8 0,257 154,19 € 51,40 € 12,85 €
162 | GV GroRposna 20 0,642 385,48 € 128,49 € 32,12 €
163 | GV GroRpostwitz/0.L. 12 0,385 231,29 € 77,10 € 19,27 €
164 | GV GroRschonau 12 0,385 231,29 € 77,10 € 19,27 €
165 g;/rfc)ir(jnhainichen (f. GV Borsten- ] 0,032 1927 € 6,42 € 161¢€
166 | GV Hahnichen 1 0,032 19,27 € 6,42 € 1,61 €
167 | GV Hartmannsdorf 5 0,161 96,37 € 3212 € 8,03 €
168 | GV Hartmannsdorf-Reichenau 1 0,032 19,27 € 6,42 € 1,61 €
169 | GV Hochkirch 8 0,257 154,19 € 51,40 € 12,85 €
170 | GV Hohendubrau 1 0,032 19,27 € 6,42 € 1,61 €
171 | GV Kabelsketal 12 0,385 231,29 € 77,10 € 19,27 €
172 | GV Kabschiitztal 12 0,385 231,29 € 77,10 € 19,27 €
173 | GV Klingenberg 8 0,257 154,19 € 51,40 € 12,85 €
174 | GV Klipphausen 20 0,642 385,48 € 128,49 € 32,12 €
175 | GV Konigswartha 12 0,385 231,29 € 77,10 € 19,27 €
176 | GV Kottmar 5 0,161 96,37 € 32,12 € 8,03 €
177 | GV Krauschwitz 8 0,257 154,19 € 51,40 € 12,85 €
178 | GV Kreba-Neudorf 1 0,032 19,27 € 6,42 € 1,61 €
179 | GV Kreischa 8 0,257 154,19 € 51,40 € 12,85 €
180 | GV Krostitz 8 0,257 154,19 € 51,40 € 12,85 €
181 | GV Kubschiitz 8 0,257 154,19 € 51,40 € 12,85 €
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Anteil | Anteil Anteil Anteil
Mitglieder Stimmen KISA | KDN GmbH Lecos GmbH Komm24 GmbH
% in € in € in €

182 | GV Laullig 3 0,096 57,82 € 19,27 € 4,82 €
183 | GV Leubsdorf 8 0,257 154,19 € 51,40 € 12,85 €
184 | GV Leutersdorf 8 0,257 154,19 € 51,40 € 12,85 €
185 | GV Lichtenau 8 0,257 154,19 € 51,40 € 12,85 €
186 | GV Lichtentanne 3 0,096 57,82 € 19,27 € 4,82 €
187 | GV Liebschiitzberg 8 0,257 154,19 € 51,40 € 12,85 €
188 | GV Lobnitz 5 0,161 96,37 € 3212 € 8,03 €
189 | GV Lohsa 5 0,161 96,37 € 32,12 € 8,03 €
190 | GV Lossatal 20 0,642 38548 € 128,49 € 3212 €
191 | GV Machern 8 0,257 154,19 € 51,40 € 12,85 €
192 | GV Malschwitz 8 0,257 154,19 € 51,40 € 12,85 €
193 | GV Markersdorf 8 0,257 154,19 € 51,40 € 12,85 €
194 | GV Mildenau 12 0,385 231,29 € 77,10 € 19,27 €
195 | GV Mockrehna 12 0,385 231,29 € 77,10 € 19,27 €
196 | GV Moritzburg 8 0,257 154,19 € 51,40 € 12,85 €
197 | GV Miicka 1 0,032 19,27 € 6,42 € 1,61 €
198 | GV Muglitztal 1 0,032 19,27 € 6,42 € 1,61 €
199 | GV Muldenhammer 8 0,096 57,82 € 19,27 € 4,82 €
200 | GV Neschwitz 8 0,257 154,19 € 51,40 € 12,85€
201 | GV Neuensalz 1 0,032 19,27 € 6,42 € 1,61 €
202 | GV Neuhausen/Erzgeb. 8 0,257 154,19 € 51,40 € 12,85€
203 | GV Neukieritzsch 12 0,385 231,29 € 77,10 € 19,27 €
204 | GV Neukirch/L. 12 0,385 231,29 € 7710 € 19,27 €
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Sperling
Hervorheben


Anteil | Anteil Anteil Anteil
Nr. Mitglieder Stimmen KISA | KDN GmbH Lecos GmbH Komm24 GmbH
% in € in € in €
205 | GV Neukirchen 20 0,642 385,48 € 128,49 € 32,12 €
206 | GV Niederau 12 0,385 231,29 € 7710 € 19,27 €
207 | GV Niinchritz 20 0,642 385,48 € 128,49 € 32,12 €
208 | GV Obergurig 1 0,032 19,27 € 6,42 € 1,61 €
209 | GV Oderwitz 3 0,096 57,82 € 19,27 € 4,82 €
210 | GV Ottendorf-Okrilla 30 0,964 578,22 € 192,74 € 48,19 €
211 | GV Otterwisch 1 0,032 19,27 € 6,42 € 1,61 €
212 S;:ritt‘irfberg (f. VG Gotschetal- 12 | 0385 231,29 € 77,10 € 1927 €
213 | GV Pohl 3 0,096 57,82 € 19,27 € 4,82 €
214 | GV Priestewitz 20 0,642 38548 € 128,49 € 3212 €
215 | GV Puschwitz 1 0,032 19,27 € 6,42 € 1,61 €
216 | GV Quitzdorf am See 1 0,032 19,27 € 6,42 € 1,61 €
217 | GV Rackwitz 12 0,385 231,29 € 77,10 € 19,27 €
218 | GV Rammenau 1 0,032 19,27 € 6,42 € 1,61 €
219 | GV Rathen (Kurort) 1 0,032 19,27 € 6,42 € 1,61 €
220 | GV Rechenberg-Bienenmiihle 8 0,257 154,19 € 51,40 € 12,85 €
221 | GV Reinhardtsdorf-Schona 1 0,032 19,27 € 6,42 € 1,61 €
222 | GV Reinsdorf 12 0,385 231,29 € 7710 € 19,27 €
223 | GV Rietschen 8 0,257 154,19 € 51,40 € 12,85 €
224 | GV Rosenbach (f. VV Rosenbach) 5 0,161 96,37 € 3212 € 8,03 €
225 | GV Schleife 5 0,161 96,37 € 3212 € 8,03 €
226 | GV Schmolin-Putzkau 8 0,257 154,19 € 51,40 € 12,85€
227 | GV Schonau-Berzdorf a. d. Eigen 1 0,032 19,27 € 6,42 € 1,61 €
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Anteil | Anteil Anteil Anteil
Nr. Mitglieder Stimmen KISA | KDN GmbH Lecos GmbH Komm24 GmbH
% in € in € in €
228 | GV Schwepnitz 8 0,257 154,19 € 51,40 € 12,85 €
229 | GV Sehmatal 5 0,161 96,37 € 3212 € 8,03 €
230 | GV Steinberg 3 0,096 57,82 € 19,27 € 4,82 €
231 | GV Steinigtwolmsdorf 8 0,257 154,19 € 51,40 € 12,85 €
232 | GV Striegistal 8 0,257 154,19 € 51,40 € 12,85€
233 | GV Tannenberg 3 0,096 57,82 € 19,27 € 4,82 €
234 |GV Taura 1 0,032 19,27 € 6,42 € 1,61 €
235 %L‘Z‘}?ﬁﬁgz;tha' e 12 | 0385 231,29 € 77,10 € 1927 €
236 | GV Trossin 1 0,032 19,27 € 6,42 € 1,61 €
237 | GV Wachau 12 0,385 231,29 € 77,10 € 19,27 €
238 | GV Waldhufen 1 0,032 19,27 € 6,42 € 1,61 €
239 | GV Weinbohla 12 0,385 231,29 € 77,10 € 19,27 €
240 | GV Weischlitz / Burgstein 20 0,642 385,48 € 128,49 € 32,12 €
241 | GV WeiltkeilRel 3 0,096 57,82 € 19,27 € 4,82 €
242 | GV Wermsdorf 20 0,642 385,48 € 128,49 € 32,12 €
243 | GV Wiedemar 12 0,385 231,29 € 77,10 € 19,27 €
244 | VV Diehsa 20 0,642 38548 € 128,49 € 3212 €
245 | VV Eilenburg-West 12 0,385 231,29 € 77,10 € 19,27 €
246 | VV Jagerswald 3 0,096 57,82 € 19,27 € 4,82 €
247 | VG Kolleda 8 0,096 57,82 € 19,27 € 4,82 €
248 | VG Oppurg 1 0,032 19,27 € 6,42 € 1,61 €
249 | VG Triptis 3 0,096 57,82 € 19,27 € 4,82 €
250 Verkehrsv.erbund Oberlausitz-Nie- 3 0,096 5782 € 1927 € 482 €
derschlesien GmbH
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Anteil | Anteil Anteil Anteil
Mitglieder Stimmen KISA | KDN GmbH Lecos GmbH Komm24 GmbH
% in € in € in €
251 Z\/ Verkehrsvgrbund Oberlausitz- 1 0,032 19.27 € 6,42 € 161 €
Niederschlesien
252 | Schulverband Treuener Land 3 0,096 57,82 € 19,27 € 482 €
253 | AZV Elbe-FloRkanal 8 0,257 154,19 € 51,40 € 12,85 €
254 AZV (%emeinschaftskléranlage Kal- 5 0,161 96,37 € 3212 € 8,03 €
kreuth
255 | AZV ,Oberer Lober” 1 0,032 19,27 € 6,42 € 1,61 €
256 | AZV ,Schopsaue” Rietschen 3 0,096 57,82 € 19,27 € 482 €
257 | AZV ,Untere Zschopau” 3 0,096 57,82 € 19,27 € 482 €
258 | AZV "Unteres PlieRnitztal-Gaule" 3 0,096 57,82 € 19,27 € 482 €
259 | AZV ,WeilRe Elster” 3 0,096 57,82 € 19,27 € 482 €
260 | AZV ,Wilde Sau" Wilsdruff 3 0,096 57,82 € 19,27 € 4,82 €
261 ZV Abfallwirtschaft Oberes Elbtal 8 0,257 15419 € 5140 € 12,85 €
Dresden
262 | ZV ,Parthenaue” 3 0,096 57,82 € 19,27 € 4,82 €
263 | ZV RAVON 5 0,161 96,37 € 32,12 € 8,03 €
264 | 2V Regionaler Planungsverband 3 0,096 57,82 € 19,27 € 482 €
Oberlausitz-Niederschlesien
265 | ZV WALL 5 0,161 96,37 € 32,12 € 8,03 €
266 | Trink-WZV Mildenau-Streckenwalde 5 0,161 96,37 € 3212 € 8,03 €
267 | WAZV ,Mittlere Wesenitz"“ Stolpen 3 0,096 57,82 € 19,27 € 482 €
268 | JuCo-Soziale Arbeit gGmbH 3 0,096 57,82 € 19,27 € 482 €
269 Egrr]“m”"a'er SierliEbElie Seeh- 12 0,385 231,29 € 77,10 € 19,27 €
270 | Kommunaler Versorgungsverband 30 0,964 578,22 € 192,74 € 4819 €
Sachsen
271 Kulturbetriebsgesellschaft MeilRner 3 0,096 5782 € 1927 € 482 €
Land mbH
272 | Lecos GmbH 30 0,964 578,22 € 192,74 € 48,19 €
273 | Stadtwerke Schkeuditz 3 0,096 57,82 € 19,27 € 4,82 €
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Anteil | Anteil Anteil Anteil

Mitglieder Stimmen KISA | KDN GmbH Lecos GmbH Komm24 GmbH
% in € in € in €
274 Wasser Abwgsser Betriebsgesell- 1 0,032 19.27 € 6,42 € 161 €
schaft Coswig mbH
275 S'tlf'gung lebendige Gemeinde Neu- 1 0,032 19.27 € 6,42 € 161 €
kieritzsch
276 S;:ellsch.f.somale Betreuung Bona 1 0,032 19.27 € 6,42 € 161 €

Gesamt 2023: 3113 100 60.000,00 € 20.000,00 € 5.000,00 €
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Anlage 4 zum Beteiligungsbericht 2023 der Gemeinde Mildenau:

Beteiligungsbericht des

Trinkwasserzweckverband ,,Mildenau-Streckewalde*

. Grindung:

. Sitz:

. Verwaltung:

. Anzahl Mitarbeiter:

. Rechtsform :

. Gremien:

. Stimmanteile

der Gemeinde Mildenau:

. Beteiligungsquote:

. Eigenkapital It.
Jahresabschluss 2023:

10. Tatigkeiten/Aufgaben
und Ziele des Verbandes :

11. Verschuldung (Kredite):

fur das Geschaftsjahr 2023

(Stand: 17.10.2024)

1995 durch die Gemeinden
Mildenau fir OT Mildenau und
GroRruckerswalde fur OT Streckewalde

Dorfstr. 95
09456 Mildenau

erfolgt durch Mitarbeiter der Gemeindeverwaltung Mildenau
jahrliche Verwaltungskostenersatzerhebung

1 Wassermeister

Korperschaft des offentlichen Rechts (Zweckverband)
Verbandsversammlung, bestehend aus den gesetzlichen Vertretern der
Mitglieder — insgesamt 8

4 Stimmen (50 %)

Gemeinde Mildenau Gemeinde GroRriickerswalde

92 : 8

1.492.302,95 € (Basiskapital (BK): 1.410.351,90 €)

daraus Anteil Gemeinde Mildenau: 1.372.918,71 €

(dav. BK: 1.297.523,75 €)
119.384,24 €
(dav. BK: 112.828,15 €)

Gemeinde GroRriickerswalde:

Fur die Sicherstellung einer ordnungsgemaRen Versorgung der Verbrau-
cher im Verbandsgebiet mit Trink- und Brauchwasser hat der Verband die
Wasserversorgungsanlagen, einschlieZlich der Anlagen zur Wassergewin-
nung, Wasseraufbereitung, Wasserverteilung einschlief3lich der Ortsnetze
sowie Sonderanlagen vorzuhalten, zu planen, anzuordnen, zu errichten, zu
kontrollieren, zu andern, instand zu setzen, zu unterhalten und zu betrei-
ben sowie damit im Zusammenhang stehende Aufgaben wahrzunehmen.
zum 31.12.2023: 192.850 € = 74,03 €/angeschl. Einwohner
(2.605 mafigebliche Einw. per 31.12.23)
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12. Beteiligungen:

12.1. KISA (Kommunale Informationsverarbeitung Sachsen)

12.1.1. Beteiligungstibersicht:

12.1.2. Finanzbeziehungen:

Stimmanteil KISA: 5 Stimmen = 0,161 %

Leistungen KISA an TWZV:
- Rechenzentrum
- Bereitstellung der Finanzsoftware

Leistungen TWZV an KISA:

- laufende Umlage in Form von Leistungsentgelten fiir die Be-
reitstellung der Leistungen des Rechenzentrums und der
Fachanwendungen

12.1.3. Lagebericht / Beteiligungsbericht des Zweckverbandes Kommunale Informationsverarbei-

tung Sachsen (KISA):

Details zum Lagebericht entnehmen Sie bitte dem Beteiligungsbericht des Zweckverban-
des Kommunale Informationsverarbeitung Sachsen (KISA), welcher in vollstandiger Form
in der Anlage beigefugt ist.

Abschlusspriifer: Eroffnungsbilanz zum 01.01.2011 AZV Wolkenstein/Warmbad
Jahresabschluss 2023 (steuerlich): SD & Partner Steuerberater

Schneeberger Str. 29
08280 Aue-Bad Schlema

Jahresabschluss 2023 (doppisch) Dr. Karl-Christian Stopp

Mildenau, 17.10.2024

A. Mauersberger
Verbandsvorsitzender

Wirtschaftsprifer/Steuerberater
Am Steinkreuz 2
09468 Geyer
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Organigramm der unmittelbaren und mittelbaren Beteiligungen
des Trinkwasserzweckverbandes Mildenau-Streckewalde
zum 31.12.2023

Trinkwasserzweckverband Mildenau-Streckewalde

Beteiligungsquote:  Gemeinde Mildenau: 92 %
Gemeinde GroRriickerswalde: 8%
Stimmanteile: Gemeinde Mildenau: 50 % (4 Stimmen)

Gemeinde GroRriickerswalde: 50 % (4 Stimmen)

KISA

(5 Stimmen = 0,161 %)

KDN GmbH

(100 %; Stammbkaptial: 60 TEUR)

Lecos GmbH

(10 %; Stammkaptial: 200 TEUR)

ProVitako eG

(10 Gesellschaftsanteile (5 TEUR);
Stammkaptial: 225,5 TEUR)

Komm24 GmbH

(20 %; Stammkaptial: 25 TEUR)




